
E R F O L G R E I C H

L E I T E N
I M  E H R E N A M T

KIRCHE-MV.DE/
POMMERN/EHRENAMT

Veranstaltungsort
Haus der Stille
Hauptstraße 74, 17498 Weitenhagen
www.weitenhagen.de

Ablauf
Die vier Wochenenden beginnen
jeweils am Freitag um 18Uhr und
enden am Sonntag ca. 13Uhr nach
dem Mittagessen. 

Teilnahmegebühr
Die Kursgebühr beträgt 600€.
Wir empfehlen, den Betrag zu teilen:
300€ Entsendende Kirchengemeinde
300€ Eigenbeitrag Teilnehmer:in

Weiterbildungskurs

Regionalzentrum Kirchlicher Dienste
Arbeitsstelle Ehrenamt

202
5

Frithjof Nürnberger
Karl-Marx-Platz 15
17489 Greifswald

INFOS & ANMELDUNG

E I N G E L A D E N  S I N D  A L L E  M E N S C H E N  
M I T  L E I T U N G S V E R A N T W O R T U N G  I N  E I N E R
K I R C H E N G E M E I N D E  D E S  P O M M E R S C H E N

E V A N G E L I S C H E N  K I R C H E N K R E I S E S

Mail: ehrenamt@pek.de
Tel: 03834 89621 27

Mobil: 0151 70 866 921



Der zertifizierte Kurs
umfasst 4 Wochenenden

31.01.-02.02.2025
Sich führen – 
Selbstentwicklung/Leitungsrolle

16.-18.05.2025
Mitarbeitende führen – 
Kommunikation und Konflikt

17.-19.10.2025
Teams führen – 
Entscheiden/Team entwickeln

28.-30.11.2025
In Organisationen führen – 
Change-Management

Das erwartet Sie:

Förderung und Stärkung der
persönlichen Leitungskompetenz;
Tools für gutes Leitungshandeln im
Kontext der Institution Kirche;
Spürbare Erhöhung des Vertrauens
in die eigenen Fähigkeiten; 
Vermehrung des unverzichtbaren
Potentials Ihrer Motivation und
christlichen Glaubens als Ressource
für Ihre Leitungsverantwortung;
Inspiration durch Austausch mit
erfahrenen Führungskräften; 
Kompetente Begleitung, gute
Verpflegung und eine tragende
Gemeinschaft.

Verbindliche Anmeldung

Hiermit melde ich mich für den
Weiterbildungskurs “Erfolgreich Leiten
im Ehrenamt” verbindlich an. Teilnahme
und Finanzierung habe ich mit meiner
Kirchengemeinde geklärt.

Name, Vorname: ______________________
Adresse: ______________________________
Tel: ___________________________________
Mail: __________________________________
Kirchengemeinde: ____________________
Besondere Essenswünsche: 
_______________________________________

L E I T U N G S T E A M :
D R .  T O B I A S  S A R X ,  P R O P S T  S T R A L S U N D
U L R I K E  W E B E R ,  P A S T O R I N  S A S S N I T Z
F R I T H J O F  N Ü R N B E R G E R ,  R E F E R E N T  E H R E N A M T

W E I T E R E  M I T W R I K E N D E
M A R C  E N G E L H A R D T ,  V E R W A L T U N G S L E I T E R  K K A  
S O N J A  M A I E R ,  R E F E R E N T I N  V E R W A L T U N G  P E K
J U D I T H  M O N T A G ,  B E R E I C H S L E I T U N G  K D W  H S T

A N M E L D U N G  B I S  3 0 . 1 1 . 2 0 2 4
P O S T A L I S C H  O D E R  P E R  M A I L

Wer Menschen führen will, muss zunächst bei sich beginnen, Kommunikationsstärken 
und Konfliktmuster erkennen, Entscheidungsprozesse im Team zielführend begleiten 

und förderliche Strukturen identifizieren und etablieren können.


