Schutzkonzept des Jugendpfarramtes im Pommerschen
Evangelischen Kirchenkreis (PEK)

Stand: 29.05.2026

Das Jugendpfarramt leitet den Fachbereich Kinder, Jugend und Familien im PEK.
Das folgende Schutzkonzept ist als Rahmenschutzkonzept fur die Zusammenarbeit
untereinander, aber auch fur Veranstaltungen, Freizeiten, ehrenamtlichen
Ausbildungen sowie anderen Formaten, welche von Mitarbeitenden des
Fachbereiches durchgefuhrt werden, zu verstehen.

1.) Ziel, Rechtliche & theologische Begriindung

Durch das Préaventionsgesetz der Nordkirche sind wir als Fachstelle fur die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen im Pommerschen Evangelischen Kirchenkreis in die
Pflicht genommen, Verantwortung fur die Sicherheit der uns anvertrauten Menschen
zu Ubernehmen. Im 85 Absatz 4 des Préaventionsgesetztes heil3t es, dass auf
Grundlage eines Rahmenschutzkonzepts jeder kirchliche Trager mit Unterstitzung
der Praventionsbeauftragten eine Risikoanalyse durchfiihren soll, um ein
Schutzkonzept zu entwickeln.

Gleichzeitig sind wir auch als freier Trager der Jugendhilfe verpflichtet, ein Konzept
zur Pravention sexualisierter Gewalt zu entwickeln, anzuwenden und zu lberprifen
(§ 45 SGB VIII).

Die Formulierung beider Gesetze legt nahe, dass es nicht damit getan ist etwas zu
verschriftlichen und damit fertig zu sein. Wir sind herausgefordert ein Schutzkonzept
zu entwickeln, das im Alltag immer wieder Anwendung, Umsetzung und
Weiterentwicklung bendtigt. Darum ist das in diesem Schutzkonzept Beschriebene
lediglich ein Zwischenergebnis auf dem Weg, nichtsdestotrotz ein Wegpunkt, an dem
man sich auch auf dem weiteren Weg orientieren kann.

Dieses Schutzkonzept soll zu einem grenzwahrenden Umgang miteinander
beitragen. Es zielt darauf ab, die Wahrscheinlichkeit zu senken, dass bei unseren
Veranstaltungen, Freizeiten und Aktionen Grenziberschreitungen und sexuelle
Ubergriffe stattfinden oder nicht erkannt werden. Teilnehmende wie Mitarbeitende
sollen durch gezielte PraventionsmafRnahmen geschiitzt und fur einen
vertrauensvollen, grenzsensiblen und achtsamen Umgang miteinander geschult
werden.

Weil wir davon Uberzeugt sind, dass jeder einzelne Mensch als Geschopf Gottes
eine unantastbare Wirde besitzt, muss sich diese Wirde in unseren Angeboten
durch eine Kultur der Aufmerksamkeit und Achtsamkeit, des Respekts und der
Wertschatzung widerspiegeln. In der Nachfolge Jesu hat die Kirche den Auftrag zu
heilen, zu verséhnen und dazu beizutragen, dass das Leben gelingt. Deshalb haben
wir die Pflicht, jede:n bestmdglich vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und
Gewalt zu schitzen.



2.) Risikoanalyse

Auf Basis dieser Grundlagen wurde die Arbeit des Jugendpfarramts (JPA) unter
Bericksichtigung verschiedener Themengebiete einer Risikoanalyse unterzogen, die
die vorhandenen Schutz- und Risikofaktoren herausgearbeitet hat.

Schutzfaktoren:

Partizipation und Mitbestimmung im Sinne des KJG in allen Bereichen unserer
Arbeit.

Vielfaltige und eingetibte Feedback und Kritik-Strukturen auf allen
Veranstaltungen des JPA

Forderung der Selbst- und Fremdreflexion bei Vor- und Nachbereitung von
Veranstaltungen zur Wahrnehmung der Wirkung des eigenen Handelns durch
Team-Feedback, Gesprache und Kollegiale Beratung.

Offener Umgang miteinander und Selbstreflexion als Merkmale einer Kultur der
Fehlerfreundlichkeit.

Wenig strukturelle Hierarchie und Leitung auf Augenhéthe, gerade beim Thema
Disziplin und Konsequenzen.

Teamer:innen-Ausbildung beinhaltet Sepbstverpflichtung, erw.
Fuhrungszeugnis sowie 3h Praventionsmodul.

Klare Bedingungen zur Aus- und Weiterbildung von ehrenamtlich
Mitarbeitenden (JuLeiCa) als Voraussetzung fur Mitarbeit und damit
eingehender eingetibter Umgang mit Nahe und Distanz.

Forderung der Sprachfahigkeit in Bezug auf Grenzsetzung und
grenzverletzendes Verhalten durch Ausbildung (JuLeiCa).

Kommunikations-Training im Rahmen der JuLeiCa-Schulung

Regelmé&Rige Fortbildungen fur hauptamtlich Mitarbeitende, in denen die
Themen Haltung, Rolle, sowie Nahe und Distanz besprochen werden.

Angebot von Supervision und Mentoring fir hauptamtliche Mitarbeiter*innen.

Fachliche Kompetenz durch regelmaRige Fortbildungen auch in fachfremden
Bereichen wird gefordert und gefdrdert.

Der Blick auf die Bedurfnisse der Teilnehmenden, Ehren- und Hauptamtlichen
und die individuellen Gaben und Grenzen der Mitarbeitenden gehort zu den
grundlegenden Aspekten unserer Arbeit.

Risikofaktoren:

Mangelnde Transparenz, wie und nach welchen Kriterien ehrenamtlich
Mitarbeitende flr Teams ausgewahlt werden.

Wenig Informationen Giber Wege, Situationen und Raume an den wechselnden
Veranstaltungsorten

Fehlende Bezugspersonen fur Teilnehmende bei Tages-Fortbildungen



1:1 Reise-Settings vor und nach Veranstaltungen

Arbeit im Grenzbereich zwischen Nahe und gewtinschter Distanz, daher
teilweise Vermischung von privaten und dienstlichen Bezligen, von beruflicher
Rolle und Personlichkeit.

Asymmetrische Beziehungen entstehen in Bezug auf Geschlecht, Alter, Rolle.

Humor im ,Graubereich® zwischen Witz, Freude und Lockerheit und der
Moglichkeit, andere dadurch zu verletzen und auszuschlief3en.

Ausgepragte Wertschatzungskultur [Dankeschén-Essen/Geschenke/...] und
damit verbunden die potenzielle Erwartung einer ,Gegenleistung®.

Nicht immer gegebene (wenn auch angestrebte) Paritat der Geschlechter in
Gremien und Teams.

(Noch) unklare und nicht kommunizierte Beschwerdewege (neben der
grundsatzlichen Feedbackkultur).

Hohe Verantwortungsibergabe an Ehrenamtliche
3.) Verhaltenskodex

Auf Basis der unter 2.) erfolgten Risikoanalyse haben wir den folgenden
Verhaltenskodex formuliert, der die identifizierten Schutzfaktoren stéarken, den
Risikofaktoren entgegenwirken und als Handlungsgrundlage fir die ehren- und
hauptamtlich Mitarbeitenden in Jugendpfarramt und Jugendvertretung dienen soll:

Die evangelische Arbeit mit jungen Menschen lebt von Beziehungen — miteinander
und mit Gott. Daher braucht unsere Arbeit Nahe und die Akzeptanz von gewunschter
Distanz. Die folgenden Grundséatze gelten daher bei all unseren Angeboten, im
analogen wie im digitalen Raum:

1. Wir schitzen die uns anvertrauten jungen Menschen vor korperlichem und
seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

2. Wir nehmen wahr, kommunizieren und respektieren personliche Grenzen aller
Beteiligten und gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

3. Wir bieten jungen Menschen den Raum, ihr Selbstbewusstsein, die Fahigkeit zur
Selbstreflexion, ihre Personlichkeit und damit auch ihre Identitat zu starken.

4. Wir ermoglichen Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit, Mitbestimmung und
Mitsprache und vermitteln die dazu notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten.

5. Wir legen Wert auf gewaltfreien Umgang und wertschatzende Sprache, um jede:n
willkommen zu heif3en und mit individuellen Grenzen achtsam umzugehen.

6. Wir geben Raum fir offene Gespréche, Feedback und Kritik und betrachten sie als
Chance, unsere Arbeit zu reflektieren und uns weiterzuentwickeln.

7. Wir sind uns unserer machtvollen Positionen bewusst und gehen sensibel damit
um, auch tUber unsere Tatigkeit und unseren Handlungsbereich hinaus.

8. Wir bertcksichtigen individuelle, kulturelle und geschlechtsspezifische Bedurfnisse
und machen uns stark fur Inklusion und Vielfalt.



9. Wir beziehen bei Grenzverletzungen aktiv Stellung, dabei behalten wir die
beteiligten Menschen im Blick.

4.) Beschwerdeverfahren:

Feedback, Kritik und Beschwerden anzuhdren und anzunehmen ist ein Zeichen von
Respekt, Vertrauen, Wertschatzung und Achtsamkeit gegeniiber dem anderen (vgl.
Punkt 6 des Verhaltenskodex’). Denn mit jedem Feedback, jeder Kritik und jeder
Beschwerde gibt es Anregungen, genauer hinzuschauen und die eigene Arbeit zu
verbessern. Darum gehéren Feedback, Kritik und die Méglichkeit zur Beschwerde
selbstverstandlich zu unserer Arbeit und werden im Rahmen unserer Angebote
explizit gefordert und eingeibt.

Damit junge Menschen die Mdglichkeit haben, sich zu beschweren, wenn etwas im
Umgang miteinander nicht in Ordnung ist oder sie das Gefliihl haben, dass etwas fur
sie nicht stimmt, bedarf es dartiber hinaus klarer und transparenter
Beschwerdewege. Diese sollen dazu ermutigen, sich Rat oder Unterstiitzung zu
holen oder gemeinsam mit anderen nach Losungen zu suchen.

Informationen dariiber, auf welchen Wegen Beschwerden mdglich sind, sollen durch
a.) eine Veroffentlichung von Verhaltenskodex und Beschwerdeverfahren auf der
Homepage der Evangelischen Jugend, b.) einen Verweis in dem standardisierten
Anmeldebogen zu Veranstaltungen, c.) Aushange von Verhaltenskodex und
Beschwerdewegen (plus Formular) auf allen Veranstaltungen an ,prominenter Stelle
und d.) einer Verlinkung via QR-Code zu einer digitalen Version des Formulars
maoglichst allen zugangig gemacht werden.

Inhaltlich sollen Uber das Beschwerdeverfahren a.) VerstoRe gegen den
Verhaltenskodex durch Ehren- oder Hauptamtliche, b.) potentielles padagogisches
Fehlverhalten durch Ehren- oder Hauptamtlichen des JPA, c.) Verst63e gegen
gemeinsam vereinbarte Verhaltensregeln durch Teilnehmende, Ehren- oder
Hauptamtliche, d.) sowie erlebte Stérungen und Irritationen thematisiert werden.

Die Moglichkeit zu direktem Feedback, zu Kritik oder Beschwerde ist bereits in der
Struktur unserer Angebote verankert. Grundséatzlich sollte (aul3er bei einem
konkreten Verdacht auf sexualisierte Gewalt, dann gilt das Verfahren laut
Interventionsplan) Feedback, Kritik und Beschwerde an die Person gerichtet sein, die
es betrifft.

Die verschiedenen Schritte wirden also so aussehen: Feedback, Kritik und
Rickmeldungen werden

direkt an die betreffende Person gegeben. Wenn das nicht moglich ist, dann ...
an das Team der Veranstaltung. Wenn das nicht moglich ist, dann ...
an die Veranstaltungsleitung. Wenn das nicht mdglich ist, dann ...

1.
2.
3.
4. an die Leitung des Jugendpfarramts. Wenn das nicht moglich ist, dann ...
5. an die Beschwerdebeauftragten des Jugendpfarramtes.

6.

an die geschaftsfihrende Person der Dienste und Werke des Kirchenkreises
(Regionalzentrum kirchlicher Dienste)



Fur das Beschwerdeverfahren wird ein Beschwerdeformular entwickelt, dass per
Post oder per Mail an die Beschwerdebeauftragten verschickt werden kann. Das
Formular fragt nach a.) der Kategorie der Rickmeldung (Feedback, Beschwerde,
Vorschlag, Wunsch), b.) nach Dringlichkeit des Anliegens, c.) nach einer Darlegung
des Sachverhalts und d.) nach der Kontaktméglichkeit (Anonym® / Kontaktdaten /
Kontaktdaten und Bitte um Gesprach)

Die Gruppe der Beschwerdebeauftragten soll aus mindestens vier Personen
bestehen, wovon mindestens zwei Personen anwesend sein missen, um
Beschwerden behandeln zu durfen. Die Gruppe soll paritatisch aus Ehren- und
Hauptamtlichen und Personen méannlichen und weiblichen Geschlechts bestehen.
Als Mindestqualifizierung wird die JuLeiCa-Ausbildung vorausgesetzt (oder eine auf
anderem Weg ausreichende Schulung im Bereich Pravention). Ggf. durch eine
Beschwerde betroffene Personen aus dem Kreis der Beschwerdebeauftragten dirfen
NICHT an der Beratung teilnehmen.

Jede eingegangene Beschwerde wird ernst genommen und zeitnah (spatestens
innerhalb von drei Wochen) bearbeitet. Die aus der Bearbeitung resultierenden
Malnahmen werden dokumentiert und die Informationen datenschutzkonform
aufbewahrt.

Wenn es — egal an welcher Stelle — Anhaltspunkte fir sexualisierte Gewalt gibt, wird
entsprechend des Interventionsplans des Kirchenkreises gehandelt und direkt der/die
Meldebeauftragte informiert.

5.) Interventionsplan
6.) Nachste Schritte

Im Zuge der Arbeit an diesem Schutzkonzept ist deutlich geworden, dass es auf
Basis der identifizierten Schutz- und Risikofaktoren und des entwickelten
Verhaltenskodex’ eine daraus resultierende konkrete und detaillierte
,Ubersetzung“ dieser Grundsatze in die einzelnen Angebote des Jugendpfarramts
und der Jugendvertretung braucht.

Als nachste Schritte missen als z.B. die folgenden Themen bearbeitet werden:
Prioritat 1:

Informationsblatt tber Beschwerdeverfahren, Entwicklung der Vorlage eines
Beschwerdeformulars und Berufung der Beschwerdebeauftragten.

Umsetzung der datenschutzkonformen Dokumentation von Beschwerden und
daraus folgender Mal3nahmen.

Veroffentlichung von Verhaltenskodex und Schutzkonzept auf der Homepage
des JPA.

1Anonyme Beschwerden: Die erfolgreiche Bearbeitung einer Beschwerde setzt i.d.R. die Kenntnis der
beteiligten Personen voraus. Bleibt eine Beschwerde anonym, sind Rickfragen und Rickmeldung
nicht moglich, direkte Konsequenzen werden schwieriger. Trotzdem kénnen anonyme Beschwerden
Stimmungsbilder vermitteln oder auf Missstande hindeuten und Mitarbeitende dazu anregen, genauer
hinzuschauen und die aufgeworfenen Themen bei jungen Menschen anzusprechen.



Fragen zum Umgang mit Nahe und Distanz fest im Fragenkatalog von
Bewerbungsgesprachen verankern.

Sicherstellung eines regelmafigen Updates des Themas Pravention fur haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitende

Kriterien fur die Auswahl ehrenamtlich Mitarbeitender fir Teams formulieren

System zu Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses von Ehren- und
Hauptamtlichen zuverlassig umsetzen.

Prioritat 2:

Methodik entwickeln, mit der der Verhaltenskodex mit unseren Teams
bearbeitet werden kann.

Gefahrdungsanalyse des Raums in die Vorbereitung einer Freizeit,
Veranstaltung, Aktion aufnehmen.

Besprechung von Ampelsituationen in Nachbereitung von Veranstaltungen
aufnehmen.

Methoden auf ihre Wirkung bzgl. Nahe und Distanz Uberprifen? (Spiele,
Ubungen, ...)

Umgang mit Vermischung von privaten und dienstlichen Accounts mit den
Hauptamtlichen thematisieren

Prioritat 3:

RegelmaRige Uberarbeitung des Verhaltenskodex und terminierte
Wiedervorlage des Schutzkonzepts

Umgang mit geteilten Schlafrdumen [bei trans, queer, non-binar]
Teilnehmenden thematisieren.

Dieses Schutzkonzept wurde im Zeitraum .... von ... erarbeitet, diskutiert und
beschlossen.



Konfi Camp bezogene Erganzungen/ Konkretisierungen
zum Schutzkonzept

1.) Das Offene-Ohr-Team (OO-Team): Zweck, Leitung und Team

a) Zweck:

Das OO-Team sorgt auf dem Camp daflr, dass sich méglichst alle
Menschen wohlfihlen. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Wahrung
von Personlichkeitsrechten und persodnlichen Grenzen. Eine Richtschnur
dafir bildet der Verhaltenscodex zusammen mit dem Schutzkonzept
des Jugendpfarramtes des PEK. Alle Formen von Gewalt und
Diskriminierung kénnen dabei eine Rolle spielen. Es geht aber auch um
die Sensibilitat fur das Wohlbefinden einer Person.

b) OO-Team:

Das OO-Team wurde durch die Gruppen- und Campleitung unter
folgenden Kriterien zusammengestellt:

1. Sichtbare Klarheit fir Nahe und Distanz
2. Vertrauen in Seelsorgerische Fahigkeiten.
3. Freiwillige Bereitschaft zur Mitarbeit im Team und zur Sache.

Die die Teammitglieder sind O.T.s (Plural, gesprochen: Oties) und sind
speziell in das Schutzkonzept, den Verhaltenscodex und somit in das
Awarenesskonzept des Camps eingeftihrt. Sie werden fur die Sorgen
und Belange der TN sensibilisiert und befahigt, Hilfe zu leisten und
moglichst fur das Wohlergehen aller zu sorgen.

Deutlich erkennbar ist das OO-Team an Regenbogenwesten oder
gelben Scharpen.

Ort: Zu finden ist das OO-Team auf dem Platz (auf dem Geldnde und in
den Gebauden) und vor allem auch am Infostand.

Anonyme Meldungen sind méglich mit Hilfe unserer anonymen Meldebox
am Infostand. Dort liegen auch Zettel und Stifte aus.

b) OO-Team-Leitung: (Doro/Noa/ Albrecht):

Ist zustandig fur das OO-Team und deren regelgerechtes und
regelmaldiges Arbeiten.

Dazu bietet sie regelmaRige Absprachen und Feedbackmadglichkeiten an
und unterstitzt die O.T.s bei der Bewaltigung der Aufgaben.

Sie Ubernimmt Verantwortung, dass Grenzen sowie Nahe & Distanz fur
alle Beteiligten gewahrt werden. Besonders bei 1:1-Gesprachen in einem
geschitzten Raum Ubernimmt sie die Kontrolle (praventiv alle 10 Minuten
vorbeischauen: kurz, vorsichtig, aber klar).



Sie Ubernimmt Verantwortung fur die Einhaltung des Melde-/
Beschwerdeweges und dessen Kontrolle.

Sie nimmt Beschwerden lber das Team entgegen und bearbeitet sie.

Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit der Campleitung — nicht nur
aber besonders in gro3eren Problemfallen.

2.) Melde-/Beschwerdewege

1.

TN koénnen sich immer und zu jeder Zeit mit Beschwerden und Problemen
an das OO-Team wenden — auch schriftlich und auch anonym maglich tber
die Meldebox am Infostand.

. Gespréache zwischen TN und O.T.s finden vertraulich aber 6ffentlich und gut

sichtbar statt. Sollte es die Situation verlangen, dass ein geschutzter Raum
fur das Gesprach notwendig ist, ist unbedingt die Leitung zu informieren: wo
und mit wem das Gesprach stattfindet. Um sicherzustellen, dass es dort
allen in dem 1:1-Gespréach gutgeht, schaut die Leitung praventiv alle 10min
im Gesprach vorbei: kurz, vorsichtig, aber Klar.

3. Ein geschitzter Raum ist vor allem Zimmer 7 neben dem Speisesaal

. Jedes Gesprach mit einer*m O.T. wird im Nachhinein von der*dem

jeweiligen O.T. dokumentiert (siehe Anhang).

. Gesprachsdokumentationen werden von einer Leitung gepruft, um ggf.

Beschwerden weiterzureichen oder wenn nétig bei Problemlésungen zu
helfen.

. Beschwerden/Meldungen, die das OO-Team betreffen, sind an die OO-

Team- Leitung zu richten. Wenn das nicht hilft, ist die Campleitung zu
informieren.

. Beschwerden Uber die OO-Team-Leitung ist an die Camp-Leitung zu

richten. Wenn das nicht hilft, ist das Jugendpfarramt zu informieren.

. Beschwerden/Meldungen, die die Camp-Leitung betreffen, sind an das

Jugendpfarramt zu richten

3.) Kontakte:

a) auf dem Camp:

OO-Team-Leitung: Doro Lorenz, Noa Utecht, Albrecht Stegen
Camp-Leitung: Mathias Thieme, konfiarbeit@pek-nk.de 0176 63784834

a) aul3erhalb des Camps:

Jugendpfarramt: Anne-Rose Rapraeger, jugendpfarramt.rapraeger@pek.de
0174 1731346
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Verhaltenskodex

Schutz der anvertrauten Personen

Wir schiitzen alle Teilnehmenden vor kérperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch
und Gewalt.

Keine Diskriminierung oder Gewalt

Jegliche Form von Sexismus, Rassismus und Diskriminierung haben auf dem Konficamp
keinen Platz. Wir tolerieren keine korperliche oder verbale Gewalt.

Grenzen respektieren

Respektiere die Grenzen deiner Mitmenschen. Jede Person hat eigene Grenzen. Daher
definiert jede*r selbst, ob eine Grenzliberschreitung stattgefunden hat. Gehe
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Geschlechtsidentitdt und Pronomen

Du kannst niemandem die eigene Geschlechtsidentitdt ansehen — sei aufmerksam und finde
heraus, welche Personen welche Pronomen fiir sich bevorzugen. Frage sie ansonsten gern
nach ihren Pronomen (er, sie oder they). Berlicksichtige individuelle, kulturelle und
geschlechtsspezifische Bedirfnisse.

Fotografierverbot

Bitte achte darauf, keine anderen Personen ohne deren ausdriickliche Genehmigung zu
fotografieren.

Selbstbestimmung und Mitbestimmung

Wir ermoglichen Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit, Mitbestimmung und Mitsprache
und vermitteln die dazu notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Wertschatzende Sprache und gewaltfreier Umgang

Wir legen Wert auf gewaltfreien Umgang und wertschatzende Sprache, um jede*n
willkommen zu heiBen und mit individuellen Grenzen achtsam umzugehen.

Feedback und Kritik als Chance

Wir geben Raum fiir offene Gesprache, Feedback und Kritik und betrachten sie als Chance,
unsere Arbeit zu reflektieren und uns weiterzuentwickeln.

Machtbewusstsein

Wir sind uns unserer machtvollen Positionen bewusst und gehen sensibel damit um —auch
Uber unsere Tatigkeit und unseren Handlungsbereich hinaus.

Aktives Eintreten bei Grenzverletzungen

Wir beziehen bei Grenzverletzungen aktiv Stellung und behalten dabei die beteiligten
Menschen im Blick.

Und auBerdem gilt:

- Jede Person hat das Recht, eigene Grenzen zu setzen — diese werden ohne Wenn und Aber
respektiert.

- Bei Ubergriffen oder VerstéRen gegen diesen Kodex wende dich bitte an das Awareness-
Team oder eine andere Vertrauensperson vor Ort.

- Gemeinsam sorgen wir fur ein Camp, in dem sich alle sicher, willkommen und wohl fiihlen
kdnnen.



Bogen fur kritische Ruckmeldungen

Stand: 29.05.2026
Feedback, kritische Riickmeldungen und Beschwerden anzuhdren und anzunehmen ist ein
Zeichen von Respekt, Vertrauen und Wertschatzung. So bekommen wir Anregungen, genauer
hinzuschauen und unsere Arbeit zu verbessern. Deshalb nehmen wir deine Riickmeldung ernst
und horen dir zu. Wenn du uns also zuriickmelden méchtest, ...
e wo wir gegen unseren Verhaltenskodex verstol3en haben

e Wwo es padagogisches Fehlverhalten gab
e wo du Stérungen und Irritationen erlebt hast
e oder wo du grenzverletzendes Verhalten erlebt hast

dann kannst du das hier tun. Natirlich darfst du dich auch mit anderen Dinge, die dich
bewegen, an uns wenden. Damit wir sie bearbeiten konnen, brauchen wir einige Infos von dir:
1.) Was méchtest du uns mitteilen?

2.) Wie heildt du? Wie alt bist du?

e IchheiBe .....coviiiiii und bin ....... Jahre alt.

e Ich mochte anonym bleiben.
(Anonyme Ruckmeldung: Die erfolgreiche Bearbeitung einer Ruckmeldung
setzt normalweise die Kenntnis der beteiligten Personen voraus. Bleibt eine
Rickmeldung anonym, sind Rulckfragen und Rickmeldung nicht méglich, di-
rekte Konsequenzen werden schwieriger.)

3.) Was winschst du dir, was wir tun sollen?

¢ |Ich mdchte angerufen / per Mail angeschrieben werden.
e Ich mdchte ein personliches Gesprach.
e Ich mdchte keinen Kontakt.

4.) Wie und wann kénnen wir dich erreichen?

Mail: Telefon:
Wochentag: Uhrzeit:

5.) Mochtest du lieber mit einer mannlichen oder weiblichen Person sprechen?

¢ Mit einer weiblichen Person
e Mit einer mannlichen Person
e |st mir egal

6.) Wie wlrdest du das geschilderte Verhalten einschatzen? (Bitte ankreuzen)

e ideal
e oOkay
e Kkritisch

e problematisch
e dramatisch



7.) Gibt es eine Person aus dem Kirchenkreis, der:die befangen sein konnte und
deiner Meinung nach nicht Teil des Beschwerdeausschusses sein sollte.

8.) Kontakt: Bitte schicke diesen Bogen per Post oder Mail an eine der unten ste-
henden Personen. Deine Rickmeldung dann an die vier Beschwerdebeauf-
tragten weiter.

Name/ Adresse / Tel / Mail
1.) Mathias Thieme, Pastor fur Konfiarbeit im PEK/Sassen, Zum Schwingetal 16,

17121 Sassen-Trantow, 0176 63784834, konfiarbeit@pek-nk.de

ODER
2.) Anne-Rose Rapraeger, Jugendpfarramt des PEK, Karl-Marx-Platz 15, 17489

Greifswald, jugendpfarramt.rapraeger@pek.de 0174 1731346

Deine Ruckmeldung wird ernst genommen und zeitnah (innerhalb von drei Wochen)
bearbeitet. Wenn du um ein Gespréch/eine Rickmeldung gebeten hast, wird eine:r der
Beschwerdebeauftragten Kontakt mit dir aufnehmen. Dieser Riickmeldebogen wird nur von
den vier Beschwerdebeauftragten eingesehen und datenschutzkonform aufbewahrt. Wenn wir
jemand anders mit einbeziehen missen, um deine Rickmeldung zu bearbeiten, sprechen wir
das vorher mit dir ab.


mailto:konfiarbeit@pek-nk.de
mailto:jugendpfarramt.rapraeger@pek.de

Koo

KonfiCamp Falldokumentation/ Meldebogen

Vor- und Zuname der*des Protokollant*in:

0 Hauptamtlich (HA) [ Ehrenamtlich (EA)
Vor- und Zuname der*des Konfirmand*in:
Ggf. Handynummer der betroffenen Person:
Gesprachszeit (Datum & Uhrzeit):
Gesprachsort:

Ggf.: Vorfallsdaten (Ort, Datum, Zeit), wenn abweichend vom Gesprachszeitpunkt:

Gesprachsanlass (Ankreuzen, was zutrifft)

0 Konfirmand*in hat Gesprach gesucht O Spontanes Gesprach
0 Protokollant*in hat Gesprach initiiert 0 Beobachtung hat zum Gesprach gefiihrt

0 Beobachtung ohne Gesprach

Situationsschilderung / Beschreibung des Vorfalls (Bitte méglichst sachlich, wertungsfrei und
chronologisch schildern, z.B.: , Konfirmand sagte: ,ich habe Angst, dass ich keine Freunde finde.””/
,Konfirmandin hat wéhrend des Gespréichs geweint.”/ ,,Ich habe gesehen, dass der Konfirmand sich von der
Gruppe entfernt hat.”)



Beteiligte Personen/Zeug*innen (Vor- und Nachnamen /Funktion/Kontakt):

Vertrauensperson: Wer wurde ins Vertrauen gezogen bzw. wer darf/soll ins Vertrauen
gezogen werden?

Vereinbarte MaBnahmen/Néchste Schritte (Was wurde mit dem/der Konfirmand*in
besprochen? Was wurde bereits unternommen?):

An wen wurde oder wird das Thema weitergeleitet
Gruppenleitung

Campleitung

Awareness-Teamleitung

Eltern der*s betroffenen Konfis

offizielle Stelle

andere:

Dokumentationszeitpunkt (Datum, Uhrzeit):
Unterschrift

Datenschutz und Hinweise zum Umgang mit dieser Falldokumentation

e Diese Falldokumentation dient der Dokumentation und Transparenz im Rahmen der Arbeit mit Kon-

firmand*innen.

e Die Angaben werden vertraulich behandelt und sind sicher aufzubewahren.

o Die Weitergabe der Informationen erfolgt ausschlieBlich an berechtigte Stellen und nur im Rahmen
der gesetzlichen und kirchlichen Datenschutzbestimmungen (insbesondere gemaR Datenschutzgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland — DSG-EKD sowie den Datenschutzregelungen der Ev. Luth.

Kirche in Norddeutschland).
e Beisensiblen Inhalten ist zeitnah eine hauptamtliche Person hinzuzuziehen.

e Im Bedarfsfall kann das Formular als Meldebogen an offizielle Stellen weitergeleitet werden.

e Bei akuten Notfillen (z.B. Selbst- oder Fremdgefahrdung): Bitte umgehend die Campleitung und ggf.

Notruf verstandigen!

Einwilligung zur Weitergabe der Informationen eingeholt:
olJa o Nein (Ggf. Begriindung: )




