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I. Mitteilungen 

 

 
Verbindliche Kollekten im Monat Februar 2021 

 

Landeskirchenweite Kollekte am 7. Februar (Sexagesimae) 

Bildung und Unterricht, Projekte, von der Kammer für Dienste und Werke 
vorgeschlagen 

 

Projekt 1) SimGo – Singend mit Gott groß werden 

„Singend mit Gott groß werden“ ist eine Initiative von Kantorinnen und 
Religionspädagoginnen, die das Singen in evangelischen Kitas langfristig fördern 
möchten. Unter Leitung unserer Landeskantorin Christiane Hrasky haben sich diese 
erfahrenen Kolleginnen zusammengetan, um eine Fortbildungsreihe für 
Erzieher*innen, Pastor*innen, Kindergottesdiensthelfer*innen und Diakon*innen zu 
konzipieren. Wichtige Bausteine der Fortbildung sind die Förderung der Singfreude 
und Singbereitschaft, der richtige Umgang mit der Kinderstimme und die Stärkung 
musikalisch-theologischer Zusammenarbeit von Kita und Kirchengemeinde. 
Begleitend entwickelt die Arbeitsgruppe ein Liederheft für den Kita-Alltag. Die Lieder 
sollen helfen, ein gemeinsames Repertoire für Kita, Kindergottesdienst und 
Kirchengemeinde zu finden und den Kindern ein aktuelles und verständliches 
Gottesbild vermitteln. Für diese Arbeit erbitten wir Ihre Spende. 

 

Projekt 2) TEO Wikki 

Wer bei TEO Wikki zuerst an den kleinen, schlauen Jungen denkt ist schon auf der 
richtigen Spur! Die schulkooperative Arbeit/TEO der Nordkirche baut ein neues 
Format für Schulklassen aus Schleswig-Holstein im Raum Schleswig auf. Dabei geht 
es um Kultur, Kommunikation, Wertevermittlung und eben auch um unsere 
Geschichte mit den Wikingern! Die Vergangenheit wird für Schulkinder und 
Jugendliche greifbar und erfahrbar und dabei in den christlichen Kontext gestellt. 
Was können wir aus unserer Geschichte lernen? Was ist kritisch zu beleuchten? In 
mehrtägigen Veranstaltungen wollen wir hier einen neuen Schwerpunkt des 
Arbeitsfeldes Kirche und Schule verankern! 

Für die Unterstützung dieser Veranstaltungen bitten wir um ihre Kollekte. 
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Sprengelkollekten am 14. Februar (Estomihi) 

 

Sprengel Hamburg und Lübeck 

Die neue RATHAUSPASSAGE HAMBURG - Hamburgs sozialer Hafen  

Die Rathauspassage ist seit mehr als 20 Jahren ein etabliertes diakonisches Projekt 
mitten in Hamburg und bereitet Menschen, die lange Zeit arbeitslos waren, auf den 
ersten Arbeitsmarkt vor. Seit Herbst 2019 ist die Rathauspassage eine Baustelle. 
Kernstück der Umbaumaßnahmen ist eine Fensterfront zur kleinen Alster, die den 
früher dunklen Räumen Licht und Luft gibt. Ab Sommer 2021 eröffnet die 
Rathauspassage wieder - ein lebendiger und zugleich besinnlicher Ort inmitten der 
Großstadt mit hanseatischer Gastronomie, Antiquariat, einer Touristen- und 
Kircheninfo sowie diversen Serviceangeboten. Konfirmanden- und 
Gemeindegruppen sind herzlich willkommen! Der Umbau der Rathauspassage wird 
zu einem großen Teil von der Stadt finanziert. Für Innenausbau und Ausstattung 
benötigen das soziale Projekt, die Kirche und Diakonie noch insgesamt 1,2 Mio. Euro 
an Spenden und Kollekten.  

 

Sprengel Mecklenburg und Pommern 

 

ZMÖ: Schulen in Palästina: Umweltbewusstsein stärken 

Wasser ist ein großes Thema im Nahen Osten - auch in der Bildungsarbeit. Das 
Umweltzentrum der Kirche in Beit Jala organisiert für die Schulen in Palästina 
Umweltunterricht, damit schon Kinder den sparsamen Umgang mit den Ressourcen 
lernen. Wasser ist in Palästina eine kostbare Ressource und ungerecht verteilt. 

Hinzu kommt, dass Wasser verschwendet wird und Abwasser oft nicht ausreichend 
gereinigt wird. Daher stehen in der Schularbeit der palästinensischen Partnerkirche 
Umwelterziehung und ein schöpfungsgerechter Umgang mit Natur und Umwelt ganz 
oben auf dem Lehrplan.  

Es geht dabei um den sparsamen Umgang mit Wasser und Energie, Recycling von 
Abfall, Luftreinhaltung, Artenvielfalt und vieles mehr. 

Neben dem Schulunterricht veranstaltet das kirchliche Umweltzentrum 
Sommercamps, Forschungsprojekte, Fortbildungen und viele weitere Programme, 
die das Bewusstsein für die Umwelt fördern sollen.  

Mit Ihrer Spende können wir das Umweltzentrum sowie weitere Projekte der 
Bildungsarbeit der palästinensischen Kirche sinnvoll unterstützen.  
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Sprengel Schleswig und Holstein   

 

Wiederaufbau der Marienkirche in Tartu, Estland 
Noch immer sind die Wunden des Zweiten Weltkrieges und der Sowjetzeit an der 
Marienkirche in Tartu, dem früheren Dorpat, deutlich zu sehen. Die lutherische 
Kirche in der alten Universitätsstadt wurde im Krieg zerstört, von den Sowjets 
enteignet und als Turnhalle wieder aufgebaut. Bei der Rückgabe an die 
Kirchengemeinde im Jahr 2009 waren die Linien des Basketballfeldes auf dem 
Fußboden der Kirche noch sichtbar. 
Nun möchte die Gemeinde die Kirche wieder aufbauen. Das Gemeindezentrum, in 
dem sie zurzeit ihre Gottesdienste feiert, ist zu klein. So sollen auch Arbeitsräume in 
die Kirche kommen, um Platz für die vielen Aktivitäten der Gemeinde zu haben. 
Verschiedene Chöre sollen hier ihr Zuhause finden. Denn die Marienkirche ist die 
„Wiege des estnischen Sängerfestes“. 1869 wurde hier das erste Sängerfest 
eröffnet. 

Mit Ihrer Kollekte tragen Sie dazu bei, dass in unserer estnischen Partnerkirche eine 
noch sichtbare Wunde des Krieges geheilt wird und Neues wachsen kann 

 

 

Nach dem Kollektengesetz kann bei Kollekten mit mehreren Projekten keine 
Auswahl getroffen werden. Es sind beide Kollektenzwecke abzukündigen und 

der Kollektenertrag ist hälftig aufzuteilen. 

 

Die Gemeinden werden gebeten, alle Kollekten zeitnah und nur an ihren 
jeweiligen Kirchenkreis zu überweisen. Der Kirchenkreis hat die Erträge 

innerhalb von maximal sechs Wochen vollständig an die Kollektenempfänger 
weiterzuleiten. Bitte keine Direktüberweisungen!!! 

 

Die Abkündigungstexte zum Download finden Sie unter www.kollekten.de 

 

 

Az: 6117-01 T Jü                                                                                                    Jürß 

*** 
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Arbeitshilfe für die Bearbeitung von Tagegeldberechnungen 
für Dienstreisen ab dem 1. Januar 2021 

 

Tagegeldberechnungen 

Hat die bzw. der Dienstreisende keine unentgeltlichen Mahlzeiten erhalten, sind die 
Tagegelder (§ 4 EStG) in voller Höhe auszuzahlen. 

Das Tagegeld beträgt ab dem 1. Januar 2021 bei mehrtägigen Dienstreisen 

 am An- und Abreisetag ohne Mindestabwesenheit 14,00 € 
 bei 24 Stunden Abwesenheitsdauer 28,00 € 

Das Tagegeld für einen Kalendertag ohne Übernachtung beträgt bei einer 
Abwesenheit ab  

8 Stunden 14,00 €. 

 

Erhalten Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltliche Verpflegung (d. h. 
vollwertige Mahlzeiten zu den üblichen Essenszeiten), werden gemäß § 6 Abs. 2 
BRKG von dem zustehenden Tagegeld für das Frühstück 20 Prozent (5,60 €) und 
für das Mittag- und Abendessen je 40 Prozent (je 11,20 €) des Tagegeldes 
für einen vollen Kalendertag (28,00 €) einbehalten. Dienstreisende erhalten 
ihres Amtes wegen unentgeltliche Verpflegung immer dann, wenn sie 
ausschließlich aus anderen als persönlichen Gründen unentgeltlich verpflegt 
werden. Es ist dann davon auszugehen, dass die Verpflegung den 
Dienstreisenden wegen ihrer dienstlichen Stellung gewährt wird. 

 

Die in der Tabelle ausgewiesenen Beträge sind die nach Abzug der Mahlzeiten 
verbleibenden auszuzahlenden Beträge. 

 

abzgl. 14,- € 28,- € 

F 8,40 22,40

F M 0,00 11,20

F A 0,00 11,20

M oder A 2,80 16,80

M A 0,00 5,60

F M A 0,00 0,00
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Wenn Dienstreisende kein Tagegeld erhalten, aber ihres Amtes wegen 
unentgeltlich Verpflegung erhalten, sind die folgenden Sachbezugswerte zur 
Versteuerung anzusetzen. Sachbezugswerte ab Kalenderjahr 2021 gemäß 
Sozialversicherungsentgeltverordnung: 

F = 1,83 €     M oder A = 3,47 € 

Hinweis: Der Anspruch auf Reisekostenvergütung erlischt, wenn er 
nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten schriftlich oder 
elektronisch geltend gemacht wird. 

 
Dezernat L 

Landeskirchenamt 
 

*** 
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II. ANGEBOTE, TERMINE, VERANSTALTUNGEN 
 

 

Die IBAF-Qualifizierungszentren für Führung und Management in 
Hamburg und Kiel bieten für Führungs-kräfte und 

Führungsnachwuchs u. a. folgende Weiterbildungen und Seminare 
an: 

 

Angebote in Hamburg: 

Führen mit Autorität und Stärke 

Eine Führungskraft ist nur dann handlungsfähig, wenn sie im besten Wortsinn mit 
Autorität agieren kann. Wer einfach anweist und befiehlt, wird seine Mitarbeiter*innen 
vielleicht kurzfristig dazu bringen Aufgaben zu erledigen, aber langfristig benötigen 
Unternehmen und Organisationen Mitarbeiter*innen, die mitdenken, Kreativität zur 
Verfügung stellen und gemeinsam im Team und mit den Führungskräften ihren 
Reifegrad erhöhen. Arbeitnehmer*innen wollen heute stärker in 
Entscheidungsprozesse einbezogen werden nach dem Prinzip „Führen auf 
Augenhöhe“. In Situationen, in denen Führungskräfte Entscheidungen treffen und die 
überzeugend vertreten müssen, geht es darum klar und abgegrenzt handeln zu 
können und unmissverständlich zu kommunizieren. Wer eine Autorität sein will, muss 
nicht autoritär auftreten. Wir verstehen Autorität im Sinne von Stärke, sich sichtbar 
und hörbar zu machen und Haltung zu zeigen. Was bedeutet das konkret in der 
Umsetzung? In diesem Seminar nehmen Sie sich Zeit sich selbst und Ihre Führung 
zu reflektieren und entscheiden dann wie Sie in Zukunft mit (noch mehr) 
überzeugender, authentischer Autorität agieren können. 

Termin:  26.04.2021, von 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten:  190,- € 

Dozentin: Martina Wagner-Knoch 

 

Führungsqualitäten  

Das Anforderungsprofil und Rollenverständnis von Führungskräften in sozialen 
Organisationen hat sich verändert. Wer die Rolle als Führungskraft ausfüllen und 
dem Wandel der eigenen Organisation gerecht werden will, braucht Klarheit 
hinsichtlich der eigenen Führungsrollen und Führungsaufgaben. 

Das Seminar besteht aus 3 x 2 Tagen mit den drei Grundbausteinen: 
Führungspersönlichkeit, Führungskompetenz und Führungsverhalten. 
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Termin: 26.04. bis 27.04.2021 

  17.05. bis 18.05.2021 

  14.06. bis 15.06.2021, jeweils von 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten: 880,- € 

Dozentin: Ursula Kall 

 

Weiterbildung zum integrativen Team- und Gruppencoach 

– insbesondere auch für Pröpste und Pastoren sehr gut geeignet 

Die Begleitung und Steuerung von Teams und Gruppen stellt für professionelle 
Coachs, Führungskräfte sowie Pastorinnen und Pastoren eine größere 
Herausforderung dar als die Arbeit mit einer Person, da die zu bearbeitenden 
Prozesse vielschichtiger und komplexer sind. Sowohl die eigenen Psychodynamiken 
als auch die Gruppendynamiken stellen den Coach emotional und kognitiv vor 
anspruchsvolle Aufgaben. Ein hohes Maß an Selbstreflexion, an diagnostischen 
Kompetenzen, wirkungsvollen Interventionsmethoden und professionellen 
Grundhaltungen ist erforderlich, um ein Team bzw. eine Gruppe lösungsorientiert 
und zielgerichtet voranzubringen.  

Als Teamcoach unterstützten Sie mehrere Menschen aus einem Organisations-
kontext bei der Bearbeitung einer gemeinsamen Aufgabe und bei der Erreichung 
gemeinsamer Ziele.  

Als Gruppencoach begleiten und fördern Sie hingegen eine Gruppe von Menschen 
aus verschiedenen Organisationen oder aus verschiedenen Organisationsbereichen 
bei ihren individuellen Anliegen. Die jeweiligen Themen der einzelnen 
Gruppenmitglieder werden gewinnbringend für die Gesamtheit der Gruppe 
bearbeitet. 

Die nächste Weiterbildung startet am 25.03.2021, wir schicken Ihnen gerne eine 
Terminliste der einzelnen Blöcken zu. 

Kosten:  2.950,- € 

Dozententeam:  Jürgen Spincke, Christiane Kuhnt, Martina Wagner-Knoch 
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Nähere Informationen zu den Angeboten in Hamburg: 

IBAF-Qualifizierungszentrum für Führung und Management Hamburg 

Stefanie Fäseke 

Königstraße 54, 22767 Hamburg 

Fon 040 30620-215 ;  Fax 040 30620-333 

E-Mail: stefanie.faeseke@ibaf.de; www.ibaf.de 

 

Angebote in Kiel : 

 

Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung  

- auch sehr gut für Pastorinnen und Pastoren geeignet –  

Die Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung vermittelt Führungskräften 
und Führungskräftenachwuchs die Inhalte, Kenntnisse und Kompetenzen, die Sie 
brauchen, um eine Einrichtung im Sozial- und Gesundheitswesen professionell und 
souverän zu leiten. Die Teilnehmer*innen erlernen in der Weiterbildung die 
wichtigsten Inhalte aus den Bereichen Organisationsentwicklung, Betriebswirtschaft, 
Arbeits- und Sozialrecht, Öffentlichkeitsarbeit und Marketing sowie umfangreiche 
Sozial-, Methoden-, und Führungskompetenzen.  

Umfang: 480 Stunden 

Start:  ab 26.04.2021 

Kosten: 5.950,- €  

Auf Wunsch senden wir Ihnen gerne unsere Informationsmappe mit einer 
detaillierten Beschreibung der Weiterbildung zu. 

 

 

Betriebswirtschaft für die soziale Arbeit 

Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln sind vor dem Hintergrund des 
gestiegenen Kostendrucks und des erhöhten Wettbewerbs im Sozial- und 
Gesundheitswesen auch in sozialen Unternehmen von zentraler Bedeutung. In 
diesem viertägigen Seminar lernen die Teilnehmenden ökonomische Basiskonzepte 
und -instrumente kennen und bekommen ein grundsätzliches betriebswirtschaftliches 
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Verständnis vermittelt, das als Grundlage für ein erfolgreiches und nachhaltiges 
Wirtschaften eine bedeutsame Rolle spielt. 

Termin: 25. bis 26.03.2021 und 23. bis 24.08.2021, jeweils von 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten: 495,- € 

Dozentin: Dieter Boysen 

 

Nähere Informationen zu den Angeboten in Kiel und Veranstaltungsort: 

IBAF-Qualifizierungszentrum für Führung und Management Kiel 

Frau Britta Wasem 

Kieler Schloss/Schlossplatz 1, 24103 Kiel 

Fon 0431 6499-210 ; Fax 0431 6499-218 

E-Mail: britta.wasem@ibaf.de; www.ibaf.de 

 

AZ : 1243-02 KH Bt Bothmann 

 

*** 

 

Veranstaltungen des Landesjugendpfarramtes der Nordkirche 

 

Andachten halten lernen. Für Jugendliche, die lernen möchten, wie sie 
selbstständig gut Andachten und Gottesdienste halten können, bieten wir die 
Preachercard an. Diese Fortbildung für Interessierte zwischen 12 und 27 Jahren 
besteht aus zwei (digitalen) Wochenendseminaren und einem Abschlussabend. 
Beginn am 24.01.2021 Schwerpunkte der Fortbildung sind unter anderem das 
Kirchenjahr, das Schreiben und Halten von Predigten, verbunden mit kreativen 
Ansätzen zum Arbeiten an Texten. 
InfoFlyer hier Weitere Infos unter: https://www.pfarrberuf-nordkirche.de/preachercard 
Alle Fragen dazu beantwortet Pastor Achim Strehlke im Landesjugendpfarramt der 
Nordkirche. achim.strehlke@jupfa.nordkirche Tel. 0160 97 25 31 46  
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Qualifizierungskurs zur Seelsorge mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen. 
Für Hauptamtliche. Einführung in verschiedene Dimensionen der Seelsorge und 
Vertiefung bereits vorhandene Kenntnisse. Langzeitfortbildung mit 8 Modulen ab 
August 2021. Voraussetzung ist die Teilnahme an einem Transaktionsanalytischen 
Eingangskurs (TA 101), ggf. im April 2021. Mehr Informationen im Flyer als PDF 

 
Fortbildung „Ausbildungen für Teamer*innen gestalten“. Für alle, die 
Ausbildungen für junge Leute ab 14 Jahren nach den Standards der Teamercard der 
Nordkirche gestalten wollen. Verschiedene Grundmodelle von Ausbildungen sowie 
konkrete Arbeitseinheiten für die Umsetzung. Termin: 03.-05.05.2021. Für 
Pastor*innen, Diakon*innen und pädagogische Mitarbeiter*innen und Jugendliche, 
die als Referent*innen in der Teamerausbildung mitarbeiten. Weitere Informationen 
im VeranstaltungsFlyer. 
 
Weiterbildung Schulseelsorge. Für Religionslehrer*innen, Pastor*innen, 
Gemeinde-Pädagog*innen und Diakon*innen. Lehrer*innen anderer Fächer und in 
der Schule pädagogisch Tätige können ggf. nach Rücksprache teilnehmen. Von Mai 
2021 bis Mai 2022. Mehr Informationen im InformationsFlyer. 

 
#BEBLESSED Andachtspreis. Thema „Ich will dich segnen und du sollst ein Segen 
sein.“ Teilnahme für Einzelne zwischen 12 und 27 Jahren, Gruppen und Klassen. 
Preise zugunsten der Jugendarbeit in der Heimatgemeinde oder für ein soziales 
Projekt. Mehr Information zum Andachtspreis. 

 

*** 

 

Aktuelle Arbeitshilfe des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt 

„Schaut hin – von der Arbeit für das Essen auf unserem Teller“ heißt die Arbeitshilfe 
des Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt der Nordkirche. Sie setzt sich 
insbesondere mit den Arbeits- und Produktionsbedingungen in der Ernte und in der 
Fleischindustrie auseinander und bietet passende Informationen dazu, sowie 
Vorschläge für Gottesdienste und Andachten, Lieder und Fürbitten. 

Unter https://kda-nordkirche.de/publikationen/ steht die Arbeitshilfe zum Download 
bereit. 

Für Nachfragen zum Thema und Exemplare in gedruckter Form bitte melden bei: 

Heike.Riemann@kda.nordkirche.de 

Fon : 040/ 51 90 00 942 

*** 
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Seminarprogramm 2021 (1. Halbjahr) für Mitarbeitervertretungen 
des SAAT e.V. - Bildungsverein der Kirchengewerkschaft 

Anmeldung über www.saat-ev.de. 

Weitere Informationen zu den Angeboten: 

Februar:  

SBV-1 Neu im Amt der Schwerbehindertenvertretung (Nr. 14), Referent: Matthias 

Gillmann, Ort: Schwerin, 4. – 5. Februar 2020 

SBV-2 Aufbauwissen für die Schwerbehindertenvertretung (Nr. 15), Referent: 

Matthias Gillmann, Ort: Schwerin, 11. – 12. Februar 2020 

März: 

Einführung in die Einfühlsame Kommunikation nach Dr. Rosenberg Teil I (Nr. 

6.1), Referent: Ralf Reschke, Ort: Hamburg, 10. – 11. März 2020 

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) (Nr. 16), Referent Matthias 

Gillmann, Ort: Kühlungsborn, 15. März 2020 

Teilzeit- und Befristungsgesetz und Pflegezeitgesetz (Nr. 11.1), Referent: Hubert 

Baalmann, Ort: Hamburg, 16. März 2020 

Allg. Aufgaben der Mitarbeitervertretung (Nr. 3), Referent Klaus-Dirk Wildoer, Ort: 

Lübeck, 17. – 18. März 2020 

Betriebliches Eingliederungsmanagement bei psychischen Erkrankungen (Nr. 

17), Referent: Matthias Gillmann, Ort: Usedom, 22. März 2020 

Einigungsstelle nach § 36 a MVG-EKD (Nr. 10.1), Referentin Silvia Schmidtbauer, 

Ort: Hamburg, 25. März 2020 

Psychisches Wohlbefinden am Arbeitsplatz (Nr. 13.1), Referent/innen: 

Heinisch/Mayer/Kranz, Ort: Stadtallendorf, 26. – 27. März 2020 
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April:  

AVR Diakonie Kurhessen-Waldeck (Nr. 12.1), Referent: Hubert Baalmann, Ort: 

Stadtallendorf, 22.-23. April 2020  

Einführung in die Einfühlsame Kommunikation nach Dr. Rosenberg Teil I (Nr. 

6.2), Referent: Ralf Reschke, Ort: Kassel, 28. - 29. April 2020 

Einigungsstelle nach § 36 a MVG-EKD (Nr. 10.2), Referentin: Silvia Schmidbauer, 

Ort: Hamburg, 29. April 2020 

Mai: 

Rechtsstellung der Mitglieder einer Mitarbeitervertretung (Nr. 4), Referent: 

Klaus-Dirk Wildoer, Ort: Ratzeburg/Farchau, 3. - 4. Mai 2020  

Datenschutz im MAV-Büro (Nr. 20), Referent: Matthias Gillmann, Ort: Pritzwalk, 3. 

Mai 2020 

Datenschutz im SBV-Büro (Nr. 21), Referent: Matthias Gillmann, Ort: Flensburg, 

17. Mai 2020 

Kollegiale Beratung (Nr. 8.1), Referent: Ralf Reschke, Ort: Oldenburg, 26. - 27. Mai 

2020 

Juni: 

Einführung in die Einfühlsame Kommunikation nach Dr. Rosenberg Teil II (Nr. 

7.2), Referent: Ralf Reschke, Ort: Hamburg, 9. - 10. Juni 2020 

Arbeits- und Gesundheitsschutz (Nr. 18), Referent: Matthias Gillmann, Ort: Berlin 

Teltow, 15. Juni 2020 

Psychisches Wohlbefinden am Arbeitsplatz (Nr. 13.2), Referent/innen: 

Heinisch/Mayer/Kranz, Ort: Frankfurt, 18. - 19. Juni 2020  

Die Gefährdungsbeurteilung (Nr. 19), Referent: Matthias Gillmann, Ort: Havelberg, 

22. Juni 2020 
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Das MVG in Theorie und Praxis (Nr. 1), Referent: Klaus-Dirk Wildoer, Ort: 

Warnemünde, 23. - 25. Juni 2020 

SAAT e.V. – Bildungsverein der Kirchengewerkschaft 
Ansprechpartnerin: Frau Andrea Kluge 
Glißmannweg 1 
22457 Hamburg 
Telefon (0 40) 6 51 43 80 
Fax (0 40) 6 51 11 19 
E-Mail: info@saat-ev.de 
www.saat-ev.de 
www.kirchengewerkschaft.de 
www.facebook.com/Kirchengewerkschaft 

 

*** 
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