Konzept
zum Schutz vor (sexualisierter) Gewalt und fir ein grenzachtendes Verhalten
im Zentrum Kirchlicher Dienste

des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg:

1. Selbstverstandnis

Das Zentrum Kirchlicher Dienste ist eine Einrichtung des Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreises Mecklenburg, in dem sich in unterschiedlichen Arbeitsbereichen
Menschen engagieren, beruflich tatig sind, am kirchlichen Leben in vielfaltiger Weise
teilhaben oder hier Unterstitzung suchen.

Sie mussen dies in dem Vertrauen tun kénnen, dass dabei das gemeinsame
Wohlergehen und die gegenseitige Achtsamkeit zu den Grundpfeilern des
Miteinanders gehoren.

Sexualisierte Gewalt und Machtmissbrauch widersprechen diesen Werten und sind
daher in jeglicher Form abzulehnen.

Das Zentrum steht fur die Vielfalt von Kirche, in der die Begegnungen zwischen allen
Generationen und Geschlechtern stets von gegenseitiger Wertschatzung und
Respekt gepréagt sein sollen.

Beruflich- und ehrenamtlich Mitarbeitende tragen in diesen Beziehungen die
Verantwortung daftir, dass Menschen sich in unserer Kirche in einem sicheren und
geschutzten Umfeld bewegen kdnnen.

Mitarbeitende haben gemeinsam daftir Sorge zu tragen, dass eine wirksame
Praventionsarbeit geleistet wird. Wir tun dieses:

e Weil wir die uns anvertrauten Menschen in ihrer Entwicklung und Entfaltung
ihrer Personlichkeit unterstiitzen wollen.

e Weil wir Uberzeugt sind, dass jeder einzelne Mensch ein Geschépf und Abbild
Gottes ist und eine unantastbare Wirde besitzt.

e Weil sich dieser Anspruch in unserer Einrichtung und den Angeboten in einer
Kultur der Achtsamkeit, des Respekts und der Wertschatzung wiederspiegeln
soll.

¢ Weil sich ausgehend von diesem Selbstverstandnis der Anspruch ableitet,
insbesondere jungen Menschen und vulnerablen Personen (z.B. LGBTQI-
Personen, Menschen mit Handicap, alleinerziehende Personen) einen
sicheren und geschiitzten Raum zur Entfaltung zu bieten.

! Gesetzliche Grundlage bilden das Praventionsgesetz-PravG https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/pdf/40916.pdf und
die Praventionsgesetzausfiihrungsverordnung — PravGAusfVO der Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland._
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/pdf/45220.pdf
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In diesem Sinne finden das Abstinenzgebot und Abstandsgebot (PravG §3)
Anwendung, in dem es heif3t:

~oexuelle Kontakte zu Personen, die zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einem
Obhutsverhéltnis, in einer Seelsorgebeziehung oder in einer vergleichbaren
Vertrauensbeziehung stehen, sind ihnen untersagt. Macht- und
Abhangigkeitsverhéaltnisse, die sich aus der Wahrnehmung der Aufgaben der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ergeben, dirfen nicht zur Befriedigung eigener
Interessen und Bedirfnisse, fir sexuelle Kontakte oder andere grenztberschreitende
Verhaltensweisen missbraucht werden. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben eine
professionelle Balance von Nahe und Distanz zu wahren.”

In diesem Zusammenhang sind eine grenzwahrende Kommunikation und die
Anwendung fachlicher Standards zur Pravention von sexualisierter Gewalt zu
beachten.

Die Entwicklung des vorliegenden Schutzkonzept dient in erster Linie der primaren
Pravention.

Es beinhaltet Malinahmen, die darauf zielen, sexualisierte Gewalt und
grenzverletzendes Verhalten in den Arbeitsbereichen des ZKD zu verhindern.

Diese werden auf Grundlage einer differenzierten Potenzial- und Risikoanalyse unter
Beachtung der Organisationsstruktur, raumlicher Gegebenheiten, Situationen oder
Gepflogenheiten in den verschiedenen Arbeitsbereichen des ZKD entwickelt.

Sollte es trotz aller praventiven Mal3nahmen zu grenzverletzendem Verhalten
und/oder zu sexualisierter Gewalt kommen, sorgen verabredete
Interventionsmal3nahmen fur Handlungssicherheit der Verantwortlichen, die es
einerseits ermdglichen, professionell und fachlich abgesichert auf Hinweise ftr
sexuelle Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt zu reagieren und Betroffenen
umgehend Hilfe und Unterstlitzung zukommen zu lassen und andererseits die
Fursorgepflicht gegeniber beruflich und freiwillig Mitarbeitenden zu gewahrleisten.

Das ZKD mit seinen Arbeitsbereichen versteht sich als lernende Organisation.

Das bedeutet, auch in Bezug auf den Schutz von anvertrauten Personen, dass der
Prozess nie abgeschlossen sein kann und die vorhandenen Strukturen immer wieder
Uberpruft, reflektiert, gesichert und wenn notwendig korrigiert werden mussen.

Dem dient die enge Kooperation mit den Mitarbeitenden in der Fachstelle flr
Pravention des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Mecklenburg.

Grenzverletzung, Ubergriffe und Sexualisierte Gewalt. Definitionen

Die skizzierten Formen von Grenzverletzungen und Ubergriffen betreffen nicht nur das
Verhéltnis von Erwachsenen zu Kindern und Jugendlichen sondern auch das zu
anderen vulnerablen Personen und zu anderen Erwachsenen.



2.1 Grenzverletzungen

Der Begriff ,,Grenzverletzung“ umschreibt ein einmaliges oder gelegentliches

unangemessenes Verhalten, das nicht selten unbeabsichtigt geschieht. Dabei ist die

Unangemessenheit nicht nur von objektiven Kriterien, sondern auch vom subjektiven

Erleben des betroffenen (jungen) Menschen abhangig. Grenzverletzungen sind

haufig die Folge fachlicher bzw. persdnlicher Unzulanglichkeiten einzelner Personen

oder eines Mangels an konkreten Regeln und Strukturen. 2

- Grenzverletzungen kdnnen unbeabsichtigt veriibt werden

- geschehen aus Unkonzentriertheit, Uberforderung, Unachtsamkeit oder auch aus
mangelnder Professionalitat

« kdnnen eine Folge schlechter Absprachen und fehlender Achtsamkeit im Umgang
miteinander sein

« werden sehr individuell erlebt und missen daher kommuniziert werden

« kdbnnen grundsatzlich korrigiert und geklart werden

- durfen sich allerdings dann nicht wiederholen, abgestritten oder geleugnet werden

« Die Unangemessenheit des Verhaltens ist nicht nur von objektiven Kriterien,
sondern auch vom subjektiven Erleben des Betroffenen abhéangig.

2.2 Sexualisierte Grenzverletzungen

Sexualisierte Gewalt ist immer eine massive Grenzverletzung. Die Téater ignorieren
die Grenzen der Opfer bewusst und tberschreiten sie massiv. Jede Person hat
individuelle Grenzen und eigene Korpergrenzen. Der Umgang der einzelnen
Familienmitglieder untereinander bestimmt maf3geblich das Gefuhl fur die eigenen
Grenzen.

2.3 Ubergriffe

,Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen dadurch, dass sie nicht
zufallig passieren, nicht aus Versehen. Sie resultieren vielmehr aus personlichen
und/oder grundlegenden fachlichen Defiziten."3

- Ubergriffe sind Ausdruck unzureichenden Respekts oder fachlicher/personlicher
Méangel

- kBnnen einer gezielten Vorbereitung einer sexualisierten Gewalttat dienen

« passieren nicht zufallig, nicht aus Versehen

- unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch die Massivitat und/oder Haufigkeit

« Bei den Ubergriffig handelnden Menschen besteht meist kein Problembewusstsein

 Reaktionen der Betroffenen werden ebenso missachtet wie Kritik von Dritten

2.4 Gewalt

Der Begriff Gewalt bedeutet, etwas mit Zwang vor allem psychisch und physisch
durchzusetzen. Dabei gibt es zwei Parteien. Zum einen den/die Téater:in, der/die die
Gewalt austibt und auf der anderen Seite das Opfer. In der Rechtsprechung wird
Gewalt definiert als korperlich wirkender Zwang durch die Entfaltung von Kraft oder

2 vgl. Enders/Kossak/Kelkel/Eberhardt2010
3vgl. Enders/Kossak/Kelkel/Eberhardt 2010



durch sonstige physische Einwirkung, die nach ihrer Intensitat dazu geeignet ist, die
freie WillensentschlieBung oder Willensbetatigung eines anderen
zu beeintrachtigen.*

2.5 Sexualisierte Gewalt

.Sexualisierte Gewalt ist immer dann gegeben, wenn ein Madchen oder Junge von
einem Erwachsenen oder alteren Jugendlichen als Objekt der eigenen sexuellen
Bedurfnisse benutzt wird. Kinder und Jugendliche sind aufgrund ihrer kognitiven und
emotionalen Entwicklung nicht in der Lage, sexuellen Beziehungen zu Erwachsenen
und &lteren Jugendlichen wissentlich zuzustimmen. Fast immer nutzt der/die Téater:in
ein Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnis aus. Auch wenn ein Madchen oder Junge
sich aktiv beteiligt, die Verantwortung fur den sexuellen Missbrauch liegt immer bei
dem Erwachsenen.” °

2.6 Macht und Abhangigkeit

Sexualisierte Gewalt ist in erster Linie Machtmissbrauch. Mittels eines
Machtungleichgewichts wird Gewalt ausgeulibt, werden Bedurfnisse nach
Uberlegenheit, Dominanz und Unterwerfung durchgesetzt. Hier ist Sexualitat das
Instrument des Machtmissbrauchs. Sexualisierte Gewalt ist nicht eine gewalttatige
Form von Sexualitat, sondern eine sexualisierte Form von Gewalt.

2.7 Missbrauch von Vertrauen und Zuneigung

Zwischen dem/der Tater:in und dem Opfer besteht fast immer eine Beziehung, die
fur das Madchen/den Jungen durch Vertrauen, Abhangigkeit und Zuneigung
gekennzeichnet ist. Diese Beziehung bildet die Ausgangsbasis fur die sexuelle
Gewalt. Der/die Taterin nutzt das Vertrauen und die Zuneigung wissentlich aus.

2.8 Physische und psychische Gewalt

Psychischer Zwang kann sehr subtil sein. Gerade das Vertrauensverhéltnis macht es
dem/der Tater:in leicht, das Kind einerseits zu manipulieren, andererseits
psychischen Zwang auszuuben. Die Opfer trauen sich nicht mehr ,NEIN“ zu sagen
und merken auch, dass es zwecklos ist, sich zu widersetzen. Dazu gehort im
Wesentlichen der Zwang zur Geheimhaltung, der oft mit massiven Drohungen
erzwungen wird. Die Drohungen orientieren sich stark an der Lebensrealitat der
Kinder und sind daher sehr wirksam, oft noch Jahre nach dem sexuellen Missbrauch.

4 BGH NJW 1995, 2643
> aus Ursula Enders (Hg.in): "Zart war ich - bitter war’s", S. 19, Kiepenheuer und Witsch, 1997)



3. Allgemeine Mallnahmen und besondere Herausforderungen
und in seinen Arbeitsbereichen

Gemeindedienst:

Erwachsenenbildung:

Pastor im Gemeindedienst

St Erwachsenenbildung

Ehrenamtsférderung {AEreicEieilne)

Kirche und Tourismus A
. = Geschichtenwerkstatt

Gemeindeberatung/
ani n vicklun,
Organiiasisniantwicking Kirche starkt Demokratie

Personalberatung

3.1Leitung und Verwaltung

Leiterin/Leiter ZKD

Arbeitsbereich
Verwaltung

Evangelisches Kinder
und Jugendwerk im
ZKD:

Kinder- und
Jugendpastorin
(Bereichsleitung)

Arbeit mit Kindern

Arbeit mit Familien

Arbeit mit Jugendlichen

Jugendpolitik

im ZKD

Okumenische
Arbeitsstelle:

Pastorin fir Mission und
Okumene
(Bereichsleitung)

Fluchtlingsarbeit

Entwicklungspolitische
Bildung

Okofaire Beschaffung und
Bildung

Die Leitung des Zentrums Kirchlicher Dienste ist daftir verantwortlich, dass die mit
der Entwicklung des Schutzkonzeptes verbundenen Haltungs-, Lern- und
Handlungsziele im eigenen und in den, dem ZKD zugehdrigen Arbeitsbereichen
regelmanig tberprift, reflektiert, gesichert und wenn notwendig korrigiert werden.
Dies geschieht durch folgende MalRnahmen:

3.1.1 Personal

Im Zusammenwirken mit den Bereichsleitungen tragt die Leitung daflr Sorge, dass in
den Arbeitsbereichen des ZKD nur geeignetes Personal eingesetzt wird.

Die Pravention von (sexualisierter) Gewalt ist dabei Thema im Vorfeld von
Anstellungen, im Vorstellungsgesprach, wahrend der Einarbeitungszeit und in den
weiterfihrenden regelmafig stattfindenden Mitarbeiter:innengesprachen

(Orientierungsgesprachen).

Die Bereichsleitungen sorgen daflr, dass dies auch fir die in ihren Arbeitsbereichen
ehrenamtlich Mitarbeitenden in padagogischen Arbeitsfeldern umgesetzt wird.

Aspekte zum grenzachtenden Umgang, zur gewaltfreien Erziehung, Kultur der
Achtsamkeit usw. sind Themen, die regelmaRig in allen Personalbelangen, wie bspw.
Dienstberatungen und Mitarbeiter:innengespréachen Beriicksichtigung finden.

Es finden Themenbezogene Dienstberatungen statt, Supervisionen im Team und

ggf. Einzelsupervision.



3.1.2 Verhaltensregeln zur Verhinderung von Gewalt und
Selbstverpflichtungserklarungen

Alle beruflich Mitarbeitenden im Verkindigungsdienst sowie alle ehrenamtlich
Mitarbeitenden, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind, verpflichten sich,
Verhaltensregeln zur Verhinderung von (sexualisierter) Gewalt an den uns
anvertrauten Menschen einzuhalten.

Dabei sind im Blick:

= Angemessenheit von Korperkontakt bezogen auf spezielle Arbeitsfelder
= Beachtung der Intimsphére

= Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

= Sprache, Wortwahl und Kleidung

= Umgang mit Geschenken und Verglnstigungen

= Veranstaltungen mit Ubernachtung

= Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

= zielgruppenspezifische Regeln

= Umgang mit Ubertretung der Verhaltensregeln

Die Verhaltensregeln werden den beruflich Mitarbeitenden des ZKD durch die
Leitung des ZKD, ansonsten durch die fur die Schulung der Ehrenamtlichen
verantwortlichen Personen im Rahmen eines Gesprachs oder einer Schulung
vorgestellt und thematisiert.

Dies wird regelmallig aller zwei Jahre wiederholt.

In diesem Zusammenhang findet auch eine Uberprifung des Schutzkonzeptes
des ZKD statt.

Am Ende einer inhaltlichen Auseinandersetzung mit den Inhalten der
Verhaltensregeln, dokumentieren die Mitarbeitenden ihre Zustimmung zu den
Regeln, einschlie3lich der Selbstauskunftserklarung mit ihrer Unterschrift

in einer:

- Selbstverpflichtungserklarung fur Pastorinnen und Pastoren in der Nordkirche

- Selbstverpflichtungserklarung fur Mitarbeitende im Verkindigungsdienstim
Kirchenkreis Mecklenburg

- Selbstverpflichtungserklarung fur beruflich Mitarbeitende im Bereich der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen

- Selbstverpflichtungserklarung fur ehrenamtlich oder auf Honorarbasis
Mitarbeitende bei der Arbeit mit Erwachsenen

- Selbstverpflichtungserklarung fur ehrenamtlich Mitarbeitende im Bereich der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Die Selbstverpflichtungserklarung muss vor Arbeitsbeginn unterschrieben sein.

Bestandteil dieser Regeln ist fir Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit

tatig sind, auch die Erklarung, nicht wegen einer in 8 72 a SGB VIl (personliche

Eignung von Beschéftigten in der Jugendhilfe) bezeichneten Straftat rechtskraftig
6



verurteilt worden zu sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhangig
ist.

Bei der Einstellung und in regelméaRigen Abstanden, mindestens aber nach funf
Jahren, ist von allen Personen, die beruflich in der Kinder- und Jugendarbeit oder in
kinder- und jugendnahen Bereichen tatig sind, ein erweitertes Filhrungszeugnis nach
§ 30a Bundeszentralregistergesetz vorzulegen.

Die Liste der Unterschriften der beruflich Mitarbeitenden wird fortlaufend
gefuhrt und gemeinsam mit den Verpflichtungserklarungen im Sekretariat des
Zentrums Kirchlicher Dienste verwahrt. 6

Fur die Umsetzung der MalBhahmen bei den beruflich Mitarbeitenden ist die
Leitung des ZKD zustandig.

Von Ehrenamtlichen wird auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts
dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen die Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses verlangt werden. Die Prifung nach Art, Intensitat und Dauer
des Kontaktes bei Ehrenamtlichen, erfolgt auf der Grundlage der Empfehlung zur
Prifung, bzw. Kriterien zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses. ’
Grundsatzlich wird von ehrenamtlich Mitarbeitenden die Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses verlangt, wenn diese selbstandig, auch Uber einen zeitlich
begrenzenden Umfang hinweg, Betreuungsaufgaben tbernehmen und bei
Veranstaltungen mit Ubernachtung wie Freizeiten tatig sind.

Fur die Umsetzung der MalBhahmen bei den ehrenamtlich Mitarbeitenden und
den auf Honorarbasis Mitarbeitenden ist die Leitung des Arbeitsbereiches
zustandig, in dessen Verantwortung die jeweilige Veranstaltung stattfindet.

Verhaltensregeln gelten auch fur den digitalen Raum. Wenn digitale Medien und
soziale Netzwerke im Rahmen der beruflichen Tatigkeit genutzt werden, ist hierbei
auf einen professionellen Umgang und eine angemessene Distanz zu achten.

Dies gilt insbesondere im Kontakt mit Minderjahrigen oder vulnerablen Personen

z. B. via Facebook oder WhatsApp.

Die dienstliche Nutzung digitaler Kommunikationswege wird mit den
Leitungsverantwortlichen und den Nutzer:innen festgelegt und transparent gestaltet.

6 FlhrungszeugnisVwV 2016:

2.5 ;Bei beruflicher Tatigkeit ist das erweiterte Fiihrungszeugnis zur Personalakte zu nehmen. ;Bei ehrenamtlicher Tatigkeit
ist das Fihrungszeugnis nach Einsichtnahme durch die kirchliche Kérperschaft der vorlagepflichtigen Person
zurtickzugeben; Kopien dirfen nicht angefertigt werden. sDie Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses und die
Information, ob die Person wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung rechtskraftig verurteilt worden ist,
sind aktenkundig zu machen; nach Beendigung der ehrenamtlichen Mitarbeit ist der Eintrag zu I16schen.

7 Material zur Beantragung und Priifung fir EMA siehe Schutzordner Kap.2 — Arbeitshilfe zum Erweiterten
polizeilichen Fiihrungszeugnis



3.1.3 Entwicklung einer Kultur der Achtsamkeit

Die Erfahrung zeigt, dass die Entwicklung einer Kultur der Achtsamkeit eines der
wichtigsten Bausteine eines gelingenden Schutzkonzeptes in einer Einrichtung ist.
Der gelebte Umgang mit Fehlern, das Benennen und das Lernen aus Fehlern ist der
zentrale Schlissel dafur, dass Mitarbeitende, insbesondere aber Kinder und
Jugendliche und andere vulnerablen Personen es lberhaupt wagen,
Grenzuberschreitungen anzusprechen.

Daher wird diesem Aspekt bei der Umsetzung von Schutzkonzepten grol3e
Bedeutung beigemessen.

Alle Mitarbeitenden des ZKD arbeiten nach innen und aul3en konsequent an einer
Kultur, die gepréagt ist von Offenheit, gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und
wohlwollendem Interesse. Sie achten die Vielfalt der unterschiedlichen Meinungen
und Uberzeugungen.

Die Mitarbeitenden pflegen eine offene und konstruktive Streitkultur zur Entwicklung
fachlicher Positionen. Der persodnlichen und fachlichen Entwicklung der
Mitarbeitenden wird ein besonderer Stellenwert eingeraumt.

Die Arbeit und fachliche Entwicklung der Mitarbeitenden werden durch Fortbildungen
und regelméaRige Supervisionen und Intervision unterstitzt.

3.1.4 Entwicklung einer kooperativen Leitungskultur

e Leiten setzt Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen und in
die der Mitarbeitenden voraus.
Die Leitung und die Mitarbeitenden pflegen einen kooperativen Leitungsstil
und arbeiten mit Delegation von Verantwortung.
Entscheidungen und Wege der Entscheidungsfindung werden von Leitung
transparent gemacht.
Die Leitung sichert den Informationsaustausch zwischen den Mitarbeitenden
und den Verantwortungsebenen des Kirchenkreises. Dieses dialogische
Vorgehen gewahrleistet Transparenz und dient der vertrauensvollen
Zusammenarbeit.

e Die Leitung achtet im Verhéaltnis zu den Mitarbeitenden auf einen Arbeitsstil,
der Fursorge und Kontrolle gleichermal3en gewahrleistet.
Der Schutz von anvertrauten Personen hat jedoch Vorrang vor der Firsorge
gegenuber Mitarbeitenden.

e Die Leitung respektiert die Privatsphare der Mitarbeitenden.
Es wird darauf geachtet, dass dienstliche und private Angelegenheiten
professionell getrennt werden.
Es wird darauf geachtet, dass die Kommunikation mit den Mitarbeitenden nur
in der Arbeitszeit erfolgt. Nur in dringenden Fallen darf nach Zustimmung der
Mitarbeitenden davon abgewichen werden.

e Wenn die Leitung von Fehlern von Mitarbeitenden Kenntnis hat, werden diese
mit der entsprechenden Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und ggf. weiteren
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Betroffenen besprochen (Ursachen, Veranderungsmadglichkeiten, evtl.
dienstrechtliche Konsequenzen).

Dies wird protokollarisch festgehalten. In schwerwiegenden Fallen wird der
zustandige Propst bzw. die zustandige Propstin informiert.

Die Leitung entwickelt und reflektiert ihre Tatigkeit regelméaRig in Supervision
und Fortbildung.

3.1.5 Zustandigkeiten und Orientierungsgesprache

Die Fach- und Dienstaufsicht im ZKD ist in der Satzung flr das Zentrum
Kirchlicher Dienste im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Mecklenburg
vom 19. November 2016, insbesondere im 84, Abs 4, 6 und 8 geregelt.?

Die Zustandigkeiten und Aufgaben der Mitarbeitenden sind in
Dienstbeschreibungen geregelt. Soweit diese nicht vorliegen, dienen
Ubergangsweise verbindliche Absprachen auf der Grundlage der
Stellenbeschreibung.

Orientierungsgesprache zwischen Leitung und Mitarbeitenden finden nach
einem im Kirchenkreis abgestimmten Verfahren regelmafig im Abstand von
zwei Jahren statt.

Sie dienen u.a. der Reflexion der eigenen Arbeit, ermdglichen Wertschatzung
und Weiterentwicklung des/der Mitarbeitenden, machen Ziele und Strukturen
transparent und dienen der Konfliktpravention und -bearbeitung.

Dabei wird auf Vertraulichkeit und professionelle Distanz geachtet.
Zustandigkeiten fur zusatzliche Aufgaben im ZKD (Brandschutz, Erste Hilfe,
Mitarbeitervertretung, Pravention) sind im Sekretariat bekannt und abrufbar.

3.1.6 Raumliche Gegebenheiten im ZKD

ZKD - Innenraume

Far vertrauliche Gesprache bieten sich der Tagungsraum mit Glastir an sowie
die Buros mit Glasscheiben.

8 (4) Der Leiterin bzw. dem Leiter obliegt die Geschdftsfiihrung. Sie bzw. er ist verantwortlich fiir eine wirtschaftliche und

aufgabenorientierte Arbeit des Zentrums Kirchlicher Dienste im Rahmen des Haushaltsplanes. Die Leiterin bzw. der Leiter

wird bei ihrer bzw. seiner Tdtigkeit durch die Bereichsleitungen unterstiitzt.

(6) Die Leiterin bzw. der Leiter nimmt die Dienst- und Fachaufsicht liber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den

Arbeitsbereichen wahr. Die Fachaufsicht kann an die Bereichsleitung delegiert werden. Der Leiterin bzw. dem Leiter

obliegt die Dienst- und Fachaufsicht iiber die Pastorinnen und Pastoren, soweit sie ihr oder ihm von der zustdndigen

Prépstin bzw. dem zustdndigen Propst ibertragen wurde.

(8) Die zustdndige Prépstin bzw. der zustdndige Propst fiihrt die Dienst- und Fachaufsicht iber die Leiterin bzw. den

Leiter des Zentrums Kirchlicher Dienste.



- Die Kellerraumlichkeiten des ZKD sind fur vertrauliche Gesprache ungeeignet,
da sie abgelegene und nicht einsehbare Bereiche enthalten.

- Besucher kdnnen das Haus nur durch Klingeln und folgende Anmeldung
betreten, so dass unbefugter Zutritt weitgehend ausgeschlossen werden kann.

ZKD - AuBenraume
- Terrassen lassen sich nur durch eine Glastur betreten und sind gut einsehbar
Maflnahmen zur Abwendung von raumbedingten Risiken

- Sensibilisierung fur Raumsituation und die Bedurfnisse der zu
beratenden/betreuenden Menschen

- Vulnerable Personen naher an die Tur setzen, Fluchtwege freihalten

- Den Menschen gegenlber kommunizieren: ,Wenn Sie sich nicht wohl fuhlen,
ist die Tur in lhrer direkten N&he und kénnen Sie jederzeit gehen und die
Beratung abbrechen ohne negative Folgen fur Sie.”

3.2 Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

3.2.1 Zielgruppe und Verantwortungsbereich

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen findet in unterschiedlichen Verantwortungs-
bereichen des Evangelischen Kinder- und Jugendwerkes Mecklenburgs (EKJM), der
Okumenischen Arbeitsstelle und in der Geschichtenwerkstatt des ZKD statt.

In jedem Verantwortungsbereich werden gesondert Malinahmen zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen getroffen.

Das EKJM im ZKD ist verantwortlich fir Kinder und Jugendliche, die sich als
Teilnehmende oder als ehrenamtliche Mitarbeiter:innen an Veranstaltungen des
EKJIM im ZKD beteiligen.

Zu ihrem Schutz werden MalRnahmen ergriffen, die Uber die bereits genannten
hinausgehen bzw. zielgruppenspezifisch ausgestaltet werden:

3.2.2 Mdgliche Risiken und Malinahmen zur Abwendung

- Um Abhangigkeitsstrukturen vorzubeugen, werden alle Veranstaltungen von
mindestens zwei Mitarbeiter:innen des EKIJM-Teams im ZKD vorbereitet und
geleitet; weitere berufliche Mitarbeiterinnen werden nach Moglichkeit
hinzugezogen, damit mehrere Ansprechpartner:innen zur Verfigung stehen
Vorbereitungstreffen und Veranstaltungen werden regelmafig bei
Dienstberatungen reflektiert

- Bei der teilweise sehr engen Zusammenarbeit mit jugendlichen
Ehrenamtlichen ergeben sich Gefahrenmomente, z.B. durch personliche 1:1
Begegnungen z.B. im Bus, auf dem Weg, im Blro, irgendwo auf dem
Veranstaltungsgelande oder in Seelsorgesituationen.

Solche Situationen lassen sich nicht immer vermeiden und ergeben sich
oftmals ohne das bewusste Agieren und Zutun des Einzelnen.
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In solchen Situationen wird seitens der Mitarbeiter:innen besonders auf das
Abstinenzgebot und Abstandsgebot geachtet.

Transparente Kommunikation und gemeinsame Reflexion bei regelmalfiigen
Teamsitzungen im Rahmen von Veranstaltungen und Freizeiten sind Standard
bei der Begleitung.

- Viele Veranstaltungen finden mit Ubernachtungen statt. Wenn die Kinder und
Jugendlichen in Mehrbettzimmern oder -zelten untergebracht sind, braucht es
besondere Aufmerksamkeit.

Diese wird dadurch gewahrleistet, dass Mitarbeiter:innen als
Gesprachspartner:innen zur Verfiigung stehen und z.T. auch professionelle
~<Awareness-Teams" implementiert werden, damit Kinder und Jugendliche
unabhangige Ansprechpartner:innen haben, wenn sie Situationen erleben, die
ihnen unangenehm sind oder durch die sie sich bedrangt fuhlen.

- Die Mitarbeiter:innen des EKJM im ZKD sind bei den Veranstaltungen des
EKJM getrennt von den Teilnehmenden untergebracht.

Das bedeutet, dass es getrennte Sanitarrdume fur Mitarbeitende und
Teilnehmende gibt.

Wenn die Unterkunft diese Trennung nicht hergeben sollte, achten
Mitarbeitende grundsatzlich auf angemessene Bekleidung, besonders bei
Badegelegenheiten und in Sanitarraumlichkeiten.

- Wenn Kinder und Jugendliche bei Veranstaltungen alleine in einer Gruppe
unterwegs sind, wird kontinuierlich Kontakt zu den ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen und der Gruppe gehalten. Die Gruppen werden mindestens
einmal am Tag besucht.

Die Leitung einer solchen Gruppe Ubernehmen nur Jugendliche, die im EKIM
ein Gruppenleitungsseminar (JuLeiCa) absolviert haben, bei dem nicht nur
padagogischen Inhalte, sondern auch das Thema Pravention vermittelt
werden

- Um ausnutzbare Machtstrukturen zu vermeiden, gilt fur den Kirchenkreis
insgesamt eine Trennung von Dienst- und Fachaufsicht bei allen beruflich
Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit (von dieser Regelung
ausgenommen ist nur die/der Kinder- und Jugendpastor:in des EKIJM).

3.2.3 Partizipation

Partizipatives Arbeiten ist ein Grundsatz der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Kinder
und Jugendliche werden bei allen sie betreffenden Belangen beteiligt. Sie werden
als Ehrenamtliche bei der Planung von Veranstaltungen nicht nur informiert, sondern

ihre ldeen, Meinungen und Bedenken werden gehdrt und im Planungsteam der
jeweiligen Veranstaltung entsprechend thematisiert.

3.2.4 Umgang mit Beschwerden

Alle beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind Kindern und Jugendlichen
und deren sorgeberechtigten Personen ein stets ansprechbares Gegenuber.
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Kindern und Jugendlichen sowie deren sorgeberechtigte Personen werden
besonders bei Projekten, Veranstaltungen oder Freizeitmalinahmen Riickmelde- und
Beschwerdewege aufgezeigt.

Berufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende, Kinder und Jugendliche sowie deren
sorgeberechtigte Personen begegnen einander auf Augenhéhe mit einem
partizipativen Leitungsstil.

Berufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende werden durch Schulungen und bei der
Vorbereitung am Beginn jeder Freizeit dafur sensibilisiert, achtsam und offen fir
Kritik und fir den Umgang mit Beschwerden jeglicher Art zu sein.

Es gibt bei jeder Veranstaltung vertrauenswurdige Ansprechpartner: innen und allen
am Projekt Beteiligten sind die Handlungsabléaufe bei Beschwerden oder
Verdachtsmomenten bekannt. Fur Verdachtsmomente und geschildertes
grenzverletzendes Verhalten gelten die unter Abschnitt 5 ausgeftihrten Ma3nahmen.
Insbesondere gilt:

Ruhe bewahren

Betroffenen zuhdren und Schilderungen ernst nehmen

Schutz der betroffenen Person gewéhrleisten

Kein Aktionismus (keine sofortige Benachrichtigung von Familie oder
beschuldigter Personen, keine sofortige Befragung)

Personlichkeitsrechte aller wahren

Feststellungen/ Beobachtungen schriftlich dokumentieren (Sachverhalt, Ort,
Zeit, Entstehung des Verdachts, Beteiligte, weiteres Verfahren)

Ggf. Beweismittel sicherstellen

Beratung einholen

Die Abfolge der notwendigen Schritte fur Veranstaltungen des EKJM ist im Merkblatt
far Freizeiten des EKJM dargelegt (Siehe Anhang).

3.2.5 Fortbildung und Préavention

Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt gehéren im Rahmen der
Gruppenleitungsseminare (JuLeiCa) zum Standard-Curriculum.

Ebenfalls sind Pravention, das Schutzkonzept und der Umgang mit
grenzverletzendem Verhalten sowie die Auseinandersetzung mit
sexualpadagogischen Konzepten regelméafRige Themen in den Konventen des
Evangelischen Kinder- und Jugendwerks.

Das Merkblatt fir Freizeiten des EKIM und die inhaltlichen MaRnhahmen zur
Praventionsarbeit im EKIJM werden regelmafig, moglichst einmal im Jahr, im Blick
auf die Inhalte und die Umsetzung Uberprift. Regelmallig, vorzugsweise einmal im
Jahr, findet ein Fachtag zu Grundfragen sexualpadagogischen Handelns und
Pravention sexualisierter Gewalt statt.
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3.3 Veranstaltungen in der GeschichtenWerkstatt

Die Zielgruppen dieser Veranstaltungen sind in der Regel Erwachsene und Gruppen
von Kindern und Jugendlichen mit eigenen Aufsichtspersonen.

Besonderheiten bei der GeschichtenWerkstatt mit Kindern und Jugendgruppen
sind:

Veranstaltungen mit Gruppen finden immer in Begleitung von mindestens einer
Aufsichtsperson statt.

Mit dieser Aufsichtsperson wird ein Vorgesprach gefiihrt, um Wiinsche fur die
Veranstaltung aber auch magliche Vulnerabilitaten der Gruppe zu besprechen.
Weitere Begleitpersonen werden im Vorhinein eingewiesen.

Nach Mdglichkeit findet eine Nachbesprechung statt, um Reflektion zu erméglichen.
Sollten der Veranstaltungsleitung ungewdhnliches Verhalten oder Verletzungen
auffallen, wird die Gruppenbegleitung spatestens im Rahmen eines Nachgesprachs
darauf hingewiesen.

Beim Gestaltungsprozess ist darauf zu achten, dass die Teilnehmenden ausreichend
Platz haben und den gegenseitigen personlichen Raum achten.

Bei GeschichtenWerkstatten im ZKD Rostock bleiben im Rahmen der Aufsichtspflicht
die Turen der Seminarraume geoffnet.

34 Arbeit mit Erwachsenen

Die Zielgruppen der Arbeit sind Erwachsene.
Grundlegend ist die Arbeit durch folgende Grundhaltung gepragt:

- Ziel der Begleitung ist es, Bildungs- und Reflexionsrdume zu er6ffnen.

- Hierfur braucht es einen sicheren Rahmen, in dem die Teilnehmenden ihre
eigenen Grenzen bestimmen kdnnen und dabei unterstitzt werden.

- Die Mitarbeitenden der Fachbereiche unterstiitzen die Teilnehmenden bei der
Artikulation und Einforderung ihrer eigenen Grenzen.

- Die Mitarbeitenden sind ansprechbar fir die Teilnehmenden. Sie schaffen
Gesprachsraume und -strukturen, die gewaltfreie Kommunikation und
Austausch ermdglichen.

- Bei vertraulichen Gesprachen weisen sie auf den geschutzten Raum hin und
machen die Thematik von (Macht-)missbrauch bewusst

- Die Mitarbeitenden verpflichten sich zu regelmafiger Reflektion im Kontext
kollegialer und, sofern nétig, auch externer Beratung.

- Mitarbeitende machen auf die Notwendigkeit grenzachtenden Verhaltens
aufmerksam und intervenieren bei Gibergriffigem Verhalten.
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Folgende Situationen mit potentiellem Risiko finden besondere Beachtung:
3.4.1 personliche Gesprache zwischen zwei Personen

In der Arbeit (vor allem in Seminaren und Beratungen) finden beratende Gesprache
mit Teilnehmenden in der Gruppe, aber auch zu zweit statt. Hier wird auf ein
angemessenes Nahe- Distanz- Verhaltnis geachtet.

In den Dienstberatungen wird als regelmaldiger Tagesordnungspunkt die Reflexion
des Nahe-Distanz-Verhaltnisses zu den Teilnehmenden aufgenommen.

Darlber hinaus finden im Kontext von Seelsorge, Supervision und Beratung
entsprechende berufliche Standards Beachtung.

3.4.2 Ein-und mehrtagige Veranstaltungen mit Erwachsenen

Bei diesen Veranstaltungsformaten wird auf die Mdglichkeit hingewiesen, sich bei
sexuell Gbergriffigem Verhalten — ob selbst erfahren oder beobachtet — an die
zustandige Person im ZKD zu wenden. Uber die Kontaktdaten dieser Person auf der
Homepage des ZKD wird informiert. Externe Mitarbeitende werden Uber das
Schutzkonzept informiert.

Die Seminarverantwortlichen achten auf eine wertschatzende Atmosphére, in der die
Bedurfnisse der Teilnehmenden geachtet werden. Niemand wird gegen den eigenen
Willen zu einer Handlung (z.B. Rollenspiel, Korpertiibungen) gedréngt.

Bei bewegungs- und korperbetonten Angeboten (z.B. Tanzseminaren, Bewegter
Gottesdienst) werden die Teilnehmenden zu Beginn besonders auf einen achtsamen
Umgang mit Nahe und Distanz hingewiesen.

3.4.3 Veranstaltungen fiir Erwachsene mit Ubernachtung

Bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen informieren sich die Mitarbeitenden vorher
Uber die Schutzkonzepte der Tagungshauser. Mogliche Risiken (nicht abschlie3bare
Zimmer, Mehrbettzimmer, dunkle Gange, gemeinschatftlich genutzte Schlaf- und
Sanitarraume) werden in die Planung mit einbezogen.

Mitarbeitende suchen Teilnehmende nicht in ihren Zimmern auf. Sollte das in
Ausnahmen notwendig sein, so werden die Zimmer nur nach Anklopfen und erfolgter
Erlaubnis bei gedffneter Ttr betreten.

3.4.4 Besonderheiten in der Pilgerbegleitung

Die Begleitung von Pilgergruppen bildet eine besondere Herausforderung, da sich
hier in der Regel zuvor unbekannte Menschen unterschiedlichen Alters und
Geschlechts begegnen und ggf. mehrere Tage in Folge miteinander unterwegs sind.
Dabei werden untereinander auch personliche Gesprache zu zweit gefuihrt, es wird in
Gemeinschaftsraumen mit wenig Abstand und zum Teil Unisex-Toilette Gbernachtet
und manchmal auch am Weg liegende Badegelegenheiten genutzt.
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Die beruflichen Mitarbeitenden verstehen sich hier als Wegbegleiter und nicht als
Veranstalter. Darauf werden die Teilnehmenden noch vor Beginn der
Pilgerwanderung ausdrtcklich hingewiesen. Dennoch macht der bzw. die
Mitarbeitende auf die Notwendigkeit grenzachtenden Verhaltens aufmerksam, macht
Gesprachsangebote und interveniert bei nicht zu akzeptierenden Verhaltensweisen.

3.45 Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und Honorarkraften

Ehrenamtlich und auf Honorarbasis Beschaftigten, die im Rahmen von
Veranstaltungen tatig sind, wird im Rahmen einer Schulung oder eines Gespraches
mit der fUr die Veranstaltung verantwortlichen Person Gelegenheit gegeben, sich mit
dem bestehenden Schutzkonzept des Zentrums Kirchlicher Dienste vertraut zu
machen und sich mit den Inhalten der Selbstverpflichtungserklarung
auseinanderzusetzen, die ihnen im Zuge der Vorbereitung der Veranstaltung
vorgelegt und von ihnen unterschrieben wird.

Dies gilt sowohl fur Personen, die eine Veranstaltung eigenverantwortlich
durchfuhren als auch fur solche, die in Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden des ZKD
tatig sind.

Dies soll sowohl die Mitarbeitenden als auch die Teilnehmenden schiitzen und einen
Reflektions- sowie Rickmelderahmen bieten.

Hierzu gehoéren auch eine angemessene Vorbereitung und Nachbereitung der
Veranstaltung, bei der die Mitarbeitenden ihr eigenes Verhalten reflektieren kbnnen
und die Mdéglichkeit haben, eigenen Erfahrungen zu teilen.

3.5 Besonderheiten und Herausforderungen in der Partnerschafts- und
Flichtlingsarbeit

3.5.1 Zielgruppen

- Aktionen fur Kinder und Jugendliche im Rahmen der Fliichtlingsarbeit

- Besuche in Kindergarten / Schulen im Rahmen von Besuchen in
Partnerkirchen, in der Regel in Gruppen und unter ,Aufsicht* der zustandigen
Lehrer/Erzieher

- Konfirmandenarbeit im Rahmen von entwicklungspolitischer Bildungsarbeit
oder zur Darstellung 6kumenischer Arbeit in Anwesenheit der ortlich
zustandigen Personen fur Konfirmandenarbeit

- Jugendbegegnungen/Freizeiten mit 6kumenischen Partnern

- Transporte von Kindern und Jugendlichen zu Veranstaltungen

- Transporte von Gefliichteten, Betreuung und Begleitung und Unterstiitzung

- Besuche von Gefliichteten in der Hauslichkeit / Gemeinschaftsunterkunft /
Kliniken / Raumlichkeiten von Kirchengemeinden, Kirchenasylen und eher
selten in den eigenen Blrordumen
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3.5.2 Personen mit besonderem Schutzbedarf

Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Fluchterfahrungen / Traumata
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Armuts-/Hungererfahrung in
Deutschland, in unseren Partnerkirchen (Rumanien, Kasachstan, Tansania)
Menschen aus nicht demokratischen Machtstrukturen

Menschen, die finanzielle Férderung erhalten

LGBTQI-Personen als vulnerable Zielgruppe

Alleinerziehende Personen

Alleinstehende Personen, die erst seit kurzer Zeit in Deutschland leben

3.5.3 Mdgliche Risiken

Machtsituationen kdnnen einseitig ausgenutzt werden, Interessen
durchgesetzt werden
Annahme von Gefélligkeiten und Ausnutzung von Abhangigkeitsstrukturen

3.5.4 MalRnahmen zur Abwendung:

Bewusstwerden der vorhandenen Machtstrukturen in der Okumenischen
Arbeitsstelle z.B.in der Arbeit mit Gefllichteten sowie in der
Partnerschaftsarbeit

Bewusstwerden der Nahe- Distanz Problematik in allen
Arbeitszusammenhangen

Kommunikation auf Augenhdhe ermdglichen

Entscheidungsfreiheit sollte bei zu beratenen Personen/ Institutionen bleiben
Beratungen und Gesprache finden Uberall statt- Sensibilisierung bei Wahl der
Orte

Transparenz der Kommunikations- und Entscheidungswege

Intensive kollegiale Beratung zu (problematischen) Entwicklungen in der
Einzelfallarbeit

Gezielte Weiterbildungen zu entsprechenden Themen z. B: Nahe- Distanz-
Ubergriffigkeit etc.

Beachtung der Raumlichkeiten bei der Diakonie in Schwerin
(Geschlossene Tur. Hier steht Transparenz und vertraulich-geschitzter Raum
in Spannung. Die Situation wird vor einem Gesprach zur Sprache gebracht.)

3.6 Aus-und Fortbildung / Schulungen von beruflich und ehrenamtlich

Mitarbeitenden

Das Zentrum Kirchlicher Dienste tibernimmt Verantwortung fir die Fort- und
Weiterbildung von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Themen wie Achtsamkeit, Wertschéatzung, professionelles Verhalten zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt und grenzachtendem Verhalten werden in entsprechenden
Angeboten aufgenommen.

16



Insbesondere tragen die Mitarbeitenden des EKJM dazu bei, dass kinder- und
jugendnah arbeitende Mitarbeiter:innen sich mit dem Thema auseinandersetzten,
Uber Schutzkonzepte und Ansprechpartner informiert werden, mehr Sicherheit
gewinnen und so fur ihre Arbeit, u.a. mit Kindern und Jugendlichen gestarkt werden.
Mitarbeitende werden dabei unterstitzt, fachliche Reflexionsmaoglichkeiten,
Supervision und Intervision in Anspruch zu nehmen.

Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit spezialisierten Fachberatungsstellen ist
gewébhrleistet.

In Fortbildungen soll deutlich werden, dass es eine gemeindepéadagogische Aufgabe
ist, Kinder und Jugendliche zu starken, sowie ihre Sorgeberechtigten in der
Erziehungsarbeit zu unterstitzen. Sie fordert die Resilienz (psychische
Widerstandsfahigkeit) von Menschen gegentber den Gefahrdungspotenzialen, die
den Heranwachsenden begegnen.

4. Beratungs- und Beschwerdewege und Vernetzung

Im Zentrum Kirchlicher Dienste wird ein internes Beschwerdeverfahren
implementiert fur Beschwerden, die nicht unmittelbar mit dem Themenbereich
Pravention zu tun haben und das alle Arbeitsbereiche erfasst.

Durch die Implementierung sollen sich alle Mitarbeitenden, insbesondere aber Kinder
und Jugendliche, sowie ihre Sorgeberechtigten ernst genommen fiihlen.

Es signalisiert, Fehler durfen ausgesprochen werden!

Die Ermutigung, Wort zu ergreifen, entfaltet eine praventive Wirkung gegentber allen
Formen von Gewalt und Machtmissbrauch.

5. Ansprechstellen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

In Beratung und Seelsorge, sowie bei Gesprachen kommen Mitarbeitende mit
speziellen Beratungs- und Hilfeanliegen in Berlhrung. Sie achten auf ihre
Kompetenzen und Grenzen. Sie unterstitzen Ratsuchende dabei, ggf. Kontakt zu
anderen ,helfenden Institutionen® aufzunehmen. Sie nutzen zur Unterstitzung des
eigenen Handelns externe Fachberatung.

Kirchliche und auf3erkirchliche Ansprechstellen werden transparent bekannt
gemacht.

5.1 Kirchliche Ansprechstellen sind u.a.:
- die fach- und dienstaufsichtfiihrenden Institutionen

- die Fachstelle Pravention der Kirchenkreise Mecklenburg und Pommern,
der Meldebeauftragte:
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5.2

Fachstelle Pravention

St. Marien-Kirchhof 3

23966 Wismar

Mobil: 0174-3267628

E-Mail: martin.fritz@elkm.de; meldestelle@kirche-mv.de

Unabhéngige Ansprechstelle der Nordkirche (UNA)

Telefon: 0800-022099
(kostenfrei und anonym)
E-Mail: una@wendepunkt-ev.de

Aulerkirchliche Ansprechstellen sind u.a.

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch: 0800-2255530;
www. hilfe-telefon-missbrauch.online

Kinder- und Jugendtelefon: 116111(Mo-Sa 14-20 Uhr);
www.nummergegegkummer.de

Telefonseelsorge:0800-1110111

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt Rostock: Stark machen:
0381/ 4403290; fachberatungsstelle@stark-machen.de; www.stark-
machen.de

6. Handlungsplan bei Hinweisen auf Grenzverletzungen oder sexualisierte
Gewalt

Uberlegtes Handeln bei Hinweisen auf Grenzverletzungen oder sexualisierte Gewalt
ist fur einen professionellen Umgang und fur die Einleitung eines geordneten
Verfahrens notwendig. Dazu gehéren:

Zuhoren und Ruhe bewahren,

Schutz von Betroffenen oder Dritten vor weiteren Ubergriffen,

eigene Grenzen erkennen und Einbeziehung der Fachstelle Pravention sowie
von externen Fachberatungsstellen,

Dokumentation,

Mitteilung an leitungsverantwortliche Personen,

adaquate Beratungs- und Unterstitzungsangebote fir alle betroffenen
Personen und Fursorgepflicht gegeniiber den Mitarbeitenden.
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Bei vagen Anhaltspunkten auf Grenzverletzung, Verstof3e gegen Abstinenzgebot-
und Abstandsgebot und sexualisierter Gewalt kann zur eigenen
Selbstvergewisserung kollegiale Beratung im Fachteam oder unter Hinzuziehung von
Leitung hilfreich sein.

Gemal dem Praventionsgesetz der Nordkirche haben haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeitende zureichende Anhaltspunkte fur Vorfalle sexualisierter Gewalt im
kirchlichen Bereich unverzuiglich der bzw. dem fir den jeweiligen kirchlichen Trager
zustandigen Beauftragten weiterzugeben. Sie sind berechtigt und verpflichtet, sich
zur Einschatzung eines unklaren Vorfalls durch die bzw. den zustandigen
Beauftragten beraten zu lassen.®

In den Kirchenkreisen Mecklenburg und Pommern nimmt der Meldebeauftragte in der
Fachstelle Pravention in Wismar, Martin Fritz die Meldungen entgegen.

Die Verantwortung fir den Umgang mit einem Hinweis oder einem Vorfall liegt bei
den jeweiligen Leitungspersonen und Gremien vor Ort.

Um diese zu entlasten und einer mdglichen Befangenheit zu begegnen, wird in
unserer Landeskirche die Verfahrensleitung bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt
innerhalb der Kirchengemeinde und in den Diensten und Werken durch die
propstliche Person im jeweiligen Verantwortungsbereich tibernommen.

Fur das Zentrum Kirchlicher Dienste ist dies Propst Dirk Fey.

Die Verfahrensleitung trifft alle Entscheidungen zum weiteren Verfahren nach
eingehender Beratung durch qualifizierte Fachkréafte und in Absprache mit der
Fachstelle Pravention. Im Bedarfsfall wird nach einer Lagebeurteilung, i.d.R. unter
Verantwortung der/des Praventionsbeauftragten, ein Beratungsstab eingesetzt.

Ansprechpersonen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt oder Grenzverletzungen
siehe Handlungsplane (Anhang).

7. Verantwortung fur Pravention im ZKD

Auler der Leitung des ZKD wird eine weitere Person fur jeweils 3 Jahre als
Ansprechpartner:in fur die Praventionsarbeit im ZKD bestimmt, die durch die
Mitarbeitenden des ZKD in geheimer Wahl gefunden wird.

Die Leitung ist fur die Organisation dieser Wahl im Rahmen einer Referent:innen-
Beratung verantwortlich.

Die Leitung sowie die zusatzlich beauftragte Person achten auf die Umsetzung der in
dieser Konzeption getroffenen Regelungen.

9 Meldepflicht gem. § 6 Abs. 1 PravG
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Leitungsperson und zusatzlich gewahlte Ansprechperson werden allen Kindern,
Jugendlichen, Erwachsenen, Mitarbeitenden und Leitungsverantwortlichen des
Kirchenkreises bekannt gemacht.

Derzeit sind verantwortlich: Pastor Dr. Gerhard Altenburg und Janne-Marije Bork

8. Bekanntmachung und Offentlichkeitsarbeit

Mit dem Beschluss des Konzeptes wird dieses bei allen in kinder- und jugendnahen
Arbeitsbereichen Tatigen sowie bei den Mitarbeitenden des ZKD bekannt gemacht.

Es wird auRerdem auf der Homepage des ZKD o6ffentlich gemacht.

Service;

Weiteres Material und Hilfeangebote Download
https://www.kirche-mv.de/praevention/material-download

Kirchengesetz geandert (Erlauterung und Synopse in der Anlage, Anderung
des PravG. PDF) Links zu den geanderten Gesetzen:

Kirchengesetz zur Pravention und Intervention gegen sexualisierte Gewalt (PravG)
vom 01.06.2018 mit Anderung 31. Oktober 2022

Rechtsverordnung zur Ausfiihrung des Praventionsgesetzes (PravGAusfVO) vom
01.01.2020 mit Anderung 31. Oktober 2022
https://www.kirchenrecht-nordkirche.de/pdf/45220.pdf

Anlagen:

e Handlungsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch eine Mitarbeitende
bzw. einen Mitarbeitenden (EMA, BMA) in kirchlichen Arbeitsfeldern

e Merkblatt fur Freizeiten des EKIJM

e Selbstverpflichtung von beruflich beschéftigten Personen
in den Evangelischen Kirchenkreisen Mecklenburg und Pommern

e Selbstverpflichtungserklarung fur ehrenamtlich oder auf Honorarbasis
Mitarbeitende bei der Arbeit mit Erwachsenen

e Plakat Netzwerk Hilfeangebot
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Handlungsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch eine Mitarbeitende
bzw. einen Mitarbeitenden (EMA, BMA) in kirchlichen Arbeitsfeldern

Verantwortliche Ansprechpartner:innen im ZKD:

Pastor Dr. Gerhard Altenburg: gerhard.altenburg@elkm.de;
mobil +491512000 8891

Janne-Marije Bork: janne-marije.bork@elkm.de
mobil +491737648538

Zustandiger Meldebeauftragter und Praventionsbeauftragter im Kirchenkreis Mecklenburg:
Martin Fritz; Mobil: 0174-3267628 E-Mail: martin.fritz@elkm.de; meldestelle@kirche-mv.de
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Prozess Phase 1:

Anhaltspunkte fiir sexualisierte Gewalt

. 4

. 4

= Ruhe bewahren! = Ggf. interne oder

= Hinweise externe Beratung in
dokumentieren! Anspruch nehmen.

= Keine Befragungen = Sofortiges Handeln bei
unternehmen! Gefahr im Verzug!

Dokumentation des Sachverhaltes,
Einbeziehung weiterer Informationen, erste
Gefahrdungseinschatzung, Information und
Weiterleitung an die Verfahrensleitung
(zustandiger Propst / Prépstin)

Prozess Phase 3:

Einschatzung der Gefahrdungslage und Plausibilitatsprifung durch
Verfahrensleitung, Fallbearbeitung / Meldebeauftragten der Fachstelle
Pravention sowie ggf. Tragerverantwortliche, externe Fachexpertise

(6 — Augen — Prinzip). Erste Bedarfsklarung.

Charakterisierung der Informationen / Vermutungen und Verdachtsstufen

zweifelsfrei
unbegriindeter
Verdacht

Vager oder durch Tatsachen begriindete /
erwiesene Vermutungen / Verdacht /

Gefahr im Verzug

Anhaltspunkte

2 4

SofortmalRnahmen
Polizei/JA/Rettungsdienst

Fehlverhaltens

Charakterisierung der Form (sexualisierter) Gewalt bzw. des

sexualisierte sexualisierter
Grenzverletzung; Ubergriff;
fachliches strafrechtlich
Fehlverhalten relevante Formen

weitere Formen von
Gewalt,
Machtmissbrauch
o.A.
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Merkblatt fiir Freizeiten des EKJM — Handlungskette bei Verdacht auf
Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt

Grundvoraussetzung: - Problembewusstsein aller (am Projekt, an der Freizeit beteiligten haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen) fir das Thema
- Achtsamkeit und Kritikfahigkeit
- Vertrauenswirdige Ansprechpartner:innen
- bekannte HandlungsabldufeAllgemein

Grenzverletzung:
einmalige oder gelegentlich auftretende unangemessene Verhaltensweisen
oder padagogisches Fehlverhalten

» Missachtung persénlicher oder korperlicher Distanz

» Ungewollte Umarmung

> Anzigliche oder abwertende Kommentare

> Aufgedrangte Gesprache lber intime Erlebnisse
MaRstab fiir die Bewertung solcher Handlungen ist neben objektiven Kriterien das subjektive
Erleben des Betroffenen
Unbeabsichtigte Grenzverletzungen sind im alltaglichen Miteinander korrigierbar, wenn klare Regeln
verabredet werden und grenzverletzende Verhaltensweisen offen benannt werden kénnen und
somit verandert werden.
Langsam steigernde Grenzverletzungen kénnen auch gezielte Vorbereitung von sexualisierter Gewalt
sein (Taterstrategie).

Sexualisierte Gewalt:
» Umfasst sexualisierte Grenzverletzungen
> Sexualisierte Gewalt
» Strafrechtlich relevante Formen von sexuellem Missbrauch

Sexualisierte Gewalt beschreibt jedes Verhalten, das vorsatzlich in die sexuelle Selbstbestimmung
eines anderen Menschen ohne Einwilligung eingreift. Tater und Taterinnen nutzen intransparente
Strukturen, vertrauliche Beziehungen, Abhdngigkeits- und Machtverhaltnisse gezielt aus und
ignorieren die Widerstande der Betroffenen zur Befriedigung ihrer eigenen Bedirfnisse.

Grenzverletzendes Verhalten und sexualisierte Gewalt sind meldepflichtig!

Mit der Meldung an den Meldebeauftragten des Kirchenkreises Martin Fritz, kommt das
,Evangelische Kinder- und Jugendwerk Mecklenburg im Zentrum Kirchlicher Dienste” der
Verpflichtung nach dem Praventionsgesetzes (§6 Abs. 3 PravG.) nach.

Erste wichtige Schritte

e Ruhe bewahren

e Betroffenen zuhoren und Schilderungen ernst nehmen

e Schutz der betroffenen Person gewahrleisten

e Kein Aktionismus (keine sofortige Benachrichtigung von Familie oder Beschuldigter oder
Befragung

e Personlichkeitsrechte aller wahren

e Feststellungen/ Beobachtungen schriftlich dokumentieren (Sachverhalt, Ort, Zeit, Entstehung
des Verdachts, Beteiligte, weiteres Verfahren)

e Ggf. Beweismittel sicherstellen

e Beratung einholen
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Handlungskette bei Verdacht auf Grenzverletzung oder sexualisierter Gewalt

Phase 1

Anhaltspunkte fur
Grenzverletzung

oder sexualisierte Gewalt

Erste Verdachtsmomente immer
ernst nehmen!

Ruhe bewahren

Sich selber sachlich fragen: Was
liegt vor?

Beraten mit Co-Gruppenleiter
Hinweise dokumentieren
AuRerungen des
Kindes/Jugendlichen/ Erwachsenen
moglichst wortlich hinterher
notieren

Keine Befragungen unternehmen
Sofortiges Handeln bei Gefahrim
Verzug

Verantwortung bei
der Leitung der
Veranstaltung, der
Freizeit, des
Projektes und ggf.
bei den jeweiligen
Gruppenleitern

Phase 2

Meldung an die Leitung der
Freizeit, des Projektes, der
Veranstaltung

Gesprach mit der Leitung
Dokumentation des geschilderten
Sachverhaltes mit Datum und
Uhrzeit sowie der bis dahin
unternommenen Schritten mit
Begriindung

Beratung und Einschatzung durch
die Leitung

Beobachtung oder Gesprach mit
Betroffenen

Meldung an die Bereichsleitung,
Kinder- und Jugendpastorin Hanna
Wichmann und/oder an den
Meldebeauftragten Martin Fritz

Verantwortung bei
der Leitung der
Veranstaltung, der
Freizeit, des
Projektes

Phase 3

Meldung an den
Meldebeauftragten im
Kirchenkreis Mecklenburg
Martin Fritz

Mobil: 01743267628

und

Meldung an die Leitung des
ZKDs

Anrufen des Meldebeauftragten
Martin Fritz durch die Leitung oder
die Bereichsleitung

Schilderung des Verdachtes oder
Sachverhaltes

Beratung zum weiteren Vorgehen
Dokumentation des Gespraches
Ggf. Bildung eines Beraterstabes
Festlegung der Verfahrensleitung
Anrufen und Information der
Leitung des ZKDs

Einschatzung der
Gefahrdungslage
durch den
Meldebeauftragten.

Phase 4

Rickmeldung an die Leitung
der Freizeit, des Projektes,
der Veranstaltung

Gesprach und weiteres Vorgehen
festlegen gemeinsam mit dem
Meldebeauftragten, der
Bereichsleitung, bzw. dem Trager
und der Leitung des Projektes, der
Freizeit, der Veranstaltung

Durch
Meldebeauftragten
oder durch die
Bereichsleitung, den
Trager.
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e Die Veranstaltungsleitung wird
durch die Verfahrensleitung (ggf.
Beratungsstab) und
Fallbearbeitung im Interventions-
prozess unterstiitzt

Phase 5 e Seelsorgerliche Gesprache mit Verantwortung bei

Aufarbeitung und Nachsorge Gruppenleitern und Camp-Leitung | Verfahrensleitung

e Reflexion, Beratung, Einbeziehung
helfender Institutionen,
Anerkennungsleistungen usw.

Selbstverpflichtung von beruflich beschaftigten Personen in den
Evangelischen Kirchenkreisen Mecklenburg und Pommern

nach § 5 Abs. 2, 1 Préventionsgesetz

Name:

Tatigkeit:

Dienstort:

Die Definition von sexualisierter Gewalt Als  Mitarbeiter*in der  Evangelisch-
umfasst strafrechtlich relevante Formen von Lutherischen Kirche in Norddeutschland
Gewalt, aber auch sexuelle habe ich eine besondere Vertrauens- und
Grenzverletzungen, die unterhalb der Autoritatsstellung. Aus meiner beruflichen
Strafbarkeitsgrenze liegen. Insbesondere in Rolle geht daher eine besondere
der Kinder-, Jugend und Verantwortung hervor, die mir anvertrauten
Bildungsarbeit sowie in  Seelsorge-, Menschen zu schiitzen, aber auch mein
Beratungs- und Betreuungssituationen Verhalten immer wieder zu reflektieren und
bestehen Obhuts- und durch mein Handeln Vorbild fiir andere zu
Abhangigkeitsverhaltnisse, in denen solche  sein.

Grenzverletzungen stattfinden kdonnen.

Mit Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtung erklare ich, dass ich mich in Wort und Tat fiir

den Schutz vor sexualisierter Gewalt und allen Formen von Machtmissbrauch in meinem
Berufsfeld einsetzen werde.
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Ich setze mich fir einen achtsamen Umgang miteinander ein.

(1) In meiner Tatigkeit achte ich auf eine angemessene Balance zwischen Ndhe und
Distanz zu meinem Gegeniiber.

(2) Ich respektiere meine und die Grenzen anderer und reflektiere mein Verhalten
dahingehend.

(3) Die Vertrauensstellung als Mitarbeiter*in im Dienst unserer Kirche nutze ich
nicht aus. In meiner beruflichen Rolle stehe ich fiir ein achtsames Miteinander ein und
lebe dieses auch vor.

(4) Ich vermeide ausgrenzende Sprache und beziehe gegen diskriminierendes,
gewalttatiges, sexistisches oder anderweitig grenzverletzendes Verhalten Stellung.
(5) Ich wirdige die Kompetenzen der beruflichen- und ehrenamtlichen

Mitarbeitenden und setze mich fiir eine offene Gesprachs- und Fehlerkultur ein.
Ich ergreife konkrete MaRRnahmen zur Pravention sexualisierter Gewalt.

(6) Ich bilde mich zum Themenfeld sexualisierte Gewalt meinem
Verantwortungsbereich entsprechend fort und stehe in der Mitverantwortung fir die
Entwicklung und Umsetzung notwendiger PraventionsmalBnamen in meinem
Zustandigkeitsbereich

(z.B. Schutzkonzepte im ZKD ).

Hierflir kann ich die fachliche Unterstitzung der/des fir meinen Bereich zustdandigen
Praventionsbeauftragten in Anspruch nehmen.

(7) Ich erkenne die Selbstbestimmtheit und das Recht auf Beteiligung insbesondere
von Kindern, Jugendlichen und anderen vulnerablen Gruppen an. Ich stirke und
ermutige sie, fur ihre Rechte einzutreten und setze mich fir sichere Sprachraume ein,
damit sie sich mitteilen und frei duRern kdnnen. Bei Bedarf unterstitze ich sie bei der
Suche nach Hilfe (z.B. durch Vermittlung an kirchliche oder externe
Fachberatungsstellen).

(8) Ich achte darauf, jede Form von Grenzverletzung, sexualisierter Gewalt und
Machtmissbrauch in meinem Arbeitsfeld bewusst wahrzunehmen und setze mich fir
den Schutz der mir anvertrauten Menschen ein. In Konflikt- und Krisensituationen
nehme ich fachliche Beratung, bspw. durch insoweit erfahrene Fachkrafte in Anspruch.

Bei Anhaltspunkten fiir sexualisierte Gewalt im kirchlichen Raum hole ich mir
Hilfe.

(9) Von sexualisierter Gewalt Betroffenen hore ich zu und nehme ihre
Schilderungen ernst. Bei Hinweisen auf sexuell grenzverletzendes Verhalten oder
sexualisierte Gewalt in meinem Arbeitsfeld nehme ich fachliche Beratung in Anspruch
und informiere die bzw. den flir meinen Bereich zustandige:n Meldebeauftragte:n in der
Nordkirche.
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(10) Wenn ich Beratung oder Informationen zum Thema sexualisierte Gewalt
bendtige, nehme ich den Kontakt zu meiner*m zustdandigen Praventionsbeauftragten in
der Fachstelle Pravention— Meldung — Intervention zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
in unserem Sprengel (https://www.kirche-mv.de/praevention) auf. Ich bin darliber
informiert, dass ich mich fir eine anonyme Erstberatung zum Thema sexualisierte
Gewalt jederzeit an die unabhéangige

Ansprechstelle in der Nordkirche (UNA) wenden kann bzw. an andere spezialisierte
Fachberatungsstellen. Gleichfalls steht die Fachstelle fiir sexualisierte Gewalt in der
Nordkirche (ww.kirche-gegen-sexualisierte-gewalt.de) Ansprechstelle zur Verfligung.

[] ich habe eine Ausfihrung  des  Prdventionsgesetzes und  seiner
Ausfihrungsbestimmungen der Nordkirche erhalten und mich mit den Inhalten vertraut

gemacht.
Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiter*in
Mein*e zustandige*r Meldebeauftrage*r ist: Martin Fritz (m.fritz@elkm.de)

Mein*e zustandige*r Praventionsbeauftrage*rist: Martin Fritz(m.fritz@elkm.de)
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Selbstverpflichtungserklarung fiir ehrenamtlich oder auf Honorarbasis
Mitarbeitende bei der Arbeit mit Erwachsenen

Geltungsbereich: Diese Selbstverpflichtungserkldrung wird von den fiir die Veranstaltung zusténdigen
Mitarbeiter:innen im ZKD allen Mitarbeitenden vorgelegt,
e die nicht beruflich Mitarbeitende der Nordkirche sind.
e die eine Veranstaltung eigenverantwortlich durchfiihren bzw. in einem Veranstaltungsteam
des ZKD liber eine ldngere Zeit etwa in einer Ganztagsveranstaltung bzw. in mehrtdgigen
Veranstaltungen mitarbeiten.

Danke, dass Sie — ob ehrenamtlich, auf Honorarbasis oder als Kooperationspartner:in — bei einer
Veranstaltung des Zentrums Kirchlicher Dienste (ZKD) mitarbeiten!

Das Zentrum Kirchlicher Dienste arbeitet nach einem Konzept zum Schutz vor (sexualisierter) Gewalt.
Alle Mitarbeitenden sind daher verpflichtet, sich in ihrem Verhalten fiir den Respekt und die
Wahrung der Grenzen anderen gegentiber aktiv einzusetzen. Bitte lesen Sie diese
Selbstverpflichtungserklarung aufmerksam durch.

Mit Ihrer Unterschrift erklaren Sie, dass Sie die folgenden Punkte kennen und entsprechend handeln.
Flr Rickfragen steht Ihnen die Veranstaltungsleitung des ZKD gern zur Verfligung.

Selbstverpflichtungserklarung

(1) In der Veranstaltung achte ich auf eine angemessene Balance zwischen Nahe und Distanz zu
meinem Gegenliber.

(2) Ich respektiere meine und die Grenzen anderer und reflektiere mein Verhalten dahingehend.

(3) Die besondere Rolle als Leiter:in einer Veranstaltung bzw. als Mitarbeiter:in im
Veranstaltungsteam nutze ich nicht aus.

(4) Ich vermeide ausgrenzende Sprache und beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges,
sexistisches oder anderweitig grenzverletzendes Verhalten Stellung.

(5) Ich setze mich fiir eine offene Gesprachs- und Fehlerkultur ein.

(6) Ich achte darauf, jede Form von Grenzverletzung, sexualisierter Gewalt und Machtmissbrauch in
Umfeld der Veranstaltung bewusst wahrzunehmen.

Bei Anhaltspunkten fir sexualisierte Gewalt im Umfeld der Veranstaltung wende ich mich an die fur
die Veranstaltung zustandigen Mitarbeiter:innen im ZKD.

Ich kenne die Vorgehensweisen und die potenziellen Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner im
Zentrum Kirchlicher Dienste.

(7) Wenn ich Beratung oder Informationen zum Thema sexualisierte Gewalt bendtige, kann ich den
Kontakt zum zustandigen Praventionsbeauftragten in der Fachstelle Pravention—Meldung —
Intervention zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sprengel Mecklenburg und Pommern

(https://www.kirche-mv.de/praevention) aufnehmen.
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Flr eine anonyme Erstberatung zum Thema sexualisierte Gewalt kann ich mich jederzeit an die
unabhangige Ansprechstelle in der Nordkirche (UNA) wenden bzw. an andere spezialisierte
Fachberatungsstellen. Gleichfalls steht die Fachstelle flr sexualisierte Gewalt in der Nordkirche

(ww.kirche-gegen-sexualisierte-gewalt.de) als Ansprechstelle zur Verfligung.

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiter:in

Verantwortliche Ansprechparter:innen im Zentrum Kirchlicher Dienste:

Pastor Dr. Gerhard Altenburg; gerhard.altenburg@elkm.de;
mobil +4915120008891

Janne Marije Bork; janne-marije.bork@elkm.de;

mobil +49173 7648538

Mein zustandiger Melde- und Praventionsbeauftragter ist: Martin Fritz (m.fritz@elkm.de)

Das Schutzkonzept wird bestatigt:

Ort, Datum Unterschrift
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