Impulsfragen fiir Gesprache uber strukturelle
Veranderungen in Kirchengemeinden

Wenn in |hrer Kirchengemeinde oder Region
strukturelle Veranderungsprozesse anstehen, dann
braucht es zum einen Kenntnis und Orientierung
Uber die rechtlichen Mdglichkeiten und Rahmenbe-
dingungen.

Eine Ubersicht finden Sie in diesem Flyer.

Vor allem aber geht es um Inhalte: Welche Aufga-
ben sollen neu geregelt werden, um welche The-
men geht es eigentlich bei der Strukturentwick-
lung?

e  Was ist der Ausgangspunkt der Uberlegungen?
Welche Themen und Aufgaben sollen neu geregelt
und verteilt werden? Welcher Bedarf besteht bei
den beteiligten Gemeinden? Mit welcher Motivation
sind die handelnden Personen dabei?

Wer ist im Gesprachsprozess beteiligt? Und wer
gehort noch mit an den Verhandlungstisch?

Gibt es einen Zeitplan, und wie sieht der aus?

Was bedeuten die verschiedenen Optionen aus der
Perspektive der Hauptamtlichen: der Pfarrpersonen,
der Gemeindepadagog:innen, der Kirchenmusi-
ker:innen, der Kuster:innen und der Verwaltungsmit-
abeitenden? Und was bedeuten sie fur die Ehren-
amtlichen im Kirchengemeinderat und fir alle ande-
ren Engagierten? Wer hat welchen Gewinn, wo
entstehen Nachteile?

Mit welchem (Verwaltungs-)Aufwand und welchen
finanziellen Folgen sind die verschiedenen Formen
der Zusammenarbeit verbunden?

Welche Kriterien sind lhnen in lhrer Kirchengemein-
de bei einer Entscheidung Uber eine strukturelle
Veranderung wichtig?

Transparenz und Kommunikation bilden die
Grundlagen fur nachhaltige und tragfahige
Veranderungen. Mit diesen Impulsfragen méchten
wir lhnen eine Anregung fir den Entscheidungs-
prozess geben. Nehmen Sie sich die Zeit, um mit
allen Beteiligten ins Gesprach zu kommen.

Die AG Gemeindeberatung und Organisations-
entwicklung (AG GBOE) unterstitzt und begleitet
Kirchengemeinden in Veranderungsprozessen.

Beratungsanfragen richten Sie bitte an Nora Nubel,
Koordinatorin fur Gemeindeberatung und
Organisationsentwicklung (Adresse siehen unten).

Mehr Informationen zu den Angeboten der Gemeindebe-

ratung und Organisationsentwicklung gibt es unter:
www.kirche-mv.de/gemeindeberatung

Dieser Flyer wurde durch die AG Gemeindeberatung
und Organisationsentwicklung (AG GBOE) und

in Abstimmung mit der Kirchenkreisverwaltung
Mecklenburg erarbeitet.

Hinweis:

Die rechtlichen Grundlagen fiir die Zusammenarbeit
von Kirchengemeinden werden in der Verfassung und
in der Kirchengemeindeordnung (KGO) der Nordkirche
geregelt.

Auf www.kirchenrecht-nordkirche.de finden sich
die aktuellen Fassungen und die zitierten Paragraphen
im Wortlaut.
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Abkilirzungen:
KGO: Kirchengemeindeordnung der Nordkirche; KKR: Kirchenkreisrat; KGR: Kirchengemeinderat; HH: Haushalt; USt: Umsatzsteuer
FuBBnoten:
1. Diese Ubersicht wurde auf Grundlage der Verfassung und Kirchengemeindeordnung der Nordkirche erstellt und soll einer ersten
vergleichenden Ubersicht in Entscheidungsprozessen dienen. Beide Dokumente sind einsehbar unter: https://www.kirchenrecht-
nordkirche.de.
‘ Die Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung begleitet Kirchengemeinden und Regionen in Strukturentwicklungsprozessen. Fiir
die Beratung in rechtlichen Fragen konnen Sie sich auch an die Kirchenkreisverwaltung wenden. s
2. Trifft derzeit nur im Kirchenkreis Mecklenburg zu; hier gehért jede Kirchengemeinde einer Kirchenregion an.
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