Arbeitsrechtliche Kommission
des Ev.-Luth. Kirchenkreises Mecklenburg und
des Pommerschen Evangelischen Kirchenkreises

Beschluss 4-2012

Arbeitsrechtliche Regelung
zur Altersteilzeit (Altersteilzeitordnung —AtzO)
Vom 22. November 2012

Die Arbeitsrechtliche Kommission beschliel3t folgemtbeitsrechtliche Regelung:

§1
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fir Mitarbeiteen und Mitarbeiter — nachfolgend Mitarbeiter
genannt -, die unter den Geltungsbereich der Kaohbh Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-
Pommern (KAVO-MP) vom 9. November 2012 fallen, die zum 31. Dezember 2020 die jeweiligen
Voraussetzungen nach dieser Arbeitsrechtsregelutifje@ und deren Arbeitsverhdaltnis vor dem
1. Januar 2021 begonnen hat. Auf Altersteilzeitésberhaltnisse, die vor dem 1. Januar 2013
begonnen haben, findet diese Arbeitsrechtsregekaige Anwendung. Ebenso gilt sie nicht fir
Mitarbeiter, auf die vor dem In-Kraft-Treten dieg@beitsrechtsregelung ein Sozialplan Anwendung
findet.

§2
Mdglichkeiten der Altersteilzeit

(1) Auf der Grundlage des Altersteilzeitgeset{@#TZG) vom 23. Juli 1996 in der jeweils
geltenden Fassung ist die Anderung des Arbeitsitaibges in ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis
maglich.

(2) Mitarbeiter mit einer Beschéaftigungszeit vamdestens drei Jahren gem. § 34 Absatz 3 KAVO-
MP, haben 60 Monate vor Erfillung der individuelleforaussetzungen zum Bezug der
abschlagsfreien Regelaltersrente Anspruch auf Weaeung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
im Sinne des Altersteilzeitgesetzes, wenn die pdicdien Voraussetzungen nach 8 3 vorliegen.

(3) Der Dienstgeber kann die Vereinbarung ewlsrsteilzeitarbeitsverhaltnisses ablehnen, wenn
dringende dienstliche oder betriebliche Griinde egggstehen.

Anmerkung zu Absatz 3:
Der Begriff des betrieblichen Grundes beinhaltetlaginen wirtschaftlichen Grund.

(4) Altersteilzeit im Sinne des Altersteilzeitggézes kann, ohne dass darauf ein Rechtsanspruch
besteht, insbesondere in Restrukturierungs- undleGabdbaubereichen bei dienstlichem oder
betrieblichem Bedarf vereinbart werden, wenn dies@aichen Voraussetzungen nach § 3 vorliegen.
Die Festlegung der vorgenannten Bereiche und discBeidung, ob, in welchem Umfang und fir
welchen Personenkreis dort Altersteilzeit zugelasgied, erfolgt durch den Dienstgeber.

8§83
Personliche Voraussetzungen fir Altersteilzeit

(1) Altersteilzeit nach dieser Arbeitsrechtstagg setzt voraus, dass die Mitarbeiter

a) das 60. Lebensjahr vollendet haben und

b) innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn Aliéersteilzeitarbeit mindestens 1080 Kalendertamge i
einer versicherungspflichtigen Beschaftigung naGiB 3ll gestanden haben.



(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis musshsrmmindest auf die Zeit erstrecken, bis eine Rente
wegen Alters beansprucht werden kann.

(3) Die Mitarbeiter haben die Vereinbarung voltefsteilzeit mit einer Frist von drei Monaten vor
dem geplanten Beginn des Altersteilzeitarbeitsvartsges schriftich zu beantragen; von dem
Fristerfordernis kann einvernehmlich abgewichendear Der Antrag kann wirksam friihestens ein
Jahr vor Erfullung der Voraussetzungen nach Abkastellt werden.

§4
Vereinbarung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnises

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis mussansicherungspflichtiges Beschaftigungsverhalimis
Sinne des SGB Illl sein, darf die Dauer von sechsedanicht Uberschreiten und muss vor dem
1. Januar 2021 beginnen.

(2) Die durchschnittliche woéchentliche Arbeitszerahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
betragt die Halfte der bisherigen wdchentlichen eldzeit. Fur die Berechnung der bisherigen
wochentlichen Arbeitszeit gilt 8 6 Absatz 2 AltTZBabei bleiben Arbeitszeiten aul3er Betracht, die
die tarifliche regelmafige wochentliche Arbeitszaierschritten haben.

(3) Die wahrend der Dauer des Altersteilzeitaglverhaltnisses zu leistende Arbeit kann so Jertei

werden, dass sie

a) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeithédtnisses geleistet und die Mitarbeiter anscleinel3
von der Arbeit unter Fortzahlung der LeistungenhnddaRgabe des 85 freigestellt werden
(Blockmodell) oder

b) durchgehend erbracht wird (Teilzeitmodell).

(4) Die Mitarbeiter kbnnen vom Dienstgeber vegen, dass ihr Wunsch nach einer bestimmten
Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvehmlichen Regelung erértert wird.

§5
Leistungen des Dienstgebers

(1) Mitarbeiter erhalten wahrend der Gesamtdades Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses das
Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestdedten Hohe der sich fir entsprechende
Teilzeitbeschaftigte nach 8§ 25 Absatz 2 KAVO-MP efrgnden Betrage mit der Mal3gabe, dass die
nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestdled§ 19 Satz 2 KAVO-MP) entsprechend dem
Umfang der tatsdchlich geleisteten Tatigkeit besiatkigt werden. MalRgebend ist die nach § 4
Absatz 2 vereinbarte durchschnittliche wochentlidhieeitszeit.

(2) Die den Mitarbeiter nach Absatz 1 zustehan#iatgelte zuziglich des darauf entfallenden
sozialversicherungspflichtigen Teils des vom Digaber zu tragenden Beitrags zur
Zusatzversorgungseinrichtung (Regelarbeitsentgeyden um 30 v. H. aufgestockt. Steuerfreie
Entgeltbestandteile und Entgelte, die einmaligd(zJahressonderzahlung nach § 20 KAVO-MP) oder
die nicht fiir die vereinbarte Arbeitszeit (z. B.distunden- oder Mehrarbeitsentgelt) gezahlt werden,
gehdren nicht zum Regelarbeitsentgelt und bleiben der Aufstockung unbericksichtigt.
Entgeltbestandteile, die fir den Zeitraum der vdraiten Altersteilzeit nicht vermindert worden sind
bleiben bei der Aufstockung auf3er Betracht.

(3) Neben den vom Dienstgeber zu tragenden ersacherungsbeitrdgen fir die nach Absatz 1
zustehenden Entgelte entrichtet der Dienstgeber digr Mitarbeiter zusatzliche Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung in Hohe des Bsitrdgy auf 90 v. H. des Regelarbeitsentgelts flr
die Altersteilzeit, begrenzt auf den Unterschietlsioe zwischen 90v. H. der monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze und dem Regelarbeitdentgemtfallt, hochstens bis  zur
Beitragsbemessungsgrenze (8§ 3 Absatz1l Nr.1 bV.in. § 6 Absatz 1 AltTZG). Fir von der
Versicherungspflicht befreite Mitarbeiter im Sinven 8§ 4 Absatz 2 AItTZG gilt Satz 1 entsprechend.

(4) In Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunfddeily besteht ein Anspruch auf Leistungen nach
Absatz 2 langstens in den Grenzen des 8 21 KAVO-M. Leistungen nach Absatz 3 werden
langstens fur die Dauer nach § 21 Absatz 1 KAVO-@éRahlt.



Anmerkung zu Absatz 4:

Der Aufstockungsbetrag nach Absatz 2 wird fur dig der Zahlung des Krankengeldzuschusses (8§ 21
Absatz 2 bis 4 KAVO-MP), langstens bis zum Ende 2&r Krankheitswoche, in Hbhe des
kalendertaglichen Durchschnitts des in den letztdrei abgerechneten Kalendermonaten
mafigebenden Aufstockungsbetrages gezahlt; Einnhatzan bleiben unbericksichtigt.

(5) Sind Mitarbeiter bei Altersteilzeit im Bloaiodell wahrend der Arbeitsphase Uber den Zeitraum
der Entgeltfortzahlung hinaus arbeitsunfahig erkraverlangert sich die Arbeitsphase um die Halfte
des den Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteiged@#mnaums der Arbeitsunfahigkeit. Die Dauer der
Freistellungsphase verkiirzt sich entsprechend.

(6) Mitarbeiter, die nach Inanspruchnahme deterAteilzeit eine Rentenkirzung wegen einer
vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente zu erwaiéern erhalten fir je 0,3 v. H. Rentenminderung
eine Abfindung in H6he von 5 v. H. des Entgeltd $8KAVO-MP). Die Abfindung wird zum Ende
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses gezahlt.

86
Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

(1) Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis endetdam in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten
Zeitpunkt.

(2) Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis endet beschadet der sonstigen tariflichen
Beendigungstatbestande
a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Monat, wlam an die oder der Mitarbeiter eine
abschlagsfreie Rente wegen Alters beanspruchen kden
b) mit Beginn des Kalendermonats, fir den die oder Mitarbeiter eine Rente wegen Alters
tatséachlich bezieht.

(3) Endet das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis bereinbarung eines Blockmodells vorzeitig, so
erhalten Mitarbeiter die etwaige Differenz zwisch#dgm nach 8 5 Absatz 1 gezahlten tariflichen
Entgelt einschlief3lich der Aufstockungsleistungm8c& Absatz 2 und dem Entgelt fir den Zeitraum
ihrer tatsachlichen Beschéftigung, das sie ohngitim die Altersteilzeit erzielt hatten. Bei Tatieht
der Anspruch den Erben zu.

8§87
Nebentatigkeiten

(1) Mitarbeiter durfen wahrend des Altersteiiadieitsverhaltnisses keine Beschaftigungen oder
selbststandigen Tatigkeiten ausiben, die die Géigigkeitsgrenze des § 8 SGB IV Uberschreiten, es
sei denn, diese Beschaftigungen oder selbstandigagkeiten sind bereits innerhalb der letzten 5
Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverh&#tes standig ausgeuibt worden. Bestehende tarifliche
Regelungen Uber Nebentétigkeiten bleiben unberihrt.

(2) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungaht wéahrend der Zeit, in der Mitarbeiter eine
unzulassige Beschaftigung oder selbststandige Keitign Sinne des Absatzes 1 ausiiben oder Uber
die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit oder tivenden leisten, die den Umfang der
Geringfugigkeitsgrenze des 88 SGB IV Ubersteigedat der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage gerihischt er; mehrere Ruhenszeitraume werden
zusammengerechnet.

88
Urlaub

Fur Mitarbeiter, die Altersteilzeit im Blockmadtléeisten, besteht kein Urlaubsanspruch fiur dig Ze
der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahrsde&lbergangs von der Beschaftigung zur
Freistellung haben die Mitarbeiter fir jeden volBeschaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwdlftel
ihres Jahresurlaubs.



89
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt am 1.ukr2013 in Kraft.

Schwerin, 22. November 2012

Die Arbeitsrechtliche Kommission

Martins
Vorsitzender



