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Jahreslosung 2007

Gott spricht:

Siehe, ich will ein Neues schaffen, jetzt wichst es auf,
erkennt ihr "s denn nicht?

(Jesaja 43, 190)

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Diakonie und Kirche, der Freien Wohlfahrtspflege sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im sozia-
len Bereich,

in einer Behorde in Schwerin sehe ich regelmdBig eine Kollegin an der Pforte in Katalogen bldttern. Die Arbeit ist offensichtlich nicht so
anstrengend, dass sie ihre ganze Aufmerksamkeit den Besuchem widmen muss. Andererseits wiire es unangemessen, an dieser Stelle ein
gutes Buch zu lesen.

Sie blittern sicher, wie ich auch, gerne in neuen Katalogen oder Programmen von Theatern und Kinos. Nun liegt das neue Forthildungs-
programm der Diakonischen Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH (DBZ) vor. In den Beirditen des DBZ sind die bisherigen Erfahrungen in der
Forthildung sorgfiltig ausgewertet und neve Themen den Anforderungen entsprechend aufgenommen worden. Ich gehe davon aus, dass fiir
viele Mitarbeitende in der Diakonie und Freien Wohlfahrtspflege interessante Angebote dabei sind. Nehmen Sie sich die Zeit und studieren
Sie das Programm, auch wenn es — anders als Versandhauskataloge — viel Text und keine Bilder enthdlt.

Im Vergleich mit anderen bundesweiten Weiterbildungsangeboten, die mir zugeschickt werden, ist das DBZ Klar im Vorteil: Keine lange
Anreise z. B. nach Miinchen und Gber 600,00 Euro fir eine Tagesveranstaltung, sondern Seminare in Ihrer Nahe und preiswert.

Also nehmen Sie sich Zeit fiir eine Planung Ihrer Fortbildung in Abstimmung mit Ihrem Dienstgeber. Neben den Fachthemen und Referenten
ist auch der Erfahrungsaustausch mit Kollegen aus anderen Einrichtungen anregend und der Arbeit forderlich.

Mit herzlichen GriBen

Dr. Hartwig Daewel
Landespastor fir Diakonie
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Anmeldung:

Teilnehmerzahlen:

Warteliste:
Programminderung:

Seminargebiihren:

ErmiBigte
Seminargebiihren:

Volle
Seminargebihren:

Rickiritt:

Forderung:

Besonderer Hinweis:

Teilnahmebedingungen

Anmeldungen missen schriftlich erfolgen. Auf der letzten Seite in diesem Programmheft finden Sie ein Anmelde-
formular, das Sie auch fir Ihre Anmeldung per Fax benutzen kinnen. Die Anmeldung gilt fiir uns als verbindliche
Tusage Ihrer Teilnahme an dem von Ihnen angegebenen Kurs. Mit Ihrer Unterschrift unter der Anmeldung
erkennen Sie die Bedingungen an, die in diesem Programmheft enthalten sind.

Die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer pro Veranstaltung ist begrenzt. Die Anmeldungen werden in der
Reihenfolge des Eingangs beriicksichtigt. Werden die zur Durchfiihrung eines Kurses bendtigten Anmeldungen
nicht erreicht, behilt die Diakonische Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH sich vor, diese Veranstaltung abzu-
sagen. Vorausgezahlte Gebiihren werden in diesem Fall selbstverstandlich erstattet. Weitergehende Anspriiche
gegeniber der Diakonischen Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH bestehen nicht.

Bei Kursen mit begrenzter Teilnehmerzahl wird eine Warteliste angelegt.
Programminderungen bleiben der Diakonischen Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH vorbehalten.

Die Seminargebihren werden vor Kursbeginn und mit Zugang der Anmeldebestdtigung in der Regel 4 Wochen
vor Kursbeginn fillig. Fiir langfristige Kurse erhalten Sie eine Rechnung vor Kursheginn und weitere wihrend des
Kursverlaufs. Wir machen darauf aufmerksam, dass bei Kursen, die Gber ein Jahr laufen, Preisanpassungen
maglich sind, wenn sich Kosten, die die Diakonische Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH nicht zu verant-
worten hat, wesentlich Gndern.

Diese Seminargebiihren gelten fir alle Teilnehmenden, welche von einer Mitgliedseinrichtung des Diakonischen
Werkes der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs e. V. entsandt werden bzw. von einer Mitgliedseinrichtung der
Gesellschafter der Diakonischen Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH entsandt werden.

Diese Seminargebihren gelten fir alle Teilnehmenden, welche nicht von einer Mitgliedseinrichtung des Diako-
nischen Werkes der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs e. V. entsandt werden bzw. nicht von einer Mitglieds-
einrichtung der Gesellschafter der Diakonischen Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH entsandt werden.

Bei zeitlich zusammenhdngenden, einteiligen Veranstaltungen: Rickhittsmeldungen kénnen nur akzeptiert
werden, wenn sie schriftlich eingereicht werden. Sollten Sie eine verbindliche Anmeldung nach Anmeldeschluss
fir eine Veranstaltung zuriickziehen, miissen wir eine Bearbeitungsgebihr von 25 % der Seminarkosten, bei
sehr kurzfristiger Absage (weniger als 14 Tage vor Kursheginn) 80 % und bei unangekindigtem Nichterscheinen
100 % in Rechnung stellen.

Beim Ricktritt von mehrteiligen Veranstaltungen (Kursreihen) gelten fiir den jeweils bevorstehenden Kursblock
(Kurswoche) die unter , Ricktritt bei zeitlich zusammenhdngenden, eintdgigen Veranstaltungen” angegebenen
Riicknittsbedingungen. Fir die nachfolgenden Veranstaltungen missen Ausfallgebihren von 50 % der verblei-
benden Seminargebihren in Rechnung gestellt werden. Gelingt es, fur die nachfolgenden Veranstaltungen eine
Ersatzperson zu finden, die den Aufnahmekiiterien fir den jeweiligen Kurs entspricht, ist ein nachtréglicher
Einstieg fiir die folgenden Veranstaltungen ausdriicklich méglich (bitte im gegebenen Fall erfragen).

Die Diakonische Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH beantragt fir einen Teil der BildungsmaBnahmen
Fordermittel des Europdischen Sozialfonds (ESF).

Bei Bedarf kinnen Sie unsere Kursangebote auch in geeigneten Riumen Ihrer Einrichtung durchfihren lassen.
Bitte fragen Sie bei Bedarf nach.
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TH C . ; II Freiwillige
Freiwillige Registrierung : | Registrierung
. . : ur eru Icl
fiir beruflich Pflegende ; I Pflegende’

www.freiwillige-registrierung.de

Fortbildungspunkte

Alle beruflich Pflegenden haben die Maglichkeit, sich freiwillig bei einer unabhingigen Registrierungsstelle der Berufsverbinde zentral
erfassen zu lassen. Fir die Pflegekrifte selbst, aber auch fir die Arbeitgeber gilt die Registrierung als Qualititspradikat. Das hat durchaus
etwas mit Verantwortung zu tun: Ich tue etwas, das zur Qualitdt der Pflege beitrdgt, ich halte mich auf dem Laufenden, ich Gbemehme
Verantwortung fiir meinen Berufsstand. Durch eine Freiwillige Registrierung wird die Kompetenzerweiterung jeder einzelnen Pflegekraft nach
auBen sichtbar und nachvollziehbar gemacht.

Alle beruflich Pflegenden d.h.:

1. Altenpfleger/-in
2. Kinderkrankenschwestern/-pfleger bzw. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
3. Krankenschwestern/-pfleger bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger/-in,

die bei der unabhdngigen Registrierungsstelle der Berufsverbinde zentral erfasst sind, bendtigen zur erneuten Registrierung nach zwei Jahren
40 Forthildungspunkfe.

Mit Genehmigung der Freiwilligen Registrierungsstelle vergibt die Diakonische Bildungszentrum Mecklenburg gGbmH Forthildungspunkte
fiir die angebotenen Veranstaltungen der Fort- und Weiterbildung im Allgemeinen Teil und im Bereich der Alten- und Behindertenarbeit.
Der Erwerb der Forthildungspunkte wird auf den Teilnahmebescheinigungen bestitigt und kann damit nachgewiesen werden. Dabei richtet
sich die Anzahl der Fortbildungspunkte nach der Kategorie und dem zeitlichen Umfang der Forthildung. Die mégliche Gesamtpunkizahl
kénnen Sie den Beschreibungen der einzelnen Veranstaltungen entnehmen.

Sollten Sie hierzu Fragen haben, stehen wir Ihnen selbstverstindlich gem unfer folgenden Telefonnummenn zur Verfiigung:

0385 5006-158 oder 136
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@prK Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe

Deutscher Berufsverband DBfK
far Pflegeberufe

Aufgaben des Verbandes

Der DBFK ist die berufliche Interessenvertretung von Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen,
Altenpflegerlnnen, Altenpflegehelferlnnen, Krankenpflegehelferlnnen sowie von Schilerlnnen und Studierenden dieser Berufsgruppen.
Der Verband ist foderal strukturiert und nimmt seine Aufgaben sowohl durch die Landesverbdnde wie auch den Bundesverband wahr.

Verbandsziele

- Vertretung aller Pflegebereiche und Pflegeberufe

- Qualitdtssicherung pflegerischer Leistungen

- Interessenvertretung der Pflege in Gesellschaft und Politik

- Mitsprache bei der pflegerischen Gesetzgebung

- Sicherung der Eigenstiindigkeit und Selbstverwaltung pflegerischer Berufe
- Freiwillige Registrierung der beruflich Pflegenden

- Weiterentwicklung der Pflege in Theorie und Praxis

- Intensivierung der Pflegeforschung

- Durchsetzung zeitgemdBer Arbeitshedingungen fur Plegende

- zukunftsorientierte Aus-, Fort- und Weiterbildung

- Erhohung des gesellschaftlichen Status und Wertschitzung der Pflege

Es gibt viele gute Griinde. ..
... fiir die Mitgliedschaft im DBfK!

Die Diakonische Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH bietet allen beruflich Pflegenden in Kooperation mit dem DBFK Fortbildungen an.
Diese Veranstaltungen (A/DBfK/1 und A/DBfK/2) finden Sie im Programmbereich Altenarbeit.

Die Organisation erfolgt Gber den DBFK. Bitte richten Sie Ihre Seminaranmeldungen fir die Seminare A/DBFK/1 und A/DBIK/2 an:

Deutscher Berufsverband fir Pflegeberufe (DBFK)
Koordinierende Geschftsstelle der Landesverbiinde
Berlin-Brandenburg e. V. und Mecklenburg-Vorpommer e. V.
KreuzstraBe 7
14482 Potsdam-Babelsherg
Tel.- 0331 748883

DBfK 5




Programmbereiche in der Ubersicht:

1. Allgemeiner Teil
Doreen Boniakowsky
Tel.: 0385 5006-158

2. Altenarbeit
Doreen Boniakowsky
Tel.: 0385 5006-158
Kirsten Langanki
Tel.: 0385 5006-136

3. Behindertenarbeit
Andrea Krause
Tel.- 0385 5006-154

4. Betriebswirtschaft
Kirsten Balzer
Tel.- 0385 5006-127

5. Gefihrdetenhilfe
Peter Grosch
Tel.- 0385 5006-151
Andrea Krause
Tel.- 0385 5006-154

6. Kinder- und Jugendhilfe
Frauke Henning
Tel.: 0385 5006-134
Kirsten Balzer
Tel.: 0385 5006-127

7. Theologie
Landespastor Dr. Hartwig Daewel
Tel.: 0385 5006-121

Programmbereiche




Programmiibersicht Allgemeiner Teil

Fortbildungsangebote:

Allg/1/07 Alkoholprobleme am Arbeitsplatz 12.04.2007

10. - 11.09.2007
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Allg/2/07 Mobbing — Den Stier bei den Hémem packen
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Allg/1/07
Alkoholprobleme am Arbeitsplatz ...

> Zielgruppe: Vorgesetzte, Personalverantwortliche, Mitglieder von Personalvertretungen, die mit dem Problem konfrontiert
crg sind

a.

3

a Ziele/Inhalte: ... sind weit verbreitet. Sowohl Fihrungskrifte als auch Betriebs- bzw. Personalratsmitglieder kommen nicht
a!

umhin, sich mit diesem brisanten Thema auseinander zu sefzen. Storungen des Betriebsablaufes, des Betriebs-

friedens, menschliche Probleme, Fragen der Firsorgepflicht, arbeitsrechtliche Konflikte, zusitzliche Kosten u. a.

verbinden sich mit diesem Thema. Hilflosigkeit im Umgang mit dem Problem ist dabei oft zu beobachten. Das

Seminar will als , Praxishelfer” dieser Hilflosigkeit entgegenwirken.

Tur Alkoholproblematik allgemein:

- Alkoholmissbrauch, Alkoholerkrankung: Wer ist gefdhrdet?

Alkoholproblematik im Betrieb und die Folgen:

- Leistungsverhalten, persinliches Verhalten und Tarmung

Tur Fisrsorgepflicht des Arbeitgebers und des Vorgesefzten:

- der angetrunkene, der betrunkene, der volltrunkene Mitarbeiter (Anzeichen, MaBnahmen)

- Firsorgepflicht gegeniiber dem alkoholkranken Mitarbeiter

Hilfsmaglichkeiten — Umgang mit dem Problem im Betrieb:

- seitens des Vorgesetzten, seifens des Befriebs- bzw. Personalrates, seitens der Kollegen

- zur Frage des betrieblichen Alkoholverbots

- die Betriebs- und Dienstvereinbarung

weitere Lisungsansitze und GegenmaBnahmen:

- MaBnahmen der Fiihrungsebene, Personalvertretung

- die Dienstvereinbarung

arbeitsrechtliche MaBnahmen und die Befeiligung des Betriebs- bzw. Personalrates:

- Ermahnung, Abmahnung, verhaltensbedingte Kindigung, krankheitsbedingte Kindigung, mehrere Gerichtsurteile
Entgeltforizahlung bzw. Wegfall der Entgeltfortzahlungspflicht

Referent: Herr Axel Quand, Dipl. Verwaltungswirt/Dipl. Soziologe, Berlin
Termin: 12.04.2007 09:00 - 16:30 Uhr

Gebiihren: 100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 09.03.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:
Beginn:
Ende:
Gehishren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Allg/2/07
Mobbing — Den Stier bei den Hornern packen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in sozialen Einrichtungen

Mobbing ist ein weit verbreitetes und wachsendes Phinomen. Mobbing ist auch ein Kommunikationsproblem.
AuBerdem aber bedarf es — was héufig vemachldssigt wird — auch einer Analyse und Behandlung des Problems
aus , mikropolitischer” Sicht. Zusammen mit den vorgesehenen Inhalten soll ein Beitrag dazu geleistet werden,
dass das , Klima” fir (potentielle) Mobbingaktivititen duBerst , ungemitlich” wird und dass Konflikiverldufe
maglichst eben nicht in Mobbing-Geschehnisse minden.

Was ist Mobbing?

- einzelne Merkmale: Was ist Mobbing nicht?

- Verloufsform, Mobbinghandlungen im Einzelnen, Folgen des Mobbings

Ursachen des Mobbings

- quf Seiten des Opfers, auf Seiten des Mobbers, betriebliche und sonstige Ursachen, persinliches Mobbingrisiko
MaBnahmen und Verhalten auf Seiten des Opfers:

- die Hauptfehler des Opfers

- Maglichkeiten externer Hilfe

- das Mobbingtagebuch

Das Verhltnis von Mobbing und Mikropolitik:

- Was ist Mikropolifik?

- Dunkelfaktoren sozialer Macht

weitere Lisungsansitze und GegenmaBnahmen:

- MaBnahmen der Fiihrungsebene, Personalvertretung

- die Dienstvereinbarung

Rechtsnormen als Abwehrinstrument gegen Mobbing:

- juristische MaBnahmen gegen Mobber, Aspekte der Beweislastproblematik, mehrere Gerichtsurteile

Herr Axel Quandt, Dipl. Verwaltungswirt/Dipl. Soziologe, Berlin
10.09.2007 09:00 - 16:30 Uhr

11.09.2007 09:00 - 16:30 Ur

100,00 € (ermiBigte Seminargebiihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

13.08.2007
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Programmiibersicht Allgemeiner Teil

Inhouse - Angehote:

>
? Sollten wir mit unseren Angeboten Ihre Themen nicht angesprochen haben, bieten wir lhnen folgende Alternativen. Haben Sie einen speziellen
g. Themenwunsch? Rufen Sie uns an! Wir beraten Sie und vermitteln entsprechende Fachreferentinnen und Fachreferenten.
2;' Sie erhalten von uns ein individuelles Angebot nach persanlicher Riicksprache.
o
Allg/Inhouse/1 Lertifizierung nach DIN EN IS0 9001:2000
Allg/Inhouse/2 Leifen, Fihren und Verantworten
Allg/Inhouse/3 Supervision
Allg/Inhouse/4 Wie sag” ich” s meinen Kollegen? — Von der Kunst des Streifens
Allg/Inhouse/5 Mobbing — Den Stier bei den Homern packen
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Ziele/Inhalte:

Auditoren:

Durchfishrung:

Allg/Inhouse/1
Zertifizierung nach DIN EN 1S0 9001:2000

Die soziale Arbeit in unseren Einrichtungen ist mehr denn je Umbriichen und Strukturverdnderungen ausgesetzt.
Deshalb kommen immer neve Herausforderungen auf die Leitung und die Mitarbeitenden in sozialen Ein-
richtungen zu. Qualititsmanagement nach DIN EN 150 9001:2000 bedeutet Management mit System. Die
Lielsetzung dabei ist es, Transparenz, Effizienz und Effektivitdt des gesamten Prozessnetzwerkes einer Organisation
20 steigern sowie durch eine geeignete Systematik konfinuierlich zu Gberprifen und zu opfimieren.

Das Diakonische Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs e. V. hat im Jahr 2003 mit dem Projekt
Entwicklung eines triigerbezogenen Qualitdtsmanagementsystems nach den Normenforderungen der DIN EN
IS0 9001:2000” begonnen. Ein zentrales Ziel ist die Erarbeitung von Rahmenhandbichern fiir ein
Qualitdtsmanagementsystem nach ISO. Die Ergebnisse werden von den Mitgliedern zum Aufbau des eigenen
Qualitdtsmanagementsystems genutzt.

Die Mitarbeit in der Qualitdtsgemeinschaft , Allgemeines Qualititsmanagement” ist die Voraussetzung dafi,
dieses Angebot der Durchfiihrung intemer Audits bis hin zur Vorbereitung der Zertifizierung durch ausgebildete
TQM-Auditorinnen und TQM-Auditoren in Anspruch zu nehmen.

Frau Kirsten Balzer, Dipl. Okonomin, TOM-Auditorin

Frau Erdmuthe GroBer-Bald, TQM-Auditorin

Frau Biirbel Stang, Dipl. Sezialpddagogin, TAM-Auditorin
Herr Fred Mente, Dipl. Pddagoge, TQM-Auditor

individuell in direkter Absprache

Allgemeiner Teil 11
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Allg/Inhouse/2
Leiten, Fiihren und Verantworten

> Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Leitungsverantwortung auf unterschiedlichen Ebenen

«Q

(o]

8

g. Ziele/Inhalte: Fachwissen allein geniigt schon lange nicht mehr, um den heutigen Anforderungen an eine Fihrungskraft gerecht
a v werden. Die Seminarteilnehmer erarbeiten Antworten auf die Fragen:

a

- Wie verhalte ich mich als Fihrungskraft?

- Wie motiviere ich meine Mitarbeiter (und mich)?

- Wie kann ich erfolgreich Probleme ldsen?

- Wie werde ich erfolgreich und zufrieden?,

um Sicherheit fiir die eigene Fihrungsrolle zu gewinnen, verschiedene Fiihrungsstile kennen zu lernen sowie
Planungs- und Handlungskompetenzen fir die alltdglichen Aufgaben zu erwerben.
Folgende Schwerpunkte sind Inhalt der Seminarreihe:

- Personlichkeitsanalyse

- Fishrungsverhalten, Fihrungsstile

- Motivation

- Tielsetzung als Ansporn zum Erfolgreichsein

- Persnliche Energien sinnvoll einsetzen

- Untemehmenskultur, Wertschiitzung, Akzeptanz

- Teamarbeit

- Kommunikationsmuster, Gesprachsfihrung

- Konflikisignale wahmehmen, Konflikte konstruktiv bearbeiten

- Einblick in die Techniken der Moderation

Da die Fihrungsthemen Ausdruck und Bestandteil einer Unternehmenskultur sind, sollte ein Vorgesprach Gber
die von hnen gewiinschten Inhalte stattfinden. Die Seminarinhalte werden in enger Absprache mit dem Auftrag-
geber auf deren Bedirfnisse zugeschnitten.

Referenten: Herr Peter Krebs, Dipl. Sozialpddagoge, Reinfeld (Holstein)
Frau Margitta Kelle, Sozialpddagogin, Supervisorin (DGSv), Schwerin

Durchfishrung: 2 Seminarblacke je 2 Tage mit 16 Seminareinheiten und
1 Seminarblock mit 1 Tag und 8 Seminareinheiten

12 Allgemeiner Teil




Ziele/Inhalte:

Allg/Inhouse/3
Supervision

Supervision ist eine qualifizierte Beratung fir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
ihrem beruflichen Handeln. Als methodisch angeleitetes Reflektieren dieses Handelns ermdglicht sie ein vertief-
tes Verstehen der beruflichen Wirklichkeit, indem sie eine Situation aus verschiedenen Blickwinkeln befrachtet
und neve Handlungsperspektiven erdffnet. Supervision tragt dazu bei, mit belastenden Anforderungen und
Problemen des Berufsfeldes konstruktiv umgehen zu kinnen. Durch Supervision wird angestrebt, Denken, Fihlen
und Handeln in Einklang zu bringen und so eine wirksame und situationsangemessene Arbeit zu férder. Damit
dient Supervision gleichermaBien der psychischen Entlastung sowie der Verbesserung der Qualitiit beruflicher
Arbeit. Supervision fiihrt dazu, dass Einzelne, Arbeitsteams oder Einrichtungen ihre Aufgaben besser und mit
groBerer Zufriedenheit und Wirksamkeit erfillen konnen. Supervision hat das Ziel, die Verbesserung von
Kommunikation sowie die Bewahrung und Erweiterung personeller, sozialer und fachlicher Kompetenzen zu
erreichen. Sie dient damit auch der Qualititssicherung von Einrichtungen. Supervision ist kein Allheilmittel.
Sie ersefzt nicht fachliche Qualifikationen, unangemessene Strukturen oder fehlende Leitungsprofile in einer
Einrichtung. Supervision dient vor allem:
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- dem professionellen Umgang mit schwierigen Klienten

- der emotionalen Entlastung

- der Verbesserung der Kommunikations- und Kooperationsfhigkeit von Einzelpersonen,
Gruppen, Arbeitsteams

- der Entwicklung von Konflikt- und Verhandlungsfahigkeit

- der Erweiterung der Wahmehmungsfahigkeit

- der Steigerung der Leitungs- und Entscheidungskompetenz

- der konstrukfiven Uberahme einer neven beruflichen Rolle

Supenvision wird angeboten als:
- Einzelsupenvision

- Gruppensupervision

- Teamsupervision

Wenn Sie Anfragen zur Supervision von Einzelnen, Gruppen und Teams haben oder
Supenvision in Anspruch nehmen mdchten, wenden Sie sich bitte an:

Frau Andrea Krause Dipl. Pddagogin, Diakonisches Bildungszentrum
Mecklenburg g6mbH, ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin, Tel.: 0385 5006-154

Allgemeiner Teil 13




Allg/Inhouse/4
Wie sag’ ich’ s meinen Kollegen? — Von der Kunst des Streitens

> Zielgruppe: Mitarbeitende aller Fachbereiche

Q

(o]

8

g. Ziele/Inhalte: Alle Systeme — ob Organisationen, Unternehmen, Partnerschaften oder Familien — unterliegen Verdnderungs-
a prozessen, die oft Konflikie mit sich bringen. Konflikte sind ein natirlicher Bestandteil im Leben, sozusagen
o

das ,Salz in der Suppe”. In Einrichtungen, in denen Menschen taglich zusammenarbeiten, gehren Storungen
dazu, sie vertragen sich mal mehr oder mal weniger. Oft jedoch werden Konflikte vermieden und der Arger
runtergeschluckt. Unausgesprochener Arger ist fiir alle ungesund und Konflikte sind erst dann schwierig, wenn
sie verschleppt und ausgeblendet werden. Dabei werden Energien verschleudert, die sehr viel effekfiver einge-
sefzt werden knnten.

In der Werkstatt fir Streitkultur sollen sie erleben, was es heiBt, einander offen und fair die Meinung zu sagen,
ohne zu verletzen. Fihren Sie Streitgespriche unter dem Aspekt von Achtsamkeit und Gleichwertigkeit.

Referentin: Frau Margitta Kelle, Sozialpddagogin, Supervisorin (DGSv), Schwerin

14 Allgemeiner Teil




Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Organisation:

Allg/Inhouse/5
Mobbing — Den Stier bei den Hérnern packen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in sozialen Einrichtungen

Mobbing ist ein weit verbreitetes und wachsendes Phinomen. Mobbing ist auch ein Kommunikationsproblem.
AuBerdem aber bedarf es — was héufig vemachldssigt wird — auch einer Analyse und Behandlung des Problems
aus , mikropolitischer” Sicht. Zusammen mit den vorgesehenen Inhalten soll ein Beitrag dazu geleistet werden,
dass das , Klima” fir (potentielle) Mobbingaktivititen duBerst , ungemitlich” wird und dass Konflikiverldufe
maglichst eben nicht in Mobbing-Geschehnisse minden.

Was ist Mobbing?

- einzelne Merkmale: Was ist Mobbing nicht?

- Verloufsform, Mobbinghandlungen im Einzelnen, Folgen des Mobbing

Ursachen des Mobbings

- auf Seiten des Opfers, auf Seiten des Mobbers, betriebliche und sonstige Ursachen, persénliches Mobbingrisiko
MaBnahmen und Verhalten auf Seiten des Opfers:

- die Hauptfehler des Opfers

- Maglichkeiten externer Hilfe

- das Mobbingtagebuch

Das Verhltnis von Mobbing und Mikropolitik:

- Was ist Mikropolifik?

- Dunkelfaktoren sozialer Macht

weitere Lisungsansitze und GegenmaBnahmen:

- MaBnahmen der Fiihrungsebene, Personalvertretung

- die Dienstvereinbarung

Rechtsnormen als Abwehrinstrument gegen Mobbing:

- juristische MaBnahmen gegen Mobber, Aspekte der Beweislastproblematik, mehrere Gerichtsurteile
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Herr Axel Quandt, Dipl. Verwaltungswirt/Dipl. Soziologe, Berlin

2 Tage mit 16 Seminareinheiten

Allgemeiner Teil 15
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Programmiibersicht Altenarbeit und ambulante Pflege

Stiirze und Sturzprophylaxe in der Pflege alter Menschen
Umsetzung des Expertenstandards Sturzprophylaxe

Medizinproduktegesetz und -Betreiberverordnung
Recht der Pflege — aktuell

Gewalt in Pflegesituationen

Alkoholprobleme am Arbeitsplatz

Die Pflegevisite — ein Qualititsinstrument der Pflege
Wickel und Auflagen — Eine sanfte Alternative

Rechtsproblematiken im Falle eines Sturzereignisses
von Bewohnem in stationdren Pflegeeinrichtungen

Dienstplangestaltung, Personaleinsatzplanung,

Arbeitsrecht, Arbeitszeitrecht, Direktionsrecht und Tarifrecht 22.-

Rechtsprobleme bei Nahrungs-, Flissigkeits- und
Medikamentenverweigerung

Mangelernghrung im Alter

Mobbing — Den Stier bei den Hémem packen 10. -

Audit aktuell
Freiheitsheraubung oder rechtlich korrekte Freiheitsentziehung?
Enthirokratisierung in der Pflege

Mikrolagerung — Eine unterstitzende MaBnahme
2ur Prévention von Sekundarerkrankungen

Die Pflegevisite — ein Qualitdtsinstrument der Pflege

Allein auf weiter Flur — Brennpunkt Nachtdienst

Altenarbeit

01.02.2007

19.02.2007

14.03.2007

20.03.2007

12.04.2007

30.04.2007

03.05.2007

22.05.2007

24.05.2007

12.06.2007

28.06.2007

11.09.2007

12.09.2007

20.09.2007

15.10.2007

19.10.2007

29.10.2007

06.11.2007



Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

www.freiwillige-registrierung.de

8 Fortbildungspunkte

Registrierun
sl by ryflichg

ANjo7
Stiirze und Sturzprophylaxe in der Pflege alter Menschen
Umsetzung des Expertenstandards Sturzprophylaxe

Pflegekrifte aus ambulanten, teilstationdren und stationdren Pflegeeinrichtungen

Mehr als die Hlfte aller Menschen dber 65 Jahre sind bereits ein- oder mehrmals gestiirzt. Aus Angst vor Stiirzen
schriinken alte Menschen ihre Bewegungen auf das Nétigste ein. Immobilitdt jedoch fordert das Sturzrisiko und
verstdirkr die Sturzangst. Stirze sind ein multifaktorelles Geschehen. Oft kann jedoch durch den Ausschluss nur
eines Fakfors ein Sturz verhindert werden. Deshalb brauchen wir in der Pflege alter Menschen Kenntnisse iber
Stiirze, deren Ursachen und Méglichkeiten der Sturzverhiitung.

Inhaltliche Schwerpunkie:

- Begriffshestimmung, Ergebnisse aus Forschungsprojekten

- Risikopersonen ermitteln, Risikosituationen erkennen

- Stirze analysieren, Maglichkeiten der Sturzverhitung

- Technische Hilfen/Mobilisationshilfen

- Frakturenprophylaxe/Hiftschutz

- Umgang mit der Sturzphobie

- Pilegeplanung/Dokumentation

Das Seminar setzt an den Fragen und Erfohrungen der Teilnehmenden an und verbindet Erfahrungswissen mit
Ergebnissen der Pflegeforschung. Die Anforderungen des Expertenstandards werden zugrunde gelegt.
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Herr Siegfried Huhn, Pflegeberater, Mitglied der Expertengruppe Sturzprophylaxe Osnabriick, Berlin
01.02.2007 09:00 - 16:00 Uhr
100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

20.12.2006
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A2/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:
Termin:
Gebishren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Medizinproduktegesetz und -Betreiberverordnung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im beruflichen Alltag mit Medizinprodukten befasst sind, Verantwortliche
im Pflegedienst, in der Verwaltung und im Einkauf, verantwortliche Medizintechniker

Ob Horgerdite, Sehhilfen, Blutdruckmessgerdte, Badewannen-Lifter oder Betten mit elekirisch betriebenen

Funktionen — der Umgang muss beherrscht sein. Falsche Handhabungen kénnen zu Personenschaden fihren.

Deshalb gibt es im Umgang mit diesen Gerditen gesetzliche Vorschriften. So regelt das Medizinproduktegesetz

(MPG) die Anforderungen an die Herstellung, den Vertrieb und das Betreiben dieser Produkigruppen. Die Medizin-

produkte-Betreiberverordnung (MPBV) regelt das sichere Betreiben und Anwenden von Medizinprodukten und

ist daher fir die Mitarbeiter in der Praxis von besonderer Bedeutung.

Inhaltliche Schwerpunkie:

- Uberblick aber gesetzliche Forderungen beim Anwenden und Betreiben von Medizinprodukten

- Hinweise zur Umsetzung in die klinische Praxis unter Beriicksichtigung des aktuellen Standes des 2. MPG
Anderungsgesetzes und der Medizinprodukte-Betreiberverordnung

- Anwenderrelevante Vorschriften fiir Medizinprodukte, Gewdhr fiir die sachgerechte Handhabung,
Anwendungsregeln und Unfallverhiitungsvorschriften, Anwendungsverbot bei Mingeln

- Gliederung der MPBetreibV, Inbetriebnahme von Medizinprodukten, Einweisungsvorschriften, Bestands-
verzeichnis, Medizinproduktebuch, sicherheitstechnische und messtechnische Kontrollen, administrative und
organisatorische Hinweise

Herr Dipl.-Ing. Norbert Richter, Abschnittsleiter Medizintechnik, Helios-Kliniken Schwerin
19.02.2007 09:00 - 12:15 Uhr
60,00 € (ermaBigte Seminargebihren: 50,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

12.01.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

A/3/07
Recht der Pflege — aktuell

Geschifisfiihrer, Heimleitungen, Pflegedienstleitungen sowie andere Leitungskrifte aus stationdren und ambu-
lanten Pflegeeinrichtungen

Die Gesetzgebung und auch die Rechtsprechung kommt im Recht der Pflege nicht zur Ruhe. Eine weitere Reform

der Pflegeversicherung steht an, in der zumindest auch der Pflegebegriff zu diskutieren ist. Das HeimG ist jetzt

Landesrecht — was folgt daraus? Die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zum Wahlrecht der Kunden

awischen der Sach- und Geldleistung im ambulanten Bereich; die Rechtsprechung zum Haushaltsbegriff sowie

zum Leistungsort der hiuslichen Krankenpflege; das Zusammenspiel von Eingliederungshilfe und Pflege, insbe-

sondere fiir Menschen mit Behinderungen im Alter; die Gestaltung der Heimvertiiige durch den Bundesgerichts-

hof und vieles andere bewegte in den letzten Monaten die in der Pflege Tdtigen. Dabei muss die Einrichtungs-

leitung die rechtlichen Problemstellungen kennen, und zwar sowohl in Hinblick auf die leistungsrechtlichen

Anspriiche der Bewohnerinnen und Bewohner sowie der Kunden in der ambulanten Pflege als auch in Hinblick

auf die vertraglichen und finanziellen Aspekte fiir den Tréger.

Das Seminar will — aufbauend auf dem vorhandenen Wissen — das rechtliche , Update” bringen. Rechtssicher-

heit entsteht aus klaren Strukturen. Diese sollen herausgearbeitet und so auch noch nicht entschiedene Fille

handhabbar werden. Aktuelle Gesetzesvorhaben und ihre Auswirkungen auf die tagliche Arbeit werden ebenfalls

Gegenstand der Erdrterung sein.

Folgende Stichworte werden — bei jefzigem Stand der Ausschreibung — die Schwerpunkfe bilden:

. ambulanter Bereich:

- Die Schnitistelle zwischen Pflege- und Krankenversicherung: Das Wahlrecht der Kunden

- Die Richtlinien zur Verordnung hduslicher Krankenpflege: Was darf der Arzt verordnen?

- Die Abgrenzung zwischen Leistungs- und Leistungserbringungsrecht: Kann ein Rahmenvertrag die gesetzlichen
Anspriiche verkirzen?

- Der Pflegebegriff: Bleibt es bei den 15 Verrichtungen der Grundpflege?

II. stationdre Pflege:

- Das Heimrecht ist Landesrecht: Was folgt daraus?

- Die Pflegestufe und die Pflegekasse: Die prakische Anwendung

- Die Rechtsprechung des BGH zu den Klauseln des Heimvertrages: Ist eine Neufassung nétig?

- Die Haftung im Pflegeheim: Wie binde ich die nationalen Standards ein?

Die Veranstaltung wird einen Workshopcharakfer haben. Stellen Sie Thre Fragen (mdglichst vorher per E-Mail:

d.boniakowsky(@diakonisches-bildungszentrum.de) und bringen Sie die Problemfille aus der tiglichen Arbeit mit.

Herr Ronald Richter, Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Steuerrecht ist Inhaber der Rechtsanwaltskanzlei
RICHTERRECHTSANWALTE mit Biros in Hamburg, Mnchen, Berlin und Kéln. Herr Richter ist Vorsitzender der
Arbeitsgemeinschaft fiir Sozialrecht im Deutschen Anwaltsverein und vielfach als Autor und Kommentator von
Fachbiichern und Beitrdgen zum Pflege- und Heimrecht in Erscheinung getrefen.

14.03.2007 09:00 - 16:30 Uhr P T T H
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100,00 € (ermiBigte Seminargebiihren: 80,00 €) lll PlleGender
E www.freiwillige-registrierung.de
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Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin
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A/4/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:
Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Gewalt in Pflegesituationen
Pflegende aus allen Fachbereichen

Menschen zu begleiten und zu pflegen ist eine zufrieden stellende Aufgabe. Pflegesituationen kinnen aber auch
in Uberforderung, Ekeleregen, Vernachldssigung und Ubergriffe minden, wenn Pflegende und zu Pflegende an
ihre Grenzen stoBen. Uberall dort, wo Menschen mit verschiedener Kraft, Macht oder Einflussvermagen aufein-
ander angewiesen sind, gibt es Maglichkeiten, dass die Machtbalance misslingt. Gewalt und Machtmissbrauch
sind die Folgen. Dabei geht es nicht so sehr um die spektakuldiren , Mordfiille”, die wir aus der Presse kennen,
sondern um Alltagssituationen. Gewaltanwendung in der pflegerischen Arbeit ist — zum Gliick — kein Tabuthema
mehr. Dennoch stehen wir im Alltag diesem Problem oft sprach- und hilflos gegeniiber. Das Seminar will den
Teilnehmenden eine Maglichkeit zur Reflexion geben und folgende Fragen beantworten:

- Was verstehen wir unter Gewalt und wie ldsst sich gewaltsames Handeln erkennen?

- Was kann ich tun, wenn ich in meinem Pflegealltag Machtmissbrauch und Gewaltanwendung erkenne?

- Welche Strategien gegen Gewalt (De-Eskalation) sind maglich?

- Wie kann ich mich selbst gegen Uberforderung und Ausbrennen schiitzen?

Das Seminar sefzt an den Fragen der Teilnehmenden an. Es werden zwei Modelle gegen Gewalt in der Pflege
vorgestellt, an denen der Seminarleiter mitgewirkt hat.

Herr Siegfried Huhn, Pflegeberater, Mitglied der Expertengruppe Sturzprophylaxe Osnabriick, Berlin
20.03.2007 09:00 - 16:30 Uhr
100,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

16.02.2007
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Allg/1/07
Alkoholprobleme am Arbeitsplatz ...

Zielgruppe: Vorgesetzfe, Personalverantwortliche, Mifglieder von Personalvertretungen, die mit dem Problem konfrontiert
sind
Ziele/Inhalte: ... sind weit verbreitet. Sowohl Fihrungskrifte als auch Betriebs- bzw. Personalratsmitglieder kommen nicht

umhin, sich mit diesem brisanten Thema auseinander zu sefzen. Storungen des Betriebsablaufes, des Betriebs-

friedens, menschliche Probleme, Fragen der Firsorgepflicht, arbeitsrechtliche Konflikte, zusdtzliche Kosten u. a.

verbinden sich mit diesem Thema. Hilflosigkeit im Umgang mit dem Problem ist dabei oft zu beobachten. Das

Seminar will als , Praxishelfer” dieser Hilflosigkeit entgegenwirken.

Tur Alkoholproblematik allgemein:

- Alkoholmissbrauch, Alkoholerkrankung, Wer ist gefdhrdet?

Alkoholproblematik im Betrieb und die Folgen:

- Leistungsverhalten, persinliches Verhalten und Tarmung

Tur Fisrsorgepflicht des Arbeitgebers und des Vorgesefzten:

- der angetrunkene, der betrunkene, der volltrunkene Mitarbeiter (Anzeichen, MaBnahmen)

- Firsorgepflicht gegeniiber dem alkoholkranken Mitarbeiter

Hilfsmaglichkeiten — Umgang mit dem Problem im Betrieb:

- seitens des Vorgesetzten, seifens des Befriebs- bzw. Personalrates, seitens der Kollegen

- zur Frage des betrieblichen Alkoholverbots

- die Betriebs- und Dienstvereinbarung

weitere Lisungsansitze und GegenmaBnahmen:

- MaBnahmen der Fiihrungsebene, Personalvertretung

- die Dienstvereinbarung

arbeitsrechtliche MaBnahmen und die Befeiligung des Betriebs- bzw. Personalrates:

- Ermahnung, Abmahnung, verhaltensbedingte Kindigung, krankheitshedingte Kindigung, mehrere
Gerichtsurteile

Entgeltfortzahlung bzw. Wegfall der Entgeltfortzahlungspflicht
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Referent: Herr Axel Quandt, Dipl. Verwaltungswirt/Dipl. Soziologe, Berlin
Termin: 12.04.2007 09:00 - 16:30 Uhr

Gebihren: 100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 09.03.2007
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A/DBfK/1

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldung:

—DBfK

Deutscher Berufsverband
fir Pflegeberufe

Die Pflegevisite — ein Qualitiitsinstrument der Pflege

Pflegende, die mit der Einfohrung/Durchfishrung von Pflegevisiten
befasst sind und alle Interessierte

Die Pflegevisite ist ein Instrument zur Evaluation der Pflege. Sie wird in regelméBigen Abstanden von den
wstindigen Pflegenden als strukturierender Klientenbesuch durchgefiihrt. Grundlage des Workshops ist der von
der ArbeitsGruppe PflegeQualitdt des DBfK, LV Berlin-Brandenburg erarbeitete Leitfaden zur Pflegevisite (erhdlt
jeder Teilnehmende wahrend des Workshops). Ziel des Workshops ist die Vorstellung des Leitfadens und dessen
Anwendungsmaglichkeiten an einem Praxisheispiel, sowie die Diskussion mit den Teilnehmenden des Workshops
20 Ihren Erfahrungen mit der Pflegevisite.

Inhalte des Workshops:

- Vorstellung des Leitfadens (Entstehung & Ziele & Definition der Pflegevisite, Rahmenbedingungen etc.)

- Priisentation eines Umsetzungsbeispiels aus der Praxis

- Erfahrungen und Fragen der Workshop-Teilnehmenden mit der Pflegevisite

- Anwendung und Umsetzungsmaglichkeiten des Leitfadens in Einrichtungen der Workshop-Teilnehmenden

Die Teilnehmenden werden gebeten Verfahrensanweisungen, Formulare efc. der Pflegevisiten aus ihren Einrich-
tungen mitzubringen!

Herr Claus Balicke, Krankenpfleger, Dipl. Pflegewirt (FH), Koordinator AGPQ, Mitglied im Vorstand des DBfK LV
Berlin-Brandenburg e. V.

30.04.2007 10:30 - 16:30 Uhr

fir Mitglieder im DBfK 4200€
fir Nichtmitglieder 65,00 €

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Bitte richten Sie Ihre Anmeldung fir dieses Seminar an:

Deutscher Berufsverband fir Pflegeberufe (DBFK)
Koordinierende Geschftsstelle der Landesverbéinde
Berlin-Brandenburg e. V.. und Mecklenburg-Vorpommen e. V.
KreuzstraBe 7, 14482 Potsdam-Babelsherg

Tel.: 0331 748883

22
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A/5/07
Wickel und Auflagen — Eine sanfte Alternative

Tielgruppe: Pflegende und Betrevende aus stationdren und ambulanten Pflegesinrichtungen

Ziele/Inhalte: Wickel und Auflagen gehérten urspriinglich zur traditionellen Gesundheits- und Krankenpflege und sind heute
wieder zunghmend Bestandteil pflegetherapeutischer MaBnahmen. Sie lussen sich ideal mit anderen Pflege-
methoden kombinieren und stellen eine sanfte Alterative zu herkdmmlichen Prophylaxen dar. Sie haben eine
ganzheitliche Wirkung auf Korper und Seele und lassen den Pflegebedirftigen eine individuelle Zuwendung
erfahren, die zur Genesung beitrgt. In diesem Seminar erfahren die Teilnehmenden die geschichtlichen Hinter-
grinde und werden Gber den Sinn, Zweck und Wirkung dieser Anwendungen, aber auch iber Gefahren und
Grenzen informiert. Allgemeine Grundsitze und Grundregeln, die fir die Durchfiihrung gelten, werden behandelt
und ergdnzt durch viele praktische Tipps, die die Anwendung im Pflegealltag erleichtern. Neben der theoretischen
Vermittlung des Grundwissens werden einige Wickel und Auflagen selber ausprobiert.
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Referentin: Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Termin: 03.05.2007 09:00 - 16:30 Uhr
Gebiihren: 100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 30.03.2007
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A/6/07
Rechtsproblematiken im Falle eines Sturzereignisses von Bewohnern
in stationdren Pflegeeinrichtungen

Zielgruppe: Mitarbeitende der Geschiiftsfiihrung, Verwaltungsleitung, Heimleitung, Pflegedienstleitung und Wohnbereichs-
leitung stationdrer Pflegeeinrichtungen

Ziele/Inhalte: Stiirze multimorbider, verwirrter und hochbetagter Bewohner sollten durch eine addquate Pflege weitestgehend
verhindert werden. Die Rechtsprechung an die Sicherungspflichten des Heimes stellt hier zum Teil hohe
Anforderungen. Dennoch ist es einem Heimtrger trofz grBter Sorgfalt kaum maglich, Stirze von Bewohnern
villig zv vermeiden. Eine vollstindige Sicherung der Bewohner lieBe sich einerseits nur mit einem nicht vertret-
baren Personalaufwand erbringen und wiirde andererseits zudem die verbleibende Handlungsfreiheit und
Lebensqualitit der zu Pflegenden drastisch einschriinken.

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten des Seminars zihlen:

- Grundlagen der Heimhaftung

- fallgruppenbezogene Darstellung der Rechtsprechung

- Maglichkeiten der Vorbeugung

- Dokumentation und Beweissicherung

- Verhalten im Haftpflichtfall

- Begutachtung durch den MDK und Bedeutung fiir die Heimhaftung
- offene und geschlossene Stationen

- Maglichkeiten richterlicher Anordnungen und deren Erwirken
- Position der Angehdrigen

- Schadenersatzanspriiche von Bewohnemn

- Schadenersatzanspriiche der Kranken- und Pflegeversicherung
- Darlegungs- und Beweislast im Prozess

- Mitarbeiter als Zeugen, Schweigepflichten
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Referentin: Frau Birgit Rehborn, Rechtsanwiltin, Sozietit Dr. Rehborn & Rechtsanwilte, Dortmund
Termin: 22.05.2007 10:00 - 16:00 Uhr

Gebihren: 100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 09.04.2007
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A7/07
Dienstplangestaltung, Personaleinsatzplanung, Arbeitsrecht, Arbeitszeitrecht,
Direktionsrecht, Tarifrecht

Zielgruppe: Heimleitung, Pflegedienstleitungen und Wohnbereichsleitungen aus ambulanten und stationdren Plegeeinrich-
fungen
Ziele/Inhalte: Die Personaleinsatzplanung in pflegerischen Einrichtungen wird bestimmt durch den Arbeitsanfall und die Arbeits-

organisation und den Stellenplan. Begrenzt wird die Personaleinsatzplanung durch gesetzliche und tarifliche
Rahmenbedingungen.

Aufgrund unterschiedlicher Arbeitsorganisationen im ambulanten und stationdiren pflegerischen Bereich besteht
das dreitdigige Seminar aus einem Basistag sowie je einem Schwerpunkitag: Pflegedienst und stationdre Einrichtung.
Der Basistag soll zusammenfassend die wesentlichen gesetzlichen (Arbz6/BurlB etc.) und tariflichen (AVR/TGVD)
Grundlagen der Einsatzplanung und die Methoden der Stellenplanberechnung vermitteln. Exkurshaft werden
Methoden der Ablaufanalyse und deren Einfluss auf Arbeitszeitmodelle aufgezeigt.

Der zweite Tag widmet sich der Personaleinsatzplanung im ambulanten Bereich (Touren- und Dienstplanung).
Modellhaft werden der Aufbau und Umgang mit Stundenkonten aufgezeigt und Optimierungsmaglichkeiten
diskutiert.

Der dritte Tag ist fir Mitarbeiter des stationdren pflegerischen Bereiches geplant. Ein Stellenplan soll in eine
Personaleinsatzplanung umgesetzt und eine , Standardbesetzung” erarbeitet werden. Mit verschiedenen Schicht-
und Arbeitzeitmodellen sollen die Stellenpldne optimiert werden.

Bitte Taschenrechner mitbringen!
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Referent: Herr Andreas Schulz-Gadker, Krankenpfleger,
Dipl. Kaufmann (FH), Osnabriick

Beginn: 22.05.2007 09:00 - 16:30 Uhr
Ende: 24.05.2007 09:00 - 16:30 Uhr
Gebiihren: 300,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 240,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 13.04.2007
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A/8/07
Rechtsprobleme bei Nahrungs-, Flissigkeits- und Medikamentenverweigerung

Tielgruppe: Mitarbeitende aus stationdren, teilstationdren und ambulanten Pflegesinrichtungen

Ziele/Inhalte: Tu diesem Thema existieren haufig rechtliche Unsicherheiten, wie und ob Mitarbeitende rechtlich korrekt arbei-
ten. Einerseits steht die Verantwortung fir fachlich korrekte Pflege, andererseits dem Selbstbestimmungsrecht
der Bewohner bzw. Patienten gegeniber. Dies fihrt oftmals zu Interessen- und Gewissenskonflikten. In diesem
Seminar werden rechtliche Unsicherheiten abgebaut und aufgezeigt, wie Mitarbeitende sich in dieser Konflikt-
situation rechtlich addquat verhalten.

Iu den inhaltlichen Schwerpunkten des Seminars zhlen:

- Artikel 2 66

- Rechtsgrundlagen fir die Verweigerung

- Frage der Einsichtsfihigkeit von Bewohnern/Patienten

- Rechtsstellung von Arzten, Angehdrigen, gesefzlichen Betreuern und Pflegekriften
- Rechtsfolgen bei Handeln und Unterlassen

- rechtlich mégliche Vorsorgen durch Vorsorgevollmacht/Patientenverfiigung

- Fallbeispiele aus der Praxis
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Referentin: Frau Birgit Projahn, Dozentin fir Recht in der Pflege, Malln
Termin: 12.06.2007 09:00 - 16:00 Uhr
Gebiihren: 100,00 € (ermdBigte Seminargebiihren: 80,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 10.05.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Termin:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

www.freiwillige-registrierung.de
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A/9/07
Mangelernghrung im Alter

Pflegefachkrfte aus stationdren, teilstationdren und ambulanten Plegeeinrichtungen

Die Sorge um eine bedarfsdeckende Emdhrung sowie die Unterstiitzung bei der Nahrungsaufnahme ist eine
grundlegende Aufgabe in der Pflege. Pflegefachkrifte nehmen bei der Prvention von Mangelerndhrung eine
besondere Rolle ein, denn sie verfiigen potenziell durch die Niihe zu den pflegebedirftigen Menschen nicht nur
dber weit reichende Maglichkeiten, den Erdhrungs- und Unterstitzungsbedarf zu ermitteln, sondemn missen
auch mit gesigneten, in die gesamte Pflege integrierten Inferventionen darauf reagieren.

Inhaltliche Schwerpunkte des Seminars werden sein:

- Grundlagen der Erndihrung im hoheren Lebensalter

- Verdnderungen des Ess- und Trinkverhaltens im Alter

- Esshiographie

- Emittlung des Erndhrungsstatus (6rdBe, Gewicht, BMI)

- Assessmentmaglichkeiten

- Grundsatzstellungnahme des MDS

- Austausch von Erfahrungen und Schwierigkeiten in der Praxis
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Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

28.06.2007 09:00 - 16:30 Uhr
100,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

24.05.2007
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Allg/2/07
Mobbing — Den Stier bei den Hornern packen

Tielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in sozialen Einrichtungen

Ziele/Inhalte: Mobbing ist ein weit verbreitetes und wachsendes Phinomen. Mobbing ist auch ein Kommunikationsproblem.
AuBerdem aber bedarf es — was héufig vemachldssigt wird — auch einer Analyse und Behandlung des Problems
aus , mikropolitischer” Sicht. Zusammen mit den vorgesehenen Inhalten soll ein Beitrag dazu geleistet werden,
dass das , Klima” fir (potentielle) Mobbingaktivititen duBerst , ungemitlich” wird und dass Konflikiverldufe
maglichst eben nicht in Mobbing-Geschehnisse minden.

Was ist Mobbing?

- einzelne Merkmale: Was ist Mobbing nicht?

- Verloufsform, Mobbinghandlungen im Einzelnen, Folgen des Mobbings

Ursachen des Mobbings

- auf Seiten des Opfers, auf Seiten des Mobbers, betriebliche und sonstige Ursachen, persénliches Mobbingrisiko
MaBnahmen und Verhalten auf Seiten des Opfers:

- die Hauptfehler des Opfers

- Maglichkeiten externer Hilfe

- das Mobbingtagebuch

Das Verhltnis von Mobbing und Mikropolitik:

- Was ist Mikropolifik?

- Dunkelfaktoren sozialer Macht

weitere Lisungsansitze und GegenmaBnahmen:

- MaBnahmen der Fiihrungsebene, Personalvertretung

- die Dienstvereinbarung

Rechtsnormen als Abwehrinstrument gegen Mobbing:

- juristische MaBnahmen gegen Mobber, Aspekte der Beweislastproblematik, mehrere Gerichtsurteile
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Referent: Herr Axel Quandt, Dipl. Verwaltungswirt/Dipl. Soziologe, Berlin
Beginn: 10.09.2007 09:00 - 16:30 Uhr

Ende: 11.09.2007 09:00 - 16:30 Uhr

Gebihren: 200,00 € (ermdbBigte Seminargebiihren: 160,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 13.08.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:
Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

www.freiwillige-registrierung.de
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A/10/07
Audit aktuell

Qualititsmanagementbeauftragte, Interme Auditoren

,Wenn das Audit keinen Beitrag zum Untemehmenserfolg liefert, lassen wir die Auditierung sein” — diese
Aussage eines mittelstdndischen Unterehmers macht deutlich, dass neben der Erfiillung von Normforderungen
an das Qualitdtsmanagementsystem einer Organisation, die zielgerichtete Umsetzung von Verbesserungspoten-
tialen im Rahmen von Auditprozessen eine immer groBere Rolle spielt. Daneben verlangen Kostentrdger und
externe Aufsichtshehdrden im Gesundheits- und Sozialwesen in zunehmendem MaB Nachweise zv Qualitiits-
sicherungsmaBnahmen, die beriicksichtigt sein wollen. Die Anforderungen an die Vorbereitung, Durchfihrung
und MaBnahmeverfolgung von intemen Audits sowie an die fachliche und persanliche Eignung der Auditorlnnen
werden also vielfltiger.

Ziel der Veranstaltung ist, die Teilnehmenden Uber aktuelle Entwicklungen in der Auditierung von QM-Systemen
v informieren sowie Kenntnisse zur effektiven Gestaltung von Auditprozessen zu vermitteln.

Hierzu wird schwerpunkimdBig gehdren:

- Die systematische Erstellung von Auditprogrammen, Auditberichten und MaBnahmeplinen

- Maglichkeiten zur Einbeziehung von Kennzahlen (Controllingdaten) aus dem Finanzmanagement

- Tusammenstellung von Auditteams

- Bewertung von Auditorlnnen

- Auditergebnisse in erfolgreiche und nachhaltige Verbesserungen umsetzen

- Erfahrungsausstausch

Herr Jan Wilkens, Dipl. Sozialpddagoge (FH), TQM - Auditor (EQ-Zert), QEP® -Trainer,
Qualititsmanagementbeauftragter, Diakoniewerk im nérdlichen Mecklenburg gGmbH, Grevesmihlen

12.09.2007 09:00 - 16:30 Uhr
100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

10.08.2007

Altenarbeit 29
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:
Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Freiheitsheraubung oder rechtlich korrekte Freiheitsentziehung?
Mitarbeitende aus stationdren und ambulanten Pflegesinrichtungen

Dieser Themenbereich birgt viele rechtliche Fragen aus der Pflegepraxis, wie z. B. darf ich einen Bewohner, der
desorientiert ist, zuriickhalten, wenn er die Einrichtung verlassen will, wann darf wie fixiert werden, wann darf
die Pflegekraft in der Hauslichkeit die Tur abschlieBen etc. Dieses Seminar fihrt Plegepraxis und Rechtspraxis
zusammen und beseitigt magliche Rechtsunsicherheiten.

Iu den inhaltlichen Schwerpunkten des Seminars zhlen:

- unterbringungsahnliche MaBnahmen wie Fixierungen

- MaBnahmen bei Selbst- und/oder Fremdgefihrdung

- Maglichkeiten durch den gesetzlichen Betrever

- Unterbringung nach PsychKG

- Fallbeispiele aus der Praxis

Frau Birgit Projahn, Dozentin fir Recht in der Pflege, Mélln
20.09.2007 09:00 - 16:00 Uhr
100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

10.08.2007
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AN2/07
Entbirokratisierung in der Pflege

Tielgruppe: Geschifisfiihrer, Heimleitungen, Pflegedienstleitungen und Wohnbereichsleitungen aus stationdren und ambu-
lanten Pflegeeinrichtungen

Ziele/Inhalte: Birokratischer Aufwand wird durch Regelungen und Vorgaben auf unterschiedlichen Verantwortungs- und
Handlungsebenen erzeugt. Ziel der Entbirokratisierung in der Pflege ist es, durch Vermeidung von biirokratischem
Aufwand , Zeitreserven” fiir die Pflegekrfte zu mobilisieren, die den Pflegebedirftigen zugute kommen und die
die Qualitit der Pflege in Einrichtungen und Diensten verbessern kannen. In dem Seminar werden die neuesten
rechtlichen Entwicklungen auf Bundes- und Landesebene und deren Auswirkungen auf die Praxis dargestellt. Des
Weiteren sollen innerhalb der bestehenden rechtlichen und pflegefachlichen Rahmenbedingungen exemplarisch
Maglichkeiten aufgezeigt werden, wie der birokratische Aufwand in den Einrichtungen reduziert werden kann.
Tudem werden tokfische Uberlegungen zum Umgang mit Prifinstanzen dargelegt und rechtliche Maglichkeiten
aufgezeigt, wie sich Einrichtungen gegen unberechtigte oder sachlich fehlerhafte Forderungen bei Prifungen
wehren knnen.

- Welche biirokratischen MaBnahmen sind wirklich erforderlich und welche sind, evtl. aus Angst vor Regressen,
einrichtungsintern , hausgemacht”?

- Wie kann eine , abgespeckte” Dokumentation aussehen und welche Risiken geht man damit ein?

Es wird Gelegenheit zur Diskussion gegeben. Das , Mitbringen” von eigenen Problemfdllen ist ausdriicklich erwiinscht.
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Referentin: Frau Sabine Mattes, Mitarbeiterin der AG , Entbiirokratisierung in der Pflege” des Ministeriums fir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales des Landes NRW, Juristische Referentin des Bundesverbandes der kommunalen Senioren- und
Behinderteneinrichtungen (BKSB), Justiziarin der Stadt Kaln im Bereich Senioren- und Behinderteneinrichtungen

Termin: 15.10.2007 09:00 - 16:30 Uhr
Gebiihren: 100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 07.09.2007
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A13/07
Mikrolagerung — Eine unterstiitzende MaBnahme zur Préivention von Sekunddrerkrankungen

Tielgruppe: Pflegende und Betreuende aus stationdren und ambulanten Pflegesinrichtungen

Ziele/Inhalte: Einen neven Denk- und Tatigkeitsansatz in der Dekubitusprophylaxe bietet die Mikrolagerung. Mithilfe der
Mikrolagerung kannen schnell und sanft Lagerungswechsel durchgefihrt werden, ohne den Pflegebedirftigen zu
bewegen.

Inhaltliche Schwerpunkte werden sein:

- Was ist eine Mikrolagerung?

- Welche Ziele hat die Mikrolagerung?

- Bei wem kann eine Mikrolagerung angewendet werden?
- Wie wird die Mikrolagerung durchgefihrt?

- Welche Hilfsmittel konnen eingesetzt werden?

- Wie kann die Mikrolagerung dokumentiert werden?
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Referentin: Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepidagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Termin: 19.10.2007 09:00 - 12:00 Uhr
Gebihren: 60,00 € (ermdBigte Seminargebiihren: 50,00 €)
Seminarort: Augustenstift, Evangelisches Alten- und Pflegeheim,

SchiferstraBe. 17, 19053 Schwerin

Anmeldeschluss: 14.09.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldung:

@prK A/DBfK/2

Deutscher Berufsverband
fir Pflegeberufe

Die Pflegevisite — ein Qualitiitsinstrument der Pflege
Pflegende, die mit der Einfihrung/Durchfihrung von Pflegevisiten befasst sind und alle Interessierte

Die Pflegevisite ist ein Instrument zur Evaluation der Pflege. Sie wird in regelmdBigen Abstdnden von den
zustiindigen Pflegenden als strukturierender Klientenbesuch durchgefuhrt. Grundlage des Workshops ist der von
der ArbeitsGruppe PflegeQualitdt des DBfK, LV Berlin-Brandenburg erarbeitete Leitfaden zur Pflegevisite (erhdlt
jeder Teilnehmende wahrend des Workshops). Ziel des Workshops ist die Vorstellung des Leitfadens und dessen
Anwendungsmaglichkeiten an einem Praxisbeispiel, sowie die Diskussion mit den Teilnehmenden des Workshops
2u Ihren Erfahrungen mit der Pflegevisite.

Inhalte des Workshops:

- Vorstellung des Leitfadens (Entstehung & Ziele & Definition der Pflegevisite, Ruhmenbedingungen etc.)

- Prdsentation eines Umsetzungsbeispiels aus der Praxis

- Erfahrungen und Fragen der Workshop-Teilnehmenden mit der Pflegevisite

- Anwendung und Umsetzungsmaglichkeiten des Leitfadens in Einrichtungen der Workshop-Teilnehmenden
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Die Teilnehmenden werden gebeten Verfahrensanweisungen, Formulare efc. der Pflegevisiten aus ihren Einrich-
tungen mitzubringen!

Herr Claus Balicke, Krankenpfleger, Dipl. Pflegewirt (FH), Koordinator AGPQ, Mitglied im Vorstand des DBfK LV
Berlin-Brandenburg e. V.

29.10.2007 10:00 - 16:30 Uhr
fir Mitglieder im DBfK 4200 €
fir Nichtmitglieder 65,00 €

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Bitte richten Sie Ihre Anmeldung fir dieses Seminar an:

Deutscher Berufsverband fir Plegeberufe (DBFK)
Koordinierende Geschftsstelle der Landesverbéinde
Berlin-Brandenburg e. V. und Mecklenburg-Vorpommern . V.
KreuzstraBe 7, 14482 Potsdam-Babelsherg

Tel.: 0331 748883
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A/14/07
Allgin auf weiter Flur — Brennpunkt Nachtdienst

Tielgruppe: Mitarbeitende des Nachtdienstes aus Einrichtungen der stationdiren Altenpflege

Ziele/Inhalte: Die Zeit des , Wachens” in der Nacht ist ldngst vorbei. Gerade nachts treten besondere Probleme und Konflikte

auf, die sich oft wiihrend des Tagdienstes nicht zeigen oder dann leichter geldst werden kénnen. Nachtwachen
arbeiten meist auf einsamen Posten. Keine Mitarbeiter, kein Arzt — niemand ist da, mit dem in konkreten Situa-
tionen ein Austausch stattfinden kann. Entscheidungen miissen meist schnell und ohne Unferstitzung getroffen
und allein verantwortet werden. Nachtwachen haben so wenig Maglichkeiten zum Austausch, zur Bearbeitung
und Reflexion ihrer Arbeit.
Mit diesem Seminar soll den im Nachtdienst titigen Mitarbeitenden eine Plattform geschaffen werden, die
besondere Situation des Nachtdienstes auf dem Hintergrund der Erfahrungen der Teilnehmenden gemeinsam
auszutauschen, zu reflektieren und zu bearbeiten. Individuelle Fallbeispiele und Gegebenheiten aus der Praxis
der Nachtwachen sollen unter rechtlichen Aspekten analysiert werden und Maglichkeiten der Bewdltigung beruf-
licher Belastungen erarbeitet werden. Das Mitbringen eigener Fallbeispiele ist ausdriicklich erwinscht.
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Referentinnen: Frau Margitta Kelle, Sozialpddagogin, Supervisorin (DGSv), Schwerin
Frau Birgit Projahn, Dozentin fir Recht in der Pflege, Malln

Termin: 06.11.2007 09:00 - 16:00 Uhr
Gebihren: 100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 01.10.2007
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Weiterbildungen:

MLPF/07
A/PRAXA/07
MT07
MHL/07
A/HYG/07
A/QMB/07

A/GEROG/07

Programmiibersicht Altenarbeit und ambulante Pflege

Leitende Pflegefachkraft nach § 80 SGB XI

Praxisanleiter fir die Ausbildung in der Alten- und Krankenpflege

Teamleitung in sozialen Einrichtungen

Weiterbildung zur Heimleitung in Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe

Weiterbildung zur/zum Hygienebeauftragten in Pflegeeinrichtungen

Begleitung des internen Qualitiitsprozesses - Weiterbildung zur/zum Qualitdtsmanagementbeauftragten

Weiterbildung Gerontopsychiatrie — Grundkurs

Altenarbeit
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A/LPF/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Stundenumfang:

Kursleitung:

Beginn:

Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Leitende Pflegefachkraft nach § 80 SGB XI

Examinierte Pflegefachkrifte mit abgeschlossener Ausbildung und mindestens 2-jihriger Berufserfahrung und
nach Méglichkeit Erfahrungen in Leitungstitigkeit

Die Weiterbildung soll Pflegefachkrdfte befdhigen, in stationdren, teilstationdren und ambulanten Pflegeein-
richtungen Leitungsverantwortung im Blick auf Mitarbeiter und Kunden unter Beriicksichtigung organisatorischer
und wirtschaftlicher Aspekte zu Gbemehmen. Die Weiterbildung entspricht den derzeitigen Anforderungen des
§ 80 SGB XI. Zu den inhaltlichen Schwerpunkten zhlen:

- Managementkompetenz

- psychosoziale und kemmunikative Kompetenz

- pflegefachliche Kompetenz

- Qualitiitsmanagement

- Supenvision

Die Teilnehmenden erhalten ein Zerfifikat nach erfolgreich absolviertem Kolloguium.

460 Stunden Theorie, 24 Stunden Hospitation, 16 Stunden Supervision, berufshegleitend Gber ca. 30 Monate

Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung der Hausarbeit und erfolgreicher Teilnahme am Kolloguium
wird ein Zertifikat ausgestellt, dass nach § 80 SGB XI zur Leitung berechtigt.

(. 2.000,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kénnen laufend erfolgen

II Freiwillige
I Registrierung
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A/PRAXA/07
Praxisanleiter fiir die Aushildung in der Alten- und Krankenpflege

Tielgruppe: Pflegefachkrifte mit 2-ihriger Berufserfahrung in der Alten- bzw. Krankenpflege

Ziele/Inhalte: In der Aushildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers sowie fir die
Berufe in der Krankenpflege werden fir die praktische Aushildung folgende Regelungen getroffen: Die
Einrichtungen der praktischen Aushildung stellen die Praxisanleitung der Schiilerinnen und Schiler durch geeig-
nefe Fachkrfte sicher. Die Praxisanleiter sollen durch die Weiterbildung Kompetenzen erwerben, die sie fur die
folgenden Tatigkeiten befihigen:

- enge Zusammenarbeit mit der kooperierenden Schule

- Absicherung der praktischen Aushildung auf Grundlage des Ausbildungsplanes

- Koordination und Durchfishrung der praktischen Anleitung, Beratung und Begleitung der Schilerinnen und
Schiiler wahrend der praktischen Ausbildung

- Dokumentation der Anleitung

- Leistungsbewertung und Erstellung von Beurteilungen

- Vorbereitung und Mitwirkung bei der praktischen Priifung
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Stundenumfang: 200 Stunden inklusive Praxisberatung in zwei Anleitungssituationen und Gruppensupervision, berufshegleitend
iber 12 Monate
Kursleitung: Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin
Beginn: Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Abschluss: Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung der Abschlussarbeit, die die Reflexion einer gezielten Anlei-
tungssituation enthilt und erfolgreicher Teilnahme am Kolloguium wird ein Zerfifikat ausgestellr.

Gebiihren: ca. 1.000,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: Anmeldungen kinnen laufend erfolgen.
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ATL/07
Teamleitung in sozialen Einrichtungen

Tielgruppe: Fachkrfte des Gesundheits- und Sozialwesens, die bereits als Leitungskraft von Teams z. B. Wohngruppen bzw.
in stellvertretender Funktion arbeiten oder sich darauf vorbereiten méchten

Ziele/Inhalte: Die diakonischen Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens haben sich zum Ziel gesetzt, auf der Grund-
lage des christlichen Menschenbildes den zu betreuenden Menschen Lebensqualitdt und professionelle Begleitung
2 gewdhrleisten. Teamleitungen tragen zur Verwirklichung dieses Zieles entscheidend bei. Ihrem Handeln
kommt bei dem Ausgleich von institutionellen Gegebenheiten mit den Bedirfnissen der zu Befreuenden, den
Anforderungen an die Mitarbeitenden und der individuellen Fihrungskompetenz eine hohe Verantwortung zu.
Damit die Teamleitungen grundlegende fachliche und psychosoziale Fahigkeiten erwerben konnen, soll die
Weiterbildung folgende Leminhalte umfassen, mit dem Ziel, sich Fihrungskompetenzen auf der Ebene von
Teamleitungen anzueignen.

Inhaltliche Schwerpunke:

- Mitarbeiterfishrung

- Recht

- Kommunikation, Moderation, Prisentation
- betriebswirtschaftliche Grundlagen

- Protokollfiihrung

- Offentlichkeitsarbeit
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- Supervison
Stundenumfang: 200 Stunden berufshegleitend ber 12 Monate
Kursleitung: Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin
Beginn: Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Abschluss: Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung einer Hausarbeit und erfolgreicher Teilnahme am
Kolloquium wird ein Zertifikat ausgestellt.

Gebiihren: c. 1.000,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: Anmeldungen kénnen loufend erfolgen.
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A/HL/07
Weiterbildung zur Heimleitung in Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe

Tielgruppe: Fachkrifte des Gesundheits- und Sozialwesens, die bereits als Heimleitung bzw. in stellvertretender Funkfion
arbeifen
Ziele/Inhalte: Die Anforderungen an Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe und an deren Leitung sind in den letzten

Jahren durch den zunehmenden Wetthewerb, politisch-gesetzliche Entwicklungen, das Spektrum an Dienstleistun-
gen sowie durch anspruchsvolle Bewohner, Angehdrige und Mitarbeitende erheblich gestiegen. Die berufsheglei-
tende Weiterbildung soll die Teilnehmenden zur Ubermahme von Leitungsaufgaben in sozialen Dienstleistungs-
unternehmen qualifizieren und auf ihre unterschiedlichen Aufgaben vorbereiten bzw. sie in ihrer tiiglichen Arbeit
unterstitzen.

Inhalliche Schwerpunkie:

- Organisationslehre/Organisationsentwicklung

- Kommunikation, Moderation, Prsentation

- Leiten und Fihren, Personalentwicklung

- Gerontologie, Heilpddagogik, Sozialpsychiatrie

- Qualititsmanagement, Pflegemanagement

- Betriebliches Rechnungswesen, Investition und Finanzierung

- Recht, Sozialokonomie, Marketing und Controlling

- Lebenswelt Heim, Geriatrie und Geronfopsychiatrie
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- Supeision
Stundenumfang: 700 Stunden berufsbegleitend
Kursleitung: Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin
Termin: Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.
Abschluss: Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung der Projektarbeit und erfolgreicher Teilnahme am Kolloquium

wird ein Zertifikat ausgestellt.

Gebiihren: c. 3.000,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: Anmeldungen kénnen loufend erfolgen.
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A/HYG/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Stundenumfang:

Kursleitung:

Termin:

Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Weiterbildung zur/zum Hygienebeauftragten in Pflegeeinrichtungen

Pflegefachkrifte der Altenpflege, Rehabilitationseinrichtungen, Einrichtungen der Behindertenhilfe und Sucht-
krankenhilfe mit 2-jdhriger Berufserfahrung

Um den zunehmenden problematischen Bedingungen in Pflegeeinrichtungen zu entsprechen, ist die Etablierung
von Hygienebeauftragten in Pflegeeinrichtungen mit qualifizierter Weiterbildung notwendig. Der Einsatz von
geschultem Hygienefachpersonal trdgt nachweislich zur Senkung von nosokomialen Infekfionen und damit zur
Kostensenkung im Pflegebereich bei. Die Weiterbildung soll Pflegefachkrifte durch die Vermittlung von Kennt-
nissen, Fertigkeiten und Verhaltensweisen dazu befihigen, daran mitzuwirken, in Pflegeeinrichtungen die
Hygiene durch MaBnahmen der Erkennung, Verhitung und Bekimpfung von nosokomialen Infektionen zu ver-
bessern. Die Weiterbildung entspricht den Leitlinien zur Aushildung von Hygienebeauftragten in Pflegeeinrich-
tungen der DGKH.

Inhaltliche Schwerpunke:

- Grundlagen der Mikrobiologie und Infekfionskrankheiten

- Grundlagen der Hygiene

- Praktische Umsetzung der HygienemaBnahmen

- spezielle Probleme in Pflegeeinrichtungen

200 Stunden Theorie, 2-wichiges Praktikum, berufshegleitend Gber 12 Monate

Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung der Praktikumsarbeit, einer schriftlichen Prifung und
erfolgreicher Teilnahme am Kolloquium wird ein Zertifikat ausgestellt.

. 1.500,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kénnen laufend erfolgen.
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A/QMB/07
Weiterbildung zur/zum Qualitdtsmanagementbeaufiragten in Pflegeeinrichtungen

Tielgruppe: Pflegefachkrfte oder Fachkrifte anderer Arbeitshereiche, die befihigt werden sollen, den Prozess zur Entwick-
lung und Sicherung von Qualitdt in Pflegesinrichtungen zu frdern und zu leiten

Ziele/Inhalte: Auf Grundlage der Anforderungen der , Gemeinsamen Grundstze und MaBstibe zur Qualitit und Qualitdtssiche-
rung, einschlieBlich des Verfahrens zur Durchfihrung von Qualifikationsprifungen nach § 80 SGB XI, SGB V*,
dem PQSG sowie strukturellen Vorgaben der Qualitdtsnorm DIN EN IS0 9001:2000 und dem ,, Diakonie-Siegel
Pflege” sollen Mitarbeitende befiihigt werden, qualifitssichernde MaBnahmen durchzufihren.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Grundlagen des Qualitdtsmanagements

- Normen und Begriffe zum Qualitdtsmanagement

- Qualititsmanagementsysteme

- Grundsitze und Verantwortlichkeiten eines Qualitiitsmanagementsystems
- Diakonie-Siegel Pflege zur Sicherung diakonischer Pflegequalitit

- Dokumentation eines Qualitdtsmanagements, Fihrung eines Qualitdtshandbuches
- Prozessheschreibungen, Arbeitsanweisungen und Checklisten

- Projekimanagement

- Gruppenprozesse, Gesprichsfihrung, Motivation

- Moderation, Prisentation eines Qualititszirkels
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Stundenumfang: 160 Stunden berufshegleitend Gber ca. 12 Monate

Kursleitung: Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Beginn: Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Abschluss: Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung der Hausarbeit und erfolgreicher Teilnahme am Kolloguium
wird ein Zertifikat ausgestellt.

Gebiihren: c. 1.200,00 €
Bei Forderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: Anmeldungen kénnen laufend erfolgen.
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A/GEROG/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Stundenumfang:

Kursleitung:

Beginn:

Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Weiterbildung Gerontopsychiatrie — Grundkurs
Pflegefachkrifte mit 2-jdhriger Berufserfahrung

Die Zunahme von verwirten und psychisch kranken alten Menschen stellt Pflegekrfte vor eine groBe Her-
ausforderung. Die Betreuung und Begleitung von demenzkranken, verwirrten dlteren Menschen zihlt zu den
schwierigsten und anspruchsvollsten Aufgaben in der Pflege. Unter dem Gesichtspunkt der Zunahme der Alters-
demenz ist die Qualifizierung von Mifarbeiterinnen und Mitarbeitern in der stationdren, teilstationdren und
ambulanten Altenhilfe, die in der Betreuung Dementer beschiftigt sind, unumgénglich. Die Weiterbildung soll
die Teilnehmenden befdhigen, die Betreuung und Pflege der an Demenz Erkrankten professionell und qualitativ
gut durchzufihren und damit Lebensqualitiit fiir psychisch verdnderte dltere Menschen erméglichen. Die Teil-
nehmenden sollen Konzepte kennen lemen, die ein wiirdevolles Miteinander von Bewohnem und Pflegenden
erméglicht. Vorhandene Kenntnisse Gber die Pflege und aktuelle Therapieformen sollen vertieft und Kompetenzen
im gerontopsychiatrischen Bereich, insbesondere in der Betreuung Demenzkranker, erweitert werden.

200 Stunden Theorie, 16 Stunden Supervision, 24 Stunden Exkursionen, berufshegleitend iber 15 Monate

Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.
Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung der Hausarbeit und erfolgreicher Teilnahme am Kolloguium
wird ein Zertifikat ausgestellt, dass zur Teilnahme am vertiefenden Aufbaukurs berechtigt, der ergdnzend mit

540 Stunden angeboten wird.

. 1.600,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kénnen laufend erfolgen.
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Programmiibersicht Altenarbeit und ambulante Pflege
Inhouse — Angebote:
Sollten wir mit unseren Angeboten Ihre Themen nicht angesprochen haben, bieten wir lhnen folgende Alternativen. Haben Sie einen speziellen

Themenwunsch? Rufen Sie uns an! Wir beraten Sie und vermitteln entsprechende Fachreferentinnen und Fachreferenten.
Sie erhalten von uns ein individuelles Angebot nach persanlicher Riicksprache.

AInhouse/1 Grundlagen des Pflegeprozesses und der Pflegeplanung

AInhouse/2 Kindsthetik in der Pflege — Grundkurs -g:
8

AInhouse/3 Bevor der MDK kommt — Interne Audits zur Uberprifung, <

Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalitit

Alnhouse/4 Basale Stimulation in der Pflege

AInhouse/5 Aktuelle Erkenntnisse in der Wundversorgung

AlInhouse/6 Wie sag” ich’s meinen Kollegen? — Von der Kunst des Streifens
Mlnhouse/7 Erste Hilfe — Wie ging das noch? — Vom Umgang mit

Notfallsituationen in Einrichtungen der Altenhilfe
AInhouse/8 Freiwillige Registrierung

AInhouse/9 Injektionen subkutan und intramuskulir — Rechtliche Aspekte
und Durchfiihrung durch das Pflegepersonal

AInhouse/10 Haftungsrecht in der Pflege — wer haftet wann wofir?
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AlInhouse/1
Grundlagen des Pflegeprozesses und der Pflegeplanung

Tielgruppe: Pflegefachkrifte aller Pflegebereiche

Ziele/Inhalte: Pflegeplanung ist immer noch ein sensibles Thema in der Pflege. Bei vielen Pflegenden lgst die Anwendung der
Pflegeplanung in der tiglichen Praxis Unsicherheiten und Angste aus. Ziel des Seminars ist es, sich mit der
Praktikabilitdt der Pflegeplanung in der Einrichtung auseinander zu setzen und Méglichkeiten zu entwickeln, die
Pflegeplanung in den Praxisalltag zu integrieren. In dem Seminar lenen die Teilnehmenden die einzelnen Schritte
des Pflegeprozesses und deren Bedeutung fir die Pflegeplanung kennen. Sie sollen ben, Pflege zielorientiert
und problemldsend zu planen.

Inhalliche Schwerpunkie:

- Pilegemodelle als Grundlage des Pflegeprozesses

- Pflegeprozess als Regelkreis, Schritte des Pflegeprozesses

- Pflegeplanung als Teil des Pflegeprozesses

- Dokumentation des Pflegeprozesses

- Pilegeprozessmodell an Fallbeispielen

- Pilegeorganisationsformen

Das Seminar wird in Vortrgen, Diskussionen, Gruppenarbeit und Ubungen gestaltet.
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Referentin: Frau Doreen Boniakowsky, Krankenschwester, Weiterbildung zur Stationsleitung, Erwachsenenbildnerin, Diplom
Pflegewirtin (FH), Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Durchfihrung: individuell in direkter Absprache, mindestens jedoch 2 Tage mit 16 Seminareinheiten
max. 16 Teilnehmende
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Durchfihrung:
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A/Inhouse/2
Kindsthetik in der Pflege — Grundkurs

Pflegekrifte aller Pflegebersiche

Alle Lebensaktivitiiten sind mit Bewegungen verbunden. In den meisten Pflegehandlungen sind Pflegekrifte damit

beschiftigt, mit anderen Menschen Bewegungen und Forthewegungen zu gestalten. Sie miissen die grundstzliche

Funktion der betroffenen Menschen unterstiitzen und ermdglichen. Der praxisorientierte Grundkurs , Kindsthetik

in der Pflege — Grundkurs mit Lemphase” vermittelt die sechs grundlegenden Konzepte der Kindsthetik. Die

Konzepte der Kindsthetik, zusammen mit Bewegungs- und Handlungsfahigkeiten, die im Kurs erlemt und erwei-

tert werden, helfen Pflegenden, individuell und gemeinsam mit Bewohnern, Lésungen fiir Forthewegungsakfivi-

tiifen zu entwickeln.

Inhalliche Schwerpunkie:

- Interaktion: Sinne, Bewegungselemente, Inferaktionsformen

- Funktionale Anatomie: Knochen und Muskeln, Massen und Zwischenrdume, Orientierung im Karper

- menschliche Bewegung und Funktion: Haltungsbewegung und Transporthewegung, parallele und spiralige
Bewegungsmuster

- Anstrengung als Kommunikationsmittel: Zug und Druck

- menschliche Funktion: einfache Funktion, komplexe Funkfion

- Gestaltung der Umgebung

- Gesundheitsforderung fir Bewohner/Patienten

- Entwicklung persdnlicher Bewegungs- und Handlungsfiihigkeiten der Pflegenden

- Umlagerungen und Transfers

Tu jedem aufgefishrten Schwerpunkt erfolgen Bewegungserfahrungen am eigenen Korper und mit Kursteilneh-

mem, Ubungen von prakfischen Anwendungen am Bett und die Bearbeitung des Arbeitsbuches zur Entwicklung

von kognitivem Wissen.
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Frau Jutta Swendrak, Trainerin fiir Kindsthetik, Rinteln

3 Tage mit 24 Seminareinheiten
mox. 16 Teilnehmende
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AInhouse/3 i
Bevor der MDK kommt — Interne Audits zur Uberpriifung, Sicherung und
Weiterentwicklung der Pflegequalitit

Ziele/Inhalte: Die im Auftrag der Landesverbinde der Pflegekassen durch den MDK durchgefiihrten bzw. durchzufishrenden
Qualifdtsprifungen gemdB § 114 SGB XI in Verbindung mit 8§ 112 und 80 SGB XI stellen Einrichtungen und
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oft vor groBe Herausforderungen. In einem Internen Audit, bei dem die
Auditoren selbst dber langjihrige Erfahrungen in der Pflege verfiigen, kann nicht nur der Stand beziglich der
Normforderungen abgeprift, sondem auch im Gesprach Hinweise fir Qualitdtsverbesserungen und Maglichkeiten
der Weiterentwicklung gegeben werden. Unsicherheiten bei den Mitarbeitenden kannen so abgebaut werden und
festgestellte Abweichungen von den Normforderungen und Verbesserungsmaglichkeiten werden in einer MaB-

>
g nahmenliste zusammengefasst und kannen von der Einrichtung abgearbeitet werden.
o
2 Referentinnen: Frau Doreen Boniakowsky, Krankenschwester, Weiterbildung zur Stationsleitung, Erwachsenenbildnerin, Diplom
Pflegewirtin (FH), Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin
NN
Durchfiihrung: individuell in direkter Absprache
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A/Inhouse/4
Basale Stimulation in der Pflege

Tielgruppe: Pflegende aller Fachbereiche

Ziele/Inhalte: In diesem Kurs erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen Einblick in das Konzept der Basalen Stimu-
lation in der Pflege. Sie erwerben Grundkenntnisse Gber Wahrnehmung und wahmehmungsfardemde, orientie-
rende Angebote im Pflegealltag, im Sinne einer individuellen, die Bedirfnisse des Patienten beriicksichtigenden,
aktivierenden Pflege. Neben der theorefischen Vermittlung des Grundwissens werden zahlreiche prakfische
Ubungen durchgefiihrt, z. B. Simulierung von Wahmehmungsstorungen, Ausprobieren von Beriihrungsqualitaten
und orale Stimulationserfahrungen. Anhand von Fallbeispielen werden Umsetzungsmaglichkeiten erdrtert,
Inhaltliche Schwerpunkie:

- Grundgedanken der Basalen Stimulation

- Bewusstsein und Wahrnehmung

- Bedeutung der Immabilitdt bei Wahmehmungsstorungen

- Berihrungserfahrungen

- basalstimulierende Ganzkorperwische als somatische Stimulation
- vestibuldre und vibratorische Stimulation

- atemstimulierende Einreibung (ASE)

- orale Stimulationserfahrungen

- biographische Anamnese, Pflegeplanung

- Teamvoraussetzungen, Umsetzungsstrategien
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Referentin: Frau Sabine Dinse, Krankenschwester, Trainerin fiir Basale Stimulation, Greifswald

Organisation: 2 Tage mit 16 Seminareinheiten
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A/Inhouse/5

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Aktuelle Erkenntnisse in der Wundversorgung

Das Seminar soll Mitarbeitenden in Einrichtungen der Altenhilfe Unterstiitzung in der Versorgung von Wunden
anbieten. Es werden theoretische und praktische Kenntnisse auf dem aktuellen Stand vermittel.
Inhaltliche Schwerpunkte:

- Wundarten

- phasengerechte Wundbehandlung

- Anforderungen an die Wundauflagen in den einzelnen Phasen

- Wundbeurteilung

- Infektionshekdmpfung

- modernes Wundmanagement

- Verbandstoffgruppen (Wirkungsweise, Indikation, Kontraindikation)

- Fakoren, die die Wundheilung beeinflussen

Frau Waltraud Balster, Krankenschwester, Hanse Med, Schwerin
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

A/Inhouse/6
Wie sag’ ich’s meinen Kollegen? — Von der Kunst des Streitens

Mitarbeitende aller Fachbereiche

Alle Systeme — ob Organisationen, Unternehmen, Partnerschaften oder Familien — unterliegen Verdnderungs-
prozessen, die oft Konflikte mit sich bringen. Konflikte sind ein natirlicher Bestandteil im Leben, sozusagen das
,Salz in der Suppe”. In Einrichtungen in denen Menschen tiglich zusammenarbeiten gehdren Storungen dazu,
sie vertragen sich mal mehr oder mal weniger. Oft jedoch werden Konflikte vermieden und der Arger runter-
geschluckt. Unausgesprochener Arger ist fir alle ungesund und Konflikte sind erst dann schwierig, wenn sie
verschleppt und ausgeblendet werden. Dabei werden Energien verschleudert, die sehr viel effektiver eingesetzt
werden kénnten.

In der Werkstatt fir Streitkultur sollen sie erleben, was es heiBt, einander offen und fair die Meinung zu sagen,
ohne zu verletzen. Fihren Sie Streitgespriche unter dem Aspekt von Achtsamkeit und Gleichwertigkeit.

Frau Margitta Kelle, Sozialpddagogin, Supervisorin (DGSv), Schwerin
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Alnhouse/7
Erste Hilfe — Wie ging das noch? — Vom Umgang mit Notfallsituationen in Einrichtungen

der Altenhilfe
Zielgruppe: Pflegekrfte aller Bereiche der Altenhilfe
Ziele/Inhalte: Ein Notfall ist eine unvorhersehbare, akute, hufig lebensbedrohliche Situation. Pflegekrfte in Einrichtungen der

Altenhilfe werden nicht selten mit kritischen Situationen konfrontiert, die ein zielstrehiges und besonnenes

Handeln erfordem. Dieses Seminar hat das Ziel, vorhandenes Wissen aufzufrischen und zu aktualisieren sowie

durch praktische Ubungen Sicherheit zu erlangen, um in Notfallsituationen entsprechend reagieren und handeln

v konnen.

Inhaltliche Schwerpunkie:

- allgemeines Verhalten in Notfdillen

- Erstversorgung

- MaBnahmen bei Storungen der Vitalfunktionen und Schockzustdnden, bei Blutungen, bei Hyper- und Hypo-
glykimie, bei Bewusstlosigkeit, bei Verbrennungen und Verbrihungen, bei Herz-Kreislaufversagen, bei
Vergiftungen und bei Frakturen
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Referent: NN
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

A/Inhouse/8
Freiwillige Registrierung

Pflegefachkrfte aller Pflegebereiche

Alle beruflich Pflegenden haben die Maglichkeit, sich freiwillig bei einer unabhingigen Registrierungsstelle der
Berufsverbdnde zentral erfassen zu lassen.

Fir die Pflegekrfte selbst, aber auch fiir die Arbeitgeber gilt die Registrierung als Qualititspridikat. Das hat
durchaus etwas mit Verantwortung zu tun: Ich tue etwas, das zur Qualitiit der Pflege beitrdgt, ich halte mich auf
dem Loufenden, ich Gbernehme Verantwortung fir meinen Berufsstand. Durch eine Freiwillige Registrierung wird
die Kompetenzerweiterung jeder einzelnen Pflegekraft nach auBen sichtbar und nachvollziehbar gemacht.
Inhalliche Schwerpunkte werden sein:

- Was ist , Freiwillige Registrierung fur beruflich Pflegende”?

- Welche Ziele verfolgt die , Freiwillige Registrierung fir beruflich Pflegende”?

- Welche Vorteile hat die , Freiwillige Registrierung” fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber?

- Wie lauft die , Freiwillige Registrierung fir beruflich Pflegende” ab?

- Verfahren der Erstregistrierung

- Wie kdnnen Punkte erworben werden?

- Verfahren zur Re-Registrierung

Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin
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AlInhouse/9
Injektionen subkutan und intramuskuldr —
Rechtliche Aspekte und Durchfishrung durch das Pflegepersonal

Zielgruppe: Pflegefachkrifte aus ambulanten, teilstationdren und stationdiren Pflegeeinrichtungen
Ziele/Inhalte: Rechtliche Aspekte:

- Haftungsrecht

- gefahrengeneigte Arbeit

- Delegation drztlicher Tatigkeit
- Verantwortlichkeit

- Anordnungsverantwortung

- Durchfihrungsverantwortung
Injektionstechniken:

- Hygienische Aspekte

- Injektionstechniken subkutan und intramuskuldr
- Desinfektion

- Kandlenwahl

- Injekfionsorte

- Durchfishrung

- Blutzuckerkontrolle
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Referentinnen: Frau Birgit Projahn, Dozentin fir Rechtsfragen, Mlln
Frau Doreen Boniakowsky, Krankenschwester, Weiterhildung zur Stationsleitung, Erwachsenenbildnerin
Dipl. Pflegewirtin (FH), Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Organisation: 1 Tag mit 8 Seminareinheiten

i
! III Freiwillige H
! Registrierung
' II fiir beruflich H
H Pflegende® !
: :
i
! H
i
i

www.freiwillige-registrierung.de

8 Fortbildungspunkte
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AlInhouse/10
Haftungsrecht in der Pflege — wer haftet wann wofir?

Tielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der Altenpflege und der Behindertenarbeit, sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen fiir psychisch Kranke

Ziele/Inhalte: Im Haftungsrecht geht es darum, wie sich Mifarbeiterinnen und Mitarbeiter im allgemeinen Umgang mit
Bewohnern/Patienten zu verhalten haben und welche Rechtsfolgen eintreten, wenn sie fehlerhaft handeln.
Folgende Fragen und Aspekte werden behandelr:

- Wann muss die Einrichtung fir Schiden aufkommen?

- Wann miissen Mitarbeiter fiir Schiden autkommen?

- Wann miissen Bewohner fiir Schaden aufkommen?

- Was kann versichert werden und welche Regressmaglichkeiten gibt es?
- Aufsichtspflicht

- Weigerungsrecht

- Schweigepflicht

- Fallbeispiele aus der Praxis
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Referentin: Frau Birgit Projahn, Dozentin fir Rechtsfragen, Mdlln

Organisation: 1 Tag mit 8 Seminareinheiten

H
! III Freiwillige H
! Registrierung
' II fiir beruflich H
H Pflegende® !
: :
i
! H
i
i

www.freiwillige-registrierung.de

8 Fortbildungspunkte
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Fortbildungsangebote:

APH/1/07

APH/2/07
N4/07
N5/07
APH/3/07

M13/07

A14/07

APH/4/07

Programmibersicht fiir Pflegehilfskrdfte in der Altenarbeit und ambulanten Pflege

Seminarreihe — Geriatrische Krankheitshilder

Von der Zeit als Beherrscher zum Beherrschen der Zeit
Gewalt in Pflegesituationen

Wickel und Auflagen — Eine sanfte Alternative

Umgang mit problematischen Situationen und Konflikien

Mikrolagerung — Eine unterstiitzende MaBnahme
2ur Préivention von Sekundarerkrankungen

Allein auf weiter Flur — Brennpunkt Nachtdienst

Pflegepraxis — Beobachtung und Messung der Vitalfunktionen

Altenarbeit

25.01.2007
30.05.2007
26.06.2007
14.09.2007
01.03.2007
20.03.2007
03.05.2007

09.10.2007

19.10.2007

06.11.2007

15.11.2007



Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Termine:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

APH/1/07
Seminarreihe — Geriatrische Krankheitshilder

Pflegehilfskrfte aus stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen

Im Rahmen dieser Seminarreihe kdnnen in der Altenpflege beruflich Titige ihre Kenntnisse Gber die haufigsten
geriatrischen Erkrankungen auffrischen und vertiefen. Dabei werden die Krankheitsbilder in Fallbeispielen dar-
gestellt, um die Anwendung des theoretischen Wissens in der Pflegepraxis zu erleichtern. Mit kleinen Pflegetipps
wird ein zusdtzlicher Bezug zur Praxis hergestellr.

- Diabetes mellitus — ZuckersiiBes Blut

- Schlaganfall — Der Blitz aus heiterem Himmel

- Erkrankungen des Herz-Kreislaufsystems — Von der GefdBverkalkung zum Herzinfarkt

- Erkrankungen des Bewegungsapparates — Osteoporose, Rheuma, Arthrose, Polyarthritis
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Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

25.01.2007 09:00 - 14:30 Uhr
30.05.2007 09:00 - 14:30 Uhr
26.06.2007 09:00 - 14:30 Ur
14.09.2007 09:00 - 14:30 Uhr

300,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 240,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

20.12.2006
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APH/2/07
Von der Zeit als Beherrscher zum Beherrschen der Zeit

Tielgruppe: Pflegehilfskrfte der stationdren und ambulanten Alten- und Krankenpflege

Ziele/Inhalte: Haiufig muss die pflegerische Arbeit unter Zeitdruck geleistet werden. Doch die Qualitdt darf nicht leiden. Der zu
betreuende Mensch bendtigt neben der direkten Versorgung Ansprache und Zuwendung.
In dieser Seminareinheit soll daran gearbeitet werden, die zur Verfiigung stehende Zeit optimal zu nutzen. Um
sich selber gut organisieren zu konnen, gilt es, die eigenen Zeitfresser zu erkennen, Priorititen zu setzen,
Arbeitsabldufe zu strukturieren und die Zeit zu planen.
Die theoretischen Einheiten werden festgemacht an den individuellen Gegebenheiten in der Praxis der Seminar-

>

g teilnehmer.

a

8.

=2 Referentin: Frau Margitta Kelle, Sozialpddagogin, Supervisorin (DGSv), Schwerin
Termin: 01.03.2007 09:00 - 16:00 Uhr
Gebiihren: 100,00 € (ermdBigte Seminargebiihren: 80,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 01.02.2007
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A/4f07
Gewalt in Pflegesituationen

Tielgruppe: Pflegende aus allen Fachbereichen

Ziele/Inhalte: Menschen zu begleiten und zu pflegen ist eine zufrieden stellende Aufgabe. Pflegesituationen kinnen aber auch
in Uberforderung, Ekelerregen, Vernachldssigung und Ubergriffe minden, wenn Pflegende und zu Pflegende an
ihre Grenzen stoBen. Uberall dort, wo Menschen mit verschiedener Kraft, Macht oder Einflussvermagen aufeinander
angewiesen sind, gibt es Maglichkeiten, dass die Machtbalance misslingt. Gewalt und Machtmissbrauch sind die
Folgen. Dabei geht es nicht so sehr um die spektakuldren , Mordfalle”, die wir aus der Presse kennen, sondermn
um Alltagssituationen. Gewaltanwendung in der pflegerischen Arbeit ist — zum Gliick — kein Tabuthema mehr.
Dennoch stehen wir im Alltag diesem Problem oft sprach- und hilflos gegeniber. Das Seminar will den Teilneh-
menden eine Maglichkeit zur Reflexion geben und folgende Fragen beantworten:

- Was verstehen wir unter Gewalt und wie ldsst sich gewaltsames Handeln erkennen?

- Was kann ich tun, wenn ich in meinem Pflegealltag Machtmissbrauch und Gewaltanwendung erkenne?

- Welche Strategien gegen Gewalt (De-Eskalation) sind maglich?

- Wie kann ich mich selbst gegen Uberforderung und Ausbrennen schiitzen?

Das Seminar sefzt an den Fragen der Teilnehmenden an. Es werden zwei Modelle gegen Gewalt in der Pflege
vorgestellt, an denen der Seminarleiter mitgewirkt hat.
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Referent: Herr Siegfried Huhn, Pflegeberater, Mitglied der Expertengruppe Sturzprophylaxe Osnabriick, Berlin
Termin: 20.03.2007 09:00 - 16:30 Uhr

Gebiihren: 100,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 16.02.2007

H
! III Freiwillige H
! Registrierung
' II fiir beruflich H
H Pflegende® !
! H
i
! H
i
i

www.freiwillige-registrierung.de
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A/5/07
Wickel und Auflagen — Eine sanfte Alternative

Tielgruppe: Pflegende und Betrevende aus stationdren und ambulanten Pflegesinrichtungen

Ziele/Inhalte: Wickel und Auflagen gehérten urspriinglich zur traditionellen Gesundheits- und Krankenpflege und sind heute
wieder zunehmend Bestandteil pflegetherapeutischer MaBnahmen. Sie lassen sich ideal mit anderen Pflegeme-
thoden kombinieren und stellen eine sanfte Alternative zu herkémmlichen Prophylaxen dar. Sie haben eine
ganzheitliche Wirkung auf Korper und Seele und lassen den Pflegebedirftigen eine individuelle Zuwendung
erfahren, die zur Genesung beifrdgt. In diesem Seminar erfahren Sie die geschichtlichen Hintergrinde und werden
iber den Sinn, Zweck und Wirkung dieser Anwendungen aber auch iber Gefahren und Grenzen informiert.
Allgemeine Grundsditze und Grundregeln, die fir die Durchfihrung gelten, werden behandelt und erginzt durch
viele praktische Tipps, die die Anwendung im Pflegealltag erleichtern. Neben der theoretischen Vermittlung des
Grundwissens werden einige Wickel und Auflagen selber ausprobiert.
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Referentin: Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

Termin: 03.05.2007 09:00 - 16:30 Uhr
Gebiihren: 100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 30.03.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:
Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

APH/3/07
Umgang mit problematischen Situationen und Konflikten

Pflegehilfskrifte der stationdren und ambulanten Alten- und Krankenpflege

Im Pflegealltag kann es passieren, dass ungeldste Probleme zu Konflikten werden und dadurch die Arbeitsleistung
gemindert wird und der Umgang miteinander erheblich gestrt werden kann.

In dieser Seminareinheit soll der Blick auf schwierige Situationen gelenkt werden und konstruktive Formen des
Umgehens mit diesen Situationen erarbeitet werden.

Iu den inhaltlichen Schwerpunkten des Seminars zdhlen:

- Erkennen von Konflikten

- Umsichtiges Handeln in Konflikisituationen

- Konfliktldsungsstrategien

- Vermeidung von Konflikten

- Erkennen der eigenen Anteile in problematischen Situationen

Beispiele aus der Praxis werden analysiert und bearbeitet.
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Frau Margitta Kelle, Sozialpddagogin, Supervisorin (DGSv), Schwerin
09.10.2007 09:00 - 16:00 Uhr
100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

07.09.2007
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AN13/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Mikrolagerung — Eine unterstiitzende MaBnahme zur Préivention von Sekunddrerkrankungen
Pflegende und Betrevende aus stationdren und ambulanten Pflegesinrichtungen

Einen neuen Denk- und Tatigkeitsansatz in der Dekubitusprophylaxe bietet die Mikrolagerung. Mithilfe der Mikro-
lagerung kénnen schnell und sanft Lagerungswechsel durchgefishrt werden, ohne den Pflegebediirftigen zu bewegen.
Inhaltliche Schwerpunkte werden sein:

- Was ist eine Mikrolagerung?

- Welche Ziele hat die Mikrolagerung?

- Bei wem kann eine Mikrolagerung angewendet werden?

- Wie wird die Mikrolagerung durchgefiihrt?

- Welche Hilfsmittel konnen eingesetzt werden?

- Wie kann die Mikrolagerung dokumentiert werden?

Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

19.10.2007 09:00 - 12:00 Uhr
60,00 € (ermaBigte Seminargebihren: 50,00 €)

Augustenstift, Evangelisches Alten- und Pflegeheim,
SchiferstraBe 17, 19053 Schwerin

14.09.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentinnen:

Termin:
Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

AN4/07
Allgin auf weiter Flur — Brennpunkt Nachtdienst

Mitarbeitende des Nachtdienstes aus Einrichtungen der stationdiren Altenpflege

Die Zeit des , Wachens” in der Nacht ist ldngst vorbei. Gerade nachts trefen besondere Probleme und Konflikte
auf, die sich oft wiihrend des Tagdienstes nicht zeigen oder dann leichter geldst werden kénnen. Nachtwachen
arbeiten meist auf einsamen Posten. Keine Mitarbeiter, kein Arzt — niemand ist da, mit dem in konkreten Situa-
tionen ein Austausch statifinden kann. Entscheidungen miissen meist schnell und ohne Unferstitzung getroffen
und allein verantwortet werden. Nachtwachen haben so wenig Maglichkeiten zum Austausch, zur Bearbeitung
und Reflexion ihrer Arbeit.

Mit diesem Seminar soll den im Nachtdienst titigen Mitarbeitenden eine Plattform geschaffen werden, die
besondere Situation des Nachtdienstes auf dem Hintergrund der Erfahrungen der Teilnehmenden gemeinsam
auszutauschen, zu reflektieren und zu bearbeiten. Individuelle Fallbeispiele und Gegebenheiten aus der Praxis
der Nachtwachen sollen unter rechtlichen Aspekten analysiert werden und Maglichkeiten der Bewdltigung beruf-
licher Belastungen erarbeitet werden. Das Mitbringen eigener Fallbeispiele ist ausdriicklich erwiinscht.

Frau Margitta Kelle, Sozialpddagogin, Supervisorin (DGSv), Schwerin
Frau Birgit Projahn, Dozentin fir Recht in der Pflege, Malln

06.11.2007 09:00 - 16:00 Uhr
100,00 € (ermdBigte Seminargebiihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

01.10.2007

Altenarbeit 61
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APH/4/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Pflegepraxis — Beobachtung und Messung der Vitalfunktionen
Pflegehilfskrfte aus stationren und ambulanten Pflegeinrichtungen

Beeintrdchtigungen der Vitalfunktionen entwickeln sich in der Regel Gber einen ldngeren Zeitraum. Sie kinnen
aber auch akut auftreten und lebensbedrohlich sein. Die Teilnehmenden sollen befihigt werden, Anzeichen einer
Storung der Vitalfunktionen festzustellen.

Inhaltliche Schwerpunkte werden sein:

- Beobachtung der Atmung

- Beobachtung von Puls und Blutdruck

- Beobachtung der Kérpertemperatur

Neben der theorefischen Vermittlung des Grundwissens werden zahlreiche praktische Ubungen durchgefuhit.

Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepdagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

15.11.2007 09:00 - 14:30 Uhr
75,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 60,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

12.10.2007
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Programmibersicht fiir Pflegehilfskrdfte in der Altenarbeit und ambulanten Pflege

Weiterbildungen:
A/PRASENZ/07 Préisenzkraft in der Dementenbetreuung
A/PH/07 Generalistische Ausbildung zur/zum Kranken- und Altenpflegehelfer/in
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A/PRASENZ/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Stundenumfang:

Kursleitung:

Beginn:

Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Priisenzkraft in der Dementenbetreuung

Alten- und Krankenpflegehelfer, Pflegehilfskrfte aus ambulanten und stationren Pflegesinrichtungen sowie
Einrichtungen der offenen Altenarbeit

In der Begleitung von Menschen mit Demenz ist ein Tatigkeitsfeld entstanden, das an der Schittstelle zwischen
Pflege und Hauswirtschaft angesiedelt werden kann. Prisenzkrifte begleiten den Menschen im Alltag, strukturie-
ren und organisieren den Alltag, bereiten Mahlzeiten zu und tragen Sorge fir eine am Alltag ausgerichtete
Beschiftigung. Die Prisenzkrifte sollen durch die Weiterbildung befihigt werden, eine verstandnisvolle, akzep-
tierende und validierende Grundhaltung gegeniiber psychisch verdnderten Menschen einzunehmen.

Tu den inhaltlichen Schwerpunkten zéihlen:

- theoretische Grundlagen zum Krankheitsbild Demenz

- Kommunikation und Integrative Validation (IVA) als besondere Kommunikationsform mit Menschen mit Demenz
- Biographiearbeit

- Basale Stimulation

- Kindsthetik in der Pflege — Grundkurs mit Lernphase

- Emdhrung bei dementen Menschen

- Recht des gerontopsychiatrisch Erkrankfen

- Alltag gesfalten

- Proxisreflexion

180 Stunden berufshegleitend iiber 12 Monate

Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung eines fallbezogenen Reflexionsherichtes und erfolgreicher
Teilnahme am Kolloguium wird ein Zertifikat ausgestellt.

c. 1.000,00 €
Bei Forderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen konnen laufend erfolgen.
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Stundenumfang:

Durchfiihrung:

Termine:

Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

A/PH/07
Generalistische Aushildung zur/zum Kranken- und Altenpflegehelfer/in

nicht examinierte Pflegehilfskrifte mit mindestens 2-jiihriger Tatigkeit in der Alten- bzw. Krankenpflege

Diese Aushildung soll dazu befdhigen, unter Anleitung und Verantwortung einer qualifizierten Fachkraft bei der
ganzheitlichen Pflege, Betreuung und Versorgung kranker oder pflegebedirftiger Menschen mitzuwirken. Damit
erhalten die zahlreichen nicht examinierten Pflegehilfskrdfte in den Einrichtungen die Chance, nach Erreichen des
Aushildungsziels einen qualifizierten Abschluss nachzuweisen.

Themenbereiche der Aushildung:

- theoretische Grundlagen in das pflegerische Handeln einbeziehen

- an der personen- und situationshedingten Pflege mitwirken

- Handeln in Notfiillen, Erste Hilfe

- Kommunikation in der Pflege

- Gesundheitsforderung und Préivention, Rehabilitation

- kranke und alte Menschen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen

- institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen beim pflegerischen Handeln beriicksichtigen

- berufliches Selbstverstdndnis entwickeln
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800 Stunden Theorie und 1400 Stunden praktische Aushildung berufshegleitend ber ca. 36 Monate

Diakonische Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH in Kooperation mit der Altenpflegeschule der Diakoniewerk
Neves Ufer gGmbH

Der Beginn der Ausbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.
Die staatliche Prifung umfasst einen mndlichen und praktischen Teil. Nach bestandenen Prifungen erhalten
die Teilnehmenden die Urkunde iiber die Erlaubnis zum Fiihren der Berufshezeichnung , Kranken- und Alten-
pflegehelfer”.

werden gesondert bekannt gegeben

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kinnen laufend erfolgen.
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Forthildungsangebote:

AH/1/07

AH/2/07
AH/3/07
AH/4/07

AR/5/07

Programmiibersicht fiir Mitarbeitende in der hauswirtschaftlichen Versorgung und Betreuung

in der Altenarbeit und ambulanten Pflege

Piirierte Kost — Ein Muss mit Genuss
Umsetzung der flissigen und passierten Kost

Der tiigliche Spagat zwischen Praxis und Gesefz
Fingerfood fiir Senioren
Maglichkeiten in der Didtetik bei Obstipation

Wohn- und Lebensqualitit durch bewohnerorientierte Alltagsgestaltung

Altenarbeit

30.01.2007

12.03.2007

18.06.2007

24.09.2007

20.11.2007



Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:
Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

AH//07
Piirierte Kost — Ein Muss mit Genuss
Umsetzung der fliissigen und passierten Kost

hauswirtschaftliche Mitarbeitende in der stationdren und ambulanten Altenpflege

Immer mehr Menschen sind bedingt durch ihr hohes Alter oder eine sehr schwere Behinderung, die Kau- und
Schluckstdrungen mit sich bringen kann, auf pirierte Kost angewiesen. Diese kann weitgehend ohne zu kauen
aufgenommen werden und erleichtert aufgrund ihrer homogenen Konsistenz das Schlucken. Damit aber ein
piriertes Essen genussvoll verzehrt werden kann, missen viele Kriterien bei der Auswahl, Zubereitung und
Anrichteweise beachtet werden. Die Seminarteilnehmer erfahren, welche Maglichkeiten es gibt, trotz pirierter
Kost den Bekdstigten mehr Lebensqualitit zu erméglichen und probieren diese aus.

Frau Kathrin Worreschk, Dipl. Oecothrophologin (FH), Schwerin

30.01.2007 09:00 - 16:00 Uhr

100,00 € (ermdBigte Seminargebiihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

05.01.2007
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AH/2/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:
Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Der tiigliche Spagat zwischen Praxis und Gesetz
hauswirtschaftliche Mitarbeitende in der stationdren und ambulanten Altenpflege

Ausgehend von der Analyse des tiiglichen Arbeitsablaufes hinsichtlich hygienischer Vorschriften bzw. rechtlicher
Relevanz erhalten die Teilnehmenden ein Update zu den gesetzlichen Rahmenbedingungen ihrer Tatigkeit.

Tu den inhaltlichen Schwerpunkten des Seminars zhlen:

- Lebensmittelhygienerecht

- Diditverordnung

- Infektionsschutzgesetz

- Lebensmittel- und Futtermittelgesetz

Frau Kathrin Worreschk, Dipl. Oecothrophologin (FH), Schwerin
12.03.2007 09:00 - 16:00 Uhr
100,00 € (ermdBigte Seminargebiihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

09.02.2007

Altenarbeit




Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:
Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

AH/3/07
Genuss mit allen Sinnen — Fingerfood fiir Senioren

hauswirtschaftliche Mitarbeitende in der stationdren und ambulanten Altenpflege

Mangel- und Unterernihrung wird bei dlteren Menschen, Hochbetagten und geriatrischen Patienten oft nicht frih
genug erkannt. In Deutschland sind allein Gber 1,2 Millionen Menschen an Demenz erkrankt, Tendenz steigend.
Gestaltet sich der Umgang mit dem Besteck problematisch, sollten Senioren Essen erhalten, das bereits in mund-
gerechte Stiicke zerteilt ist, die ohne Messer und Gabel gegessen werden konnen. Ein solches , Fingerfood” erhdlt
die Lust am Essen und bewahrt die Selbststdndigkeit der Senioren.

In diesem Seminar werden magliche Ursachen einer Mangelerndhrung und Austrocknung aufgezeigt und MaB-
nahme zur Verbesserung der Versorgung vorgestellt. Die theoretischen Inhalte werden mit prakfischen Beispielen
untermavert.
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Frau Kathrin Worreschk, Dipl. Oecothrophologin (FH), Schwerin

18.06.2007 09:00 - 16:00 Uhr
100,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

18.05.2007
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AH/4/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:
Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Méglichkeiten in der Didtetik bei Obstipation

hauswirtschaftliche Mitarbeitende in der stationdren und ambulanten Altenpflege

Menschen reden nicht gern dariiber, dennoch ist das Funktionieren der Verdauung ein wichtiges Thema. So beein-
flussen z. B. Bewegungsmangel, vermindertes Durstempfinden, psychische oder emotionale Faktoren u. a. die
Entleerung des Darmes erheblich.

Die Seminarteilnghmer lermen, wie die Emdhrung positiven Einfluss auf die Verdauung hat und lemen, die Lebens-
mittel entsprechend der Ursache auszuwihlen, um einer Obstipation zu begegnen.

Frau Kathrin Worreschk, Dipl. Oecothrophologin (FH), Schwerin

24.09.2007 09:00 - 16:00 Uhr

100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

24.08.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentinnen:

Termin:

Gebishren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

AH/5/07
Wohn- und Lebensqualitdt durch bewohnerorientierte Alltagsgestaltung

hauswirtschaftliche Mitarbeitende der stationdren Altenpflege

Bewohnerorientierung bedarf der Auseinandersetzung mit Konzepten zur akfivierenden und sinnstiftenden

Alltagsgestaltung mit dem Bewohner. Setzen Sie sich mit den folgenden Perspekfiven auseinander und erken-

nen Sie Ansitze, die Sie in Threr eigenen Einrichtung vorteilhaft nutzen kinnen.

Licht — Farbe — Material — Raumgestaltung

GestaltungsmaBnahmen fir mehr Wohnqualitét im Heim

- Orientierung, Sicherheit, Geborgenheit — Ein bediirfisorientiertes Milieu hat groBe Bedeutung fir das
Wohlbefinden der Bewohner

- durch den zielgerichteten Einsatz von Farbe und Licht kinnen Defizite im Bestand auch bei geringen finanziel-
len Mitteln kompensiert werden

- Praxisbeispiele: Maglichkeiten und Grenzen der GestaltungsmaBnahmen

Tischkultur und Essgeschirr: Ein vernachldssigter Bereich?

- Exkurs in die Geschichte der Tischkultur

- Tischkultur und deren Rituale

- Umstellung der Verpflegungskonzepte fir Wohnbereich und Speisesaal

- Welche Hilfestellungen bendtigen Bewohner, um maglichst lange allein speisen zu kinnen?
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N.N. KDA, Beratungs- und Forschungsgesellschaft fiir Altenhilfe mbH, Kgln
Frau Gross, Fa. Wgp, Hamburg

20.11.2007 09:00 - 12:15 Uhr
60,00 € (ermaBigte Seminargebihren: 50,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

01.10.2007
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Programmiibersicht Behindertenhilfe

Fortbildungsangebote:

6B/1/07
6B/2/07
N3/07

6B/3/07

GB/4/07

6B/5/07

6B/6/07

6B/7/07

M12/07

6B/8/07

(hristliche Ethik in der Sozialen Arbeit
Werkstattriite in der Behindertenhilfe
Recht der Pflege — aktuell

,Du verstehst mich nicht! Oder verstehe ich
Dich nicht?” Analyse des eigenen Kommunikationsverhaltens

Ankiindigung: Fachtag zum Thema
,Persinliches Budget”

Heimbeiriite in der Behindertenhilfe

Qualifiziert fachliches Begleiten von lteren
Menschen mit geistiger Behinderung

,Blind vor Wut” — Prdvention von Gewalthandlungen
Enthirokratisierung in der Pflege

Rechtsgrundlagen in der Behindertenhilfe

72

Behindertenarbeit

07.03.2007

08. —09.03.2007

14.03.2007

12.-13.03.2007

07.06.2007

14.—15.06.2007

03. — 04.09.2007

17.-18.09.2007

15.10.2007

13.11.2007



GB/1/07
Christliche Ethik in der Sozialen Arbeit

Tielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Einrichtungen der Sozialen Arbeit (Behindertenhilfe, Sozialpsychiatrie)

Ziele/Inhalte: In der diakonischen Arbeit engagieren sich Menschen aus verschiedenen Motiven. Manche wollen dem Leistungs-
druck einer als kalt empfundenen Arbeitswelt entgehen und arbeiten deshalb fir und mit Menschen. Andere sind
froh, Gberhaupt Arbeit gefunden zu haben angesichts von hoher Arbeitslosigkeit. Wieder andere sind eher zufillig
in die soziale Arbeit hingingekommen und haben daran Freude gefunden. Auch christliche Verantwortung gegen-
iiber benachteiligten Menschen fihrt Menschen zur Diakonie. Diese Vielfalt der Motivationen erfordert Leitbilder,
um bei aller Verschiedenheit eine gemeinsame Basis zu haben. Ein wichtiger Baustein ist dabei die christliche
Ethik. Alles Wissen und jede Qualifikation von Fertigkeiten muss auch die Ziele im Blick haben. Unser Kénnen
in der Betreuung und Forderung von Menschen braucht Orientierung.

Das Seminar vermittelt Grundkenntnisse von Ethik und Moral auf der Basis eines christlichen Menschenbildes.
Positionen in unserer Gesellschaft werden kiitisch analysiert.
Das Problembewusstsein fiir unbewusste ethische Positionen bei der alltdglichen Arbeit wird geschrft. Die Fihig-

keit zur Erarbeitung einer gthischen Stellungnahme und ethischer Urteilshildung wird gefordert. E
Persdnliche Einstellungen, Uberzeugungen und Haltungen werden durchgesprochen. Neugier, Sensibilitdt gegen- 5
iber tradierten eingefahrenen Denk- und Verhaltensmustern, Faimess und Toleranz gegeniber sittlichen Fragen ~;:'j
und Verhalfensweisen werden geweck. 2
Tiel ist die Bersitschaft zur Ubernahme von konkreter Verantwortung, die ethisch begrindbar ist. §

Referent: Herr Landespastor Dr. Hartwig Daewel, Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs e. V.,
Schwerin

Termin: 07.03.2007 09:00 - 16:30 Uhr

Gebiihren: 100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 07.02.2007

H
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www.freiwillige-registrierung.de

8 Fortbildungspunkte
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GB/2/07
Werkstatirdte in der Behindertenhilfe

Tielgruppe: Beschiftigte, die in Werkstattriiten mitarbeiten

Ziele/Inhalte: Im Rahmen dieses dreitigigen Seminars sollen die individuelle, die kollekfive und die Informationsebene, die eine
Planung, Organisation und Durchfiihrung der Arbeit von Werkstattrdten in der Behindertenhilfe ermdglichen,
unter Beriicksichtigung der Diakoniewerkstdttenmitwirkungsverordnung (WMV 1. Juli 2004) zusammen mit den
Teilnehmenden bearbeitet werden.

Folgende Schwerpunkte und Fragestellungen werden u. a. behandelt:

- Auf der individuellen Ebene: Welche Erwartungen habe ich an meine Arbeit als Werkstattrat?

- Auf der Informationsebene: Was sind die allgemeinen Aufgaben des Werkstattrates? Was sind Mitwirkungs-
und was sind Mitbestimmungsrechte? Was sind Unterrichtungsrechte? Was ist eine Geschaftsordnung? Welche
finanzielle und materielle Unterstitzung erhdlt der Werkstattrat?

- Auf der kollektiven Handlungsebene: Was will der Werkstattrat erreichen und welche MaBnahmen sind
hierzu sinnvoll?

w

% Referent: Herr German Pump, Dipl. Psychologe, Hamburg

g_ Beginn: 08.03.2007 09:00 - 16:30 Uhr

. Ende: 09.03.2007 09:00 - 16:30 Uhr
Gebiihren: 200,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 160,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 08.02.2007

74 Behindertenarbeit




Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

A/3/07
Recht der Pflege — aktuell

Geschifisfiihrer, Heimleitungen, Pflegedienstleitungen sowie andere Leitungskrifte aus stationdren und ambu-
lanten Pflegeeinrichtungen

Die Gesetzgebung und auch die Rechtsprechung kommt im Recht der Pflege nicht zur Ruhe. Eine weitere Reform

der Pflegeversicherung steht an, in der zumindest auch der Pflegebegriff zu diskutieren ist. Das HeimG ist jetzt

Landesrecht — was folgt daraus? Die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zum Wahlrecht der Kunden zwi-

schen der Sach- und Geldleistung im ambulanten Bereich; die Rechtsprechung zum Haushaltsbegriff sowie zum

Leistungsort der hduslichen Krankenpflege; das Zusammenspiel von Eingliederungshilfe und Pflege, inshesondere

fiir Menschen mit Behinderungen im Alter; die Gestaltung der Heimvertrige durch den Bundesgerichtshof und

vieles andere bewegte in den lefzten Monaten die in der Pflege Tatigen. Dabei muss die Einrichtungsleitung die

rechtlichen Problemstellungen kennen, und zwar sowohl in Hinblick auf die leistungsrechtlichen Anspriiche der

Bewohnerinnen und Bewohner sowie der Kunden in der ambulanten Pflege als auch in Hinblick auf die vertrag-

lichen und finanziellen Aspekte fir den Triiger.

Das Seminar will — aufbauend auf dem vorhandenen Wissen — das rechtliche , Update” bringen. Rechtssicher-

heit entsteht aus klaren Strukturen. Diese sollen herausgearbeitet und so auch noch nicht entschiedene Fille

handhabbar werden. Aktuelle Gesetzesvorhaben und ihre Auswirkungen auf die tagliche Arbeit werden ebenfalls

Gegenstand der Erdrterung sein.

Folgende Stichworte werden — bei jetzigem Stand der Ausschreibung — die Schwerpunke bilden:

. ambulanter Bereich:

- Die Schnitistelle zwischen Pflege- und Krankenversicherung: Das Wahlrecht der Kunden

- Die Richtlinien zur Verordnung hduslicher Krankenpflege: Was darf der Arzt verordnen?

- Die Abgrenzung zwischen Leistungs- und Leistungserbringungsrecht: Kann ein Rahmenvertrag die gesetzlichen
Anspriiche verkirzen?

- Der Pflegebegriff: Bleibt es bei den 15 Verrichtungen der Grundpflege?

II. stationdre Pflege:

- Das Heimrecht ist Landesrecht: Was folgt daraus?

- Die Pflegestufe und die Pflegekasse: Die prakische Anwendung

- Die Rechtsprechung des BGH zu den Klauseln des Heimvertrages: Ist eine Neufassung nétig?

- Die Haftung im Pflegeheim: Wie binde ich die nationalen Standards ein?

Die Veranstaltung wird einen Workshopcharakfer haben. Stellen Sie Thre Fragen (mdglichst vorher per E-Mail:

d.boniakowsky@diakonisches-bildungszentrum.de) und bringen Sie die Problemfiille aus der tiglichen Arbeit mit.

Herr Ronald Richter, Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Steuerrecht ist Inhaber der Rechtsunwaltskanzlei
RICHTERRECHTSANWALTE mit Biros in Hamburg, Miinchen, Berlin und Kéln. Herr Richter ist Vorsitzender der
Arbeitsgemeinschaft fiir Sozialrecht im Deutschen Anwaltsverein und vielfach als Autor und Kommentator von
Fachbiichern und Beitrdgen zum Pflege- und Heimrecht in Erscheinung getrefen.

www.freiwillige-registrierung.de

8 Fortbildungspunkte

14.03.2007 09:00 - 16:30 Uhr Frelwlllle """"" :
III Regifgtiiel;lqlgg
100,00 € (ermiiBigte Seminargebihren: 80,00 €) ' II Pllegende” -

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin
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GB/3/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:
Beginn:
Ende:
Gebihren:

Seminarort:

,Du verstehst mich nicht! Oder verstehe ich Dich nicht?’
Analyse des eigenen Kommunikationsverhaltens im beruflichen Alltag

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der Behindertenhilfe

Kein Tag vergeht, ohne dass es zu Missverstandnissen kommt. Sei es bei der Arbeit oder im Zusammenleben mit
Freunden und in der Familie. Es ist selbstverstindlich, dass man sich nicht immer so verstandlich machen kann,
wie man es liebend germe machte. Es ist aber oft drgerlich und manchmal sorgt es auch bei der Arbeit fir erheb-
liche Schwierigkeiten. In dem zweitigigen Seminar zur Kommunikation zwischen Menschen mit und ohne geistiger
Behinderung soll es um folgende Themen gehen:

- Wie kommuniziere ich eigentlich?

- verschiedene Kommunikationsstile und ihre Folgen

- Umgang mit Missverstdndnissen — was tun, wenn es mit der Kommunikation nicht klappt?

- Konflikte und Kommunikation

- Besonderheiten in der Kommunikation mit Menschen, die geistig behindert sind

- mif allen Sinnen kommunizieren

- Langsamkeit und Achtsamkeit in der Kommunikation

Das Ziel des Seminars besteht darin,

- mehr Gber den eigenen Kommunikationsstil zu erfahren

- erfolgreicher seine Botschaft, seine Frage dem Gegendber zu vermitteln

- mehr von dem zu verstehen, was andere Menschen uns mitteilen wollen

- Konflikte nicht zu vermeiden, sie aber produkfiv anzugehen

Herr Ralf Wittulsky, Dipl. Psychologe, Systemischer Berater, Konfliktberater, Hamburg
12.03.2007 09:00 - 16:30 Uhr

13.03.2007 09:00 - 16:30 Uhr

200,00 € (ermbBigte Seminargebihren: 160,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 12.02.2007
; II Freiwillige i
! I Registrierung
O e
2 2 E www.freiwillige-registrierung.de :
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GB/4/07
Ankiindigung: Fachtag zum Thema ,Personliches Budget”

Tielgruppe: Leitungsebene und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Einrichtungen der Behindertenhilfe

Ziele/Inhalte: Ab dem 01.01.2008 gibt es fiir Menschen mit Behinderung den Rechtsanspruch auf ein ,,Persinliches Budget”
gem. § 17 GB IX. Vor diesem Hintergrund sind Erfahrungen und Erkenntnisse aus den wissenschaftlich beglei-
teten Modellprojekten von wesentlicher Bedeutung. Im Rahmen dieses Fachtages sollen farderliche und hinder-
liche Rahmenbedingungen und zu entwickelnde Strukturen aufgezeigt werden, die fir eine angemessene
Umsetzung des Persinlichen Budgets erforderlich sind. Diesbeziglich wird Frau Dr. Metzler referieren, die u.o.
die wissenschaftliche Begleitung der Modellprojekte durchfiihrt.

Folgende Fragestellungen werden diskutiert:

- Ermaglicht die Einfihrung des Personlichen Budgets tatsichlich eine Erhdhung des AusmaBes an Selbst-
bestimmung in Bezug auf individuelle Lebensgestaltung von Menschen mit geistiger Behinderung?

- Besteht die Gefahr, dass das Persinliche Budget als Instrument zur Kostenersparnis genutzt wird?

- Welche Leistungen konnen in den Lebensbereichen Arbeit und Wohnen fir die verschiedenen Personenkreise
tatsiichlich realisiert werden?

- Wie sind Zielvereinbarungen zu gestalten, die Grundlage fir die Bewilligung von Persinlichen Budgets sind?

- Welche Beratungsstrukturen zur Beantragung und Verwaltung des Persinlichen Budgets missen aufgebaut
werden?

- Werden im Fall einer Beteiligung mehrerer Leistungstriiger realistische Chancen einer konstrukfiven Koopera-
tion der einzelnen Leistungstriiger geschaffen?
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Referenten: Frau Dr. Heidrun Metzler, Universitdt Tibingen,

N.N.
Termin: 07.06.2006 09:30 - 17:00 Uhr
Gebiihren: 100,00 € (ermdBigte Seminargebiihren: 80,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin
Anmeldeschluss: 04.05.2007

Bemerkung: Eine gesonderte Ausschreibung dieser Fortbildung erfolgt im Frihjahr 2007.
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GB/5/07

Heimbeirdte in der Behindertenhilfe

Tielgruppe: Mitglieder, die noch nicht so lange im Amt sind

Ziele/Inhalte: Vorrangig sollen in diesem Seminar die Aufgaben und Pflichten des Heimbeirates vertieft werden. Was ist alles
fir eine erfolgreiche Arbeit im Heimbeirat notwendig? In welchen Tatigkeitsfeldern bedarf es an Unterstiitzung
oder Wiederholung? Bestehen Fragen hinsichtlich der Vertretungsfunktion in dem Sinne, dass die Winsche der
Bewohner auch angemessen beriicksichtigt und umgesetzt werden? Wie kann man das Schreiben von Protokollen
erlernen? Wie ist es um die Aufgabenverteilung innerhalb des Heimbeirates bestellt? Wie verlaufen die Heim-
beiratswahlen? Diese Fragestellungen stellen die Inhalte dieser Forthildung dar. Dariiber hinaus konnen auch
weitere Themen nach Absprache behandelt werden.

Referentin: Frau Birgit Waterstrat, Dipl. Philosophin, Geronfotherapeutin, Systemische Beraterin, Dresden

Beginn: 14.06.2007 09:00 - 16:30 Uhr

Ende: 15.06.2007 09:00 - 16:30 Uhr

Gebihren: 200,00 € (ermbBigte Seminargebihren: 160,00 €)

Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 14.05.2007

78 Behindertenarbeit




GB/6/07
Qualifiziert fachliches Begleiten von dlteren Menschen mit geistiger Behinderung

Tielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Wohneinrichtungen der Behindertenhilfe

Ziele/Inhalte: Dieses Seminar soll den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Maglichkeiten aufzeigen, die dazu beitragen kdnnen,
dass dltere Menschen mit geistiger Behinderung eine hohe Lebenszufriedenheit erleben kdnnen. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden, ist nicht nur die Orientierung an der Lebenswelt des dlteren Menschen mit geisti-
ger Behinderung notwendig. Auch die Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung gegeniiber dem Alterwerden
nimmt in diesem Zusammenhang eine wesentliche Bedeutung ein.

Folgende inhaltliche Gesichtspunkte sind Gegenstand des Seminars:

- Angebote zur Tagesstrukturierung

- Aspekte der Biographiearbeit

- Auseinandersetzung mit Fragen nach dem persinlichem Lebenssinn
- gesundheitliche Aspekfe

- institutionelle Gestaltungsspielrdume :g
Referentin: Frau Birgit Waterstrat, Dipl. Philosophin, Geronfotherapeutin, Systemische Beraterin, Dresden _é
Beginn: 03.09.2007 09:00 - 16:30 Ur ﬁi
Ende: 04.09.2007 09:00 - 16:30 Uhr
Gebiihren: 200,00 € (ermdbBigte Seminargebihren: 160,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 03.08.2007
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GB/7/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:
Beginn:
Ende:
Gehiihren:

Seminarort:

,Blind vor Wut” — Préivention von Gewalthandlungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Einrichtungen der Behindertenhilfe

In diesem Seminar sollen mit Hilfe von Fallbeispielen folgende Schwerpunkte behandelt werden:

- Bedeutung, Aussage, Nutzen aggressiven Verhaltens

- Bedingungen des sozialen Kontextes und die Entstehung von Aggression und Gewalt

- Reflexion vorhandener und Entwicklung neuer Bewiiltigungsstrategien

- Aufzeigen, Bewusstwerden von Grenzen der eigenen Belastbarkeit

- Ansiitze zur Priivention von Gewalthandlungen

Das Seminar verfolgt den Anspruch, theoretische und praxisrelevante Anteile inhaltlich zu verkniipfen, um die
eigene Handlungsfahigkeit erweitern zu konnen. Hinweis: Es handelt sich bei diesem Seminar nicht um ein
Deeskalationstraining.

Herr Dr. Bemd Tschipe, Dipl. Psychologe, Ev. Stiftung Alsterdorf, Hamburg

17.09.2007 09:00 - 16:30 Uhr

18.09.2007 09:00 — 16:30 Uhr

200,00 € (ermiBigte Seminargebiihren: 160,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 17.08.2007
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AN2/07
Entbirokratisierung in der Pflege

Tielgruppe: Geschiftsfiihrer, Heimleitungen, Pflegedienstleitungen und Wohnbereichsleitungen aus stationdren und ambulan-
ten Pflegeeinrichtungen

Ziele/Inhalte: Birokratischer Aufwand wird durch Regelungen und Vorgaben auf unterschiedlichen Verantwortungs- und Hand-
lungsebenen erzeugt. Ziel der Enthirokratisierung in der Pflege ist es, durch Vermeidung von birokratischem
Aufwand , Zeitreserven” fiir die Pflegekrfte zu mobilisieren, die den Pflegebedirftigen zugute kommen und die
die Qualitit der Pflege in Einrichtungen und Diensten verbessern kannen. In dem Seminar werden die neuesten
rechtlichen Entwicklungen auf Bundes- und Landesebene und deren Auswirkungen auf die Praxis dargestellt. Des
Weiteren sollen innerhalb der bestehenden rechtlichen und pflegefachlichen Rahmenbedingungen exemplarisch
Maglichkeiten aufgezeigt werden, wie der birokratische Aufwand in den Einrichtungen reduziert werden kann.
Tudem werden tokfische Uberlegungen zum Umgang mit Prifinstanzen dargelegt und rechtliche Maglichkeiten
aufgezeigt, wie sich Einrichtungen gegen unberechtigte oder sachlich fehlerhafte Forderungen bei Prifungen
wehren knnen.

- Welche biirokratischen MaBnahmen sind wirklich erforderlich und welche sind, evil. aus Angst vor Regressen,
einrichtungsintern , hausgemacht”?

- Wie kann eine , abgespeckte” Dokumentation aussehen und welche Risiken geht man damit ein?

Es wird Gelegenheit zur Diskussion gegeben. Das , Mitbringen” von eigenen Problemfdllen ist ausdriicklich erwiinscht.
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Referentin: Frau Sabine Mattes, Mitarbeiterin der AG , Entbiirokratisierung in der Pflege” des Ministeriums fir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales des Landes NRW, Juristische Referentin des Bundesverbandes der kommunalen Senioren- und
Behinderteneinrichtungen (BKSB), Justiziarin der Stadt Kaln im Bereich Senioren- und Behinderteneinrichtungen

Termin: 15.10.2007 09:00 - 16:30 Uhr
Gebiihren: 100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 07.09.2007
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GB/8/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:
Termin:
Gebiihren:

Seminarort:

Rechtsgrundlagen in der Behindertenhilfe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der Behindertenhilfe

Diese Forthildung bietet die Maglichkeit, Fragestellungen in ausgewdhlten Schwerpunkten des Sozialrechts, die
im Einzelnen vorgestellt und besprochen werden, zu beantworten.

Folgende Inhalte sind Gegenstand des Seminars:

- Rechtliche Grundlagen: Rechts-, Geschifts- und Delikifihigkeit

- Aufsichtshediirftigkeit, Verletzung der Aufsichtspflicht, Haftung, strafrechtliche Inanspruchnahme

- Aufsichtspflicht durch ehrenamtliche Helferinnen und Helfer

- Aufsichtspflicht in unterschiedlichen Lebenssituationen

- Grundziige des Betreuungsrechts: Betreuung statt Entmindigung, Vormundschaft und Gebrechlichkeitspfleg-
schaft, Auszige aus dem SGB IX Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

Frau Sigrun Schon, Rechtsanwiltin, Schwerin
13.11.2007 09:00 - 16:30 Uhr
100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 12.10.2007
; II Freiwillige i
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Programmiibersicht Behindertenhilfe

Weiterbildungen:

6B/GKHeilpid/07 Grundkurs in der Heilpadagogik
6B/AKHeilpdd/07 Aufhaukurs in der Heilpadagogik
(B/GKFAB/07 Sonderpdagogische Zusatzqualifikation fir Fachkrifte zur Arbeits- und Berufsforderung in der Werkstatt

fiir behinderte Menschen (Grundkurs)

G6B/AKFAB/07 Sonderpddagogische Zusatzqualifikation fir Fachkrfte zur Arbeits- und Berufsforderung in der Werkstatt
fir behinderte Menschen (Aufbaukurs)

6B/Qualitit/07 Sicherung des Qualititsmanagements in Einrichtungen der Behindertenarbeit entsprechend des
Landesrahmenvertrages sowie Leistungs- und Prifvereinbarungen nach §75 SGB XII

MHL/07 Weiterbildung zur Heimleitung in Einrichtungen der Alten- und Behindertenarbeit

(6B/Abhdngigkeit/07 Ankiindigung: Assistenz und Behandlung von Menschen mit Einschriinkungen der intellektuellen Fhigkeiten
und Abhingigkeitserkrankungen
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GB/GKHeilpdd/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Kursleitung:

Beginn:
Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Grundkurs in der Heilpddagogik

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Einrichtungen der Behindertenhilfe ohne anerkannte fachliche Ausbil-
dung im pddagogischen und pflegerischen Bereich tiitig sind.

In diesem Kurs werden grundlegende Inhalte der Sonderpadagogik vermittelt, um die praktische Tatigkeit im
Umgang mit Menschen, die geistig behindert sind, qualitativ zu verbessern.

Inhalte:

- Einfihrung in die Sonderpddagogik

- grundlegende Gedanken zur zwischenmenschlichen Beziehung

- Aspekte der Begleitung des Menschen mit geistiger Behinderung

- Sonderpidagogische Konzepte

- Aspekte der Pflege des Menschen mit geistiger Behinderung

- herausfordemdes Verhalten

- ethische Grundlagen und diakonischer Auftrag

- Lebenshereiche

- Berufsverstandnis

- Gesprichsfihrung und Konflikverarbeitung

- Rechtskunde

Im Verlauf des Kurses werden den Teilnehmerinnen und Teilnehmem Konsultationsmaglichkeiten angeboten. Der
Grundkurs umfasst 210 Stunden.

Frau Andrea Krause, Dipl. Pddagogin, Supervisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.
Nach Absolvierung aller Kurswochen und erfolgreicher Teilnahme am Kolloquium wird ein Zertifikat ausgestellt.

. 1.600,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kénnen laufend erfolgen
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Kursleitung:

Beginn:

Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

www.freiwillige-registrierung.de

: 260 Fortbildungspunkte
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GB/AKHeilpdd/07
Aufbaukurs in der Heilpddagogik

Diese Forthildung richtet sich inshesondere an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe mit einer qualifizierten pidagogischen Aushildung — Erziherin/Erzieher im Wohnbereich der Behin-
dertenhilfe mindestens zwei Jahre titig sind. Diese Fortbildung umfasst 260 Stunden. Das nach erfolgreicher
Teilnahme erworbene Zertifikat triigt die Bezeichnung , Sonderpidagogische Zusatzqualifikation fir Erzieherinnen
und Erzieher zur Anerkennung als Fachkraft in Einrichtungen fir Menschen mit geistiger und mehrfacher
Behinderung”.

Theoretische Grundlagen:

- Lehre von den Behinderungen,

- praxisrelevante Aspekte der Psychologie,

- piidagogische Diagnostik, Fachdidaktik, Methodik,

- qusgewdhlte Inhalte der Sonderpddagogik,

- Planung im padagogischen Prozess,

- ausgewihlte Grundlagen des Qualitdtsmanagements im pddagogischen Prozess,
- juristische Grundlagen in der Behindertenhilfe,

Praxisrelevante Schwerpunke:

- Anfertigung einer Projektarbeit in Teamarbeit
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Im Verlauf des Kurses werden den Teilnehmerinnen und den Teilnehmern Konsultationsméglichkeiten angeboten.
Dariber hinaus wird der Kurs durch Mentoren begleitet.

Frau Andrea Krause, Dipl. Pddagogin, Supervisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung der Projektarbeit und erfolgreicher Teilnahme am Kolloquium
wird ein Zertifikat ausgestellt.

. 1.800,00 €
Bei Forderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kénnen laufend erfolgen

Behindertenarbeit 85




w
)
=
5
o
@
3
@
3
o
g
o
@
g

GB/GKFAB/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Kursleitung:

Beginn:

Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Sonderpddagogische Zusatzqualifikation fir Fachkrdfte zur Arbeits- und Berufsforderung
in der Werkstatt fir behinderte Menschen — Grundkurs

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung tiitig sind und nicht iber
eine sonderpddagogische Zusatzqualifikation verfiigen.

Die sonderpddagogische Zusatzqualifikation fir Fachkrfte zur Arbeits- und Berufsforderung in der Werkstatt fiir
Behinderte umfasst 500 Stunden Theorie und ein Projektprogramm mif 40 Stunden. Im Verlauf des Kurses wer-
den Hospitationen angebaten.

Handlungsbereiche:

- Planung des Rehabilitationsverlaufs

- Berufs- und Persdnlichkeitsforderung

- Gestaltung der Arbeit unter rehabilitativen Aspekfen

- Kommunikation und Zusammenarbeit mit den behinderten Menschen und Institutionen ihres Umfeldes

- rechiliche Rahmenbedingungen der Werkstatt fir behinderte Menschen

Im Verlouf des Kurses werden den Teilnehmern Konsultationsméglichkeiten angeboten. Dariiber hinaus wird der
Kurs durch Mentoren begleitet.

Frau Andrea Krause, Dipl. Pddagogin, Supervisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung der Projekfarbeit und erfolgreicher Teilnahme am
Kolloquium wird ein Zertifikat ausgestellt.

. 2.000,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kénnen laufend erfolgen
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Kursleitung:

Beginn:

Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

www.freiwillige-registrierung.de
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GB/AKFAB/07
Sonderpddagogische Zusatzqualifikation fir Fachkrdfte zur Arbeits- und Berufsforderung
in der Werkstatt fir behinderte Menschen — Aufbaukurs

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung titig sind und Gber eine
sonderpddagogische Zusatzqualifikation mit einem Umfang von 540 Stunden verfiigen. Die Teilnehmer erhalten
nach erfolgreichem Bestehen der Abschlusspriifung ein Zertifikat der gepriften Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
forderung in der Werkstatt fir behinderte Menschen.

Dieser Aufbaukurs umfasst 260 Stunden. 160 Stunden werden auf die Vermittlung von theoretischen Inhalten
verteilt; 80 Stunden umfassen ein Praktikum und 20 Stunden stehen fiir eine Reflexion und Praxisbegleitung zur
Verfiigung. Das Seminar findet immer freitags und samstags statt.

Handlungshereiche:

- Planung des Rehabilitationsverlaufs sowie Forderung in der Werkstatt fir behinderte Menschen

- Berufs- und Personlichkeitsforderung

- Gestaltung der Arbeit unter rehabilitativen Aspekfen

- Kommunikation und Zusammenarbeit mit den behinderten Menschen und Institutionen ihres Umfeldes

- rechtliche Rahmenbedingungen der Werkstatt fir behinderte Menschen

Frau Andrea Krause, Dipl. Pddagogin, Supervisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin
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Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung der Projektarbeit, Bestehen einer Abschlussklausur und
erfolgreicher Teilnahme am Kolloquium wird ein Zertifikat ausgestellt.

c. 1.400,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kénnen laufend erfolgen
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GB/Qualitdt/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Kursleitung:

Termine:

Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Sicherung des Qualitdtsmanagements in Einrichtungen der Behindertenhilfe
entsprechend des Landesrahmenvertrages sowie der Leistungs- und Prisfvereinbarungen
nach § 75 SGB XII

Einrichtungs- und Gruppenleiter der Behindertenhilfe

In diesem Seminar, welches 112 Stunden umfusst, steht die Befdhigung von leitenden Mitarbeitenden zur Um-
setzung und Sicherung der gesetzlich geforderten und vereinbarten QualititsmaBnahmen im Vordergrund.

Die Zielsetzung unterteilt sich u.a. in folgende Schwerpunke:

- Grundsitze des Qualitatsmanagements nach DIN EN IS0 9001:2000 kennen lernen

- Befiihigung zum Umgang mit Rahmenhandbichern des Diakonischen Werkes der Ev.-Luth. Landeskirche
Mecklenburgs e. V.

- Befahigung zur Durchfihrung von intemen Selbsthewertungen der Organisation

- Befihigung zur Moderation von Qualitiitszirkeln

Folgende Inhalte werden v. a. vermittelt:

- Prozess- und Kundenorientierung

- gesetzliche Grundlagen (SGB XII)

- Qualititsmanagementgrundsiitze

- PDCA-Zyklus

- Instrumente des Qualitdtsmanagements

- Moderationstechniken

Frau Andrea Krause, Dipl. Pddagogin, Supervisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

1. Einheit: voraussichtlich: -~ 09.05. - 11.05.2007 und
12.09. - 14.09.2007

2. Einheit: Winter 2007

3. Einheit: Frihjahr 2008

4. Einheit: Herbst 2008

Nach Absolvierung aller Kurswochen und erfolgreicher Teilnahme am Kolloguium wird ein Zertifikat ausgestellt.

. 900,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 09.04.2007
; II Freiwillige i
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Stundenumfang:

Kursleitung:

Termin:

Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:
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A/HL/07
Weiterbildung zur Heimleitung in Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe

Fachkrifte des Gesundheits- und Sozialwesens, die bereits als Heimleitung bzw. in stellvertretender Funkfion
arheiten

Die Anforderungen an Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe und an deren Leitung sind in den letzten
Jahren durch den zunehmenden Wetthewerb, politisch-gesetzliche Entwicklungen, das Spektrum an Dienstleistun-
gen sowie durch anspruchsvolle Bewohner, Angehdrige und Mitarbeitende erheblich gestiegen. Die berufsheglei-
tende Weiterbildung soll die Teilnehmenden zur Ubermahme von Leitungsaufgaben in sozialen Dienstleistungs-
unternehmen qualifizieren und auf ihre unterschiedlichen Aufgaben vorbereiten bzw. sie in ihrer tiiglichen Arbeit
unterstitzen.

Inhalliche Schwerpunkie:

- Organisationslehre/Organisationsentwicklung

- Kommunikation, Moderation, Prsentation

- Leiten und Fihren, Personalentwicklung

- Gerontologie, Heilpddagogik, Sozialpsychiatrie

- Qualititsmanagement, Pflegemanagement

- Betriebliches Rechnungswesen, Investition und Finanzierung

- Recht, Sozialokonomie, Marketing und Controlling

- Lebenswelt Heim, Geriatrie und Geronfopsychiatrie

- Supeision
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700 Stunden berufsbegleitend

Frau Kirsten Langanki, Krankenschwester, Dipl. Biologin, Dipl. Pflegepddagogin (FH),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung der Projektarbeit und erfolgreicher Teilnahme am Kolloquium
wird ein Zertifikat ausgestellt.

. 3.000,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kénnen laufend erfolgen.
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GB/Abhdngigkeit/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referenten:

Beginn:
Ende:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Ankiindigung: Assistenz und Behandlung von Menschen mit Einschrinkungen
der intellektuellen Fihigkeiten und Abhdngigkeitserkrankungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Einrichtungen der Behindertenhilfe

In dieser 5-fdgigen Fortbildung mit einem Stundenumfang von insgesamt 40 Seminarstunden werden folgende
inhaltliche Schwerpunkte behandelt:

- Formen von Abhingigkeitserkrankungen (z.8. Atiologie, Pathogenese, Prognose hinsichilich des Krankheits-
verlaufes) und geistiger Behinderung

- spezielle Probleme bei Alkoholabhiingigkeit und Konsum illegaler Drogen (z.B. Krankheitseinsicht, Realitiits-
bezug, Compliance im ambulanten Bereich, Erfahrungen und Handlungsmaglichkeiten im ambulanten Bereich)

- Behandlungsmaglichkeiten im stationdren Setting (z. B. Vorstellung bestehender Konzepte und erste Erfah-
rungen)

Herr Dr. Michael Kohnke, Friedrich-Petersen-Klinik, Rostock

Herr Urs Frank, Diakoniewerk Kloster Dobbertin gGmbH, Dobbertin

Frau Jutta Scharf, Diakoniewerk Kloster Dobbertin gGmbH, Leiterin des Suchthilfezentrums, Parchim
Herr Dr. Reinhard Woratz, Luzin-Klinik, Feldberg

Herr Dr. Ralf Bihle, Luzin-Klinik, Feldberg

05.11.2007 09:00 - 16:30 Uhr
09.11.2007 09:00 - 16:30 Uhr
. 300,00 €

Bei Forderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Ev. Suchtkrankenhilfe Mecklenburg gGmbH, Friedrich-Petersen-Klinik, Klinik fir Abhdngigkeitserkrankungen,
SemmelweisstraBe 2, Rostock

14.09.2007

Bemerkung: Eine gesonderte Ausschreibung dieser Fortbildung erfolgt im Frishjahr 2007.
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Lusitzliche Angebote der Behindertenarbeit

Wenn wir vielleicht mit unseren Angeboten lhre Themen nicht angesprochen haben, so bieten wir Ihnen folgende Alternative an. Haben Sie
einen speziellen Themenwunsch? Dann rufen Sie uns an! Wir beraten Sie und vermitteln entsprechende Fachreferentinnen und Fachrefe-
renten.

Die Veranstaltungen kinnen durchgefihrt werden als Teamforthildungen in unserem Haus oder als Fort- und Weiterbildungsangebot in [hren
Einrichtungen.

Folgende Themenschwerpunkte kdnnen wir Ihnen anbieten:

- Basale Stimulation in der Pflege von Menschen mit geistiger Behinderung

- Dekubitusprophylaxe

- Diabetes Mellitus

- Christliche Grundhaltung in der persinlichen Assistenz

- Umgang mit Distanz und Nihe im Rahmen der beruflichen Rolle des pidagogischen Mitarbeiters

- tagesstrukturierende Angebote fir Menschen mit geistiger Behinderung, die in Einrichtungen der
Behindertenarbeit leben

- Grenziehung ,, abweichendes Verhalten — kriminelles Vierhalten” in Wohneinrichtungen fir Menschen mit
geistiger Behinderung: Umgang mit Gewalt, Konflikilgsungskompetenzen, Methoden der Deeskalation

- freiheitsentziehende MaBnahmen: gesetzliche Grundlagen, padagogische Konsequenzen

- kreatives, gestalterisches Arbeiten mit Senioren, die geistig behindert sind und Tagesstdtten besuchen

- Weiterbildung fir Nachtwachenmitarbeiter in Einrichtungen der Behindertenarbeit

- integratives Seminar: ,, Lasst mich doch endlich sagen, was mir wichtig ist”. Fir ein besseres Verstehen und
Verstandenwerden

- piidagogische Grundlagen fir Lehrunterweisungen in einer Werkstatt fir behinderte Menschen

- Arbeiten in Gruppen — gruppendynamische Prozesse, Lernmethoden fir Gruppen

- Kommunikation — Erkennen von Kommunikationsstorungen, Analyse des eigenen
Kommunikationsverhaltens, wie kann ich die Sprache des anderen finden und verstehen?

- Prisentationstechniken — miindliche und schriftliche Prsentation

- Gespriichstechniken — unterschiedliche Gesprichsformen und ihre Anwendung

- Abhdngigkeitserkrankungen und geistige Behinderung

- Das Verfahren der beruflichen Rehabilitation — Rechtsgrundlagen, Trdger und Ablauf des Rehabilitations-
verfahrens

- Umgang mit Aggression/Gewaltprivention

- Bumout/Prdvention

- Reintegration auf dem ersten Arbeitsmarkt — Chancen und Méglichkeiten, wann sind Alternativen notwendig?

- Forderdiagnostik in der Werkstatt fir behinderte Menschen

- Grundlagen , Fihren im Team”

- technologische Grundlagen von Arbeitsabldufen

- Erweiterung und Festigung der padagogisch sozialen Kompetenz in der Werkstatt fiir behinderte Menschen

- Methodik, Didakiik der beruflichen Bildung, Arbeitspiidagogik, Rehabilitations- und Férderplanung

- Tusammenfishrung der Pflegeplanung auf Grundlage bedirfnisorientierter Pflegemodelle mit dem
GBM-Verfahren
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Fortbildungsangebote:
6B/1/07
SP/2/07

SP/3/07

SP/4/07

SP/5/07

SP/6/07

SP/7/07

SP/8/07

SP/9/07
SP/10/07
SP/11/07

SP/Forensik/07

SP/Forensik1/07

SP/Forensik2/07

Programmiibersicht Sozialpsychiatrie

(Christliche Ethik in der Sozialen Arbeit
Rechtsgrundlagen in der Sozialpsychiatrie

Angehdrigenarbeit in der Sozialpsychiatrie —
Die dritte Dimension?

Pflegeplanung in Psychiatrischen Wohnheimen

Veriinderungen der Handlungsweise — Chancen und Méglichkeiten
des personenzentrierfen Ansatzes

,Ich komme so nicht mehr klar — ich brauche Verdnderung” — Gewaltpravention 07.-

Etkenne dein Ziel und nutze den Tag”
Angebote zur Tagesstrukturierung

Sozial- und Entwicklungsherichte — wie aus der Kunst des Formulierens
Wirklichkeit wird

,Suchterkrankung — Personlichkeitsstorung — Trauma” 01.-

Ethische Grundhaltung in der Sozialpsychiatrie
Psychosoziale Probleme im Alter

Inhaltliche Ankiindigung der Fachtage zum Themenbereich: Probleme in der
sozialpsychiatrischen Betreuung ehemaliger forensischer Patienten

1. Fachtag: Rechtliche Grundlagen

2. Fachtag: Forensische Psychiatrie

92 Behindertenarbeit

07.03.2007

13.04.2007

19.04.2007

20.04.2007

03.05.2007

08.05.2007

21.05.2007

17.09.2007

02.10.2007

04.10.2007

17.10.2007

19.09.2007

28.11.2007



GB/1/07
Christliche Ethik in der Sozialen Arbeit

Tielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Einrichtungen der Sozialen Arbeit

Ziele/Inhalte: In der diakonischen Arbeit engagieren sich Menschen aus verschiedenen Motiven. Manche wollen dem Leistungs-
druck einer als kalt empfundenen Arbeitswelt entgehen und arbeiten deshalb fir und mit Menschen. Andere sind
froh, Gberhaupt Arbeit gefunden zu haben angesichts von hoher Arbeitslosigkeit. Wieder andere sind eher zufdllig
in die soziale Arbeit hineingekommen und haben daran Freude gefunden. Auch christliche Verantwortung gegen-
iiber benachteiligten Menschen fihrt Menschen zur Diakonie. Diese Vielfalt der Motivationen erfordert Leitbilder,
um bei aller Verschiedenheit eine gemeinsame Basis zu haben. Ein wichtiger Baustein ist dabei die christliche
Ethik. Alles Wissen und jede Qualifikation von Fertigkeiten muss auch die Ziele im Blick haben. Unser Kénnen
in der Betreuung und Forderung von Menschen braucht Orientierung.

Das Seminar vermittelt Grundkenntnisse von Ethik und Moral auf der Basis eines christlichen Menschenbildes.
Positionen in unserer Gesellschaft werden kiitisch analysiert.
Das Problembewusstsein fir unbewusste ethische Posifionen bei der alltdglichen Arbeit wird geschirft. Die

Fahigkeit zur Erarbeitung einer ethischen Stellungnahme und ethischer Urteilsbildung wird gefordert. E
Persnliche Einstellungen, Uberzeugungen und Haltungen werden durchgesprochen. Neugier, Sensibilitdt gegen- 5
iber tradierten eingefahrenen Denk- und Verhaltensmustern, Faimess und Toleranz gegeniber sittlichen Fragen ~;:'j
und Verhalfensweisen werden geweck. 2
Tiel ist die Bereitschaft zur Ubernahme von konkreter Verantwortung, die ethisch begrindbar ist. §

Referent: Herr Landespastor Dr. Hartwig Daewel, Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs e. V.,
Schwerin

Termin: 07.03.2007 09:00 - 16:30 Uhr

Gebiihren: 100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 07.02.2007
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SP/2/07
Rechtsgrundlagen in der Sozialpsychiatrie

Tielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie

Ziele/Inhalte: Diese Forthildung bietet die Maglichkeit, rechtliche Grundlagen im Arbeitshereich der Sozialpsychiatrie kennen zu
lemen und Fragestellungen zu bearbeiten. Das Ziel dieses Seminars liegt darin, den Teilnehmenden eine Orien-
tierung im Sozial- und Befrevungsrecht unter Beriicksichtigung aktueller Veriinderungen zu bieten.

Im Angebot stehen schwerpunkimdBig folgende Inhalte:

- Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX)

- Kranken- und Rentenversicherungsrecht

- Betreuungs- und Unterbringungsrecht (Unterbringung nach PsychKG)
- Sicherung des Lebensunterhalts

Weitere Vorschldge kannen geme nach rechtzeitiger Absprache mit eingebracht werden.

w

% Referentin: Frau Sigrun Schan, Rechtsanwiltin, Schwerin

g Termin: 13.04.2007 09:00 - 16:30 Uhr

. Gebiihren: 100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin
Anmeldeschluss: 13.03.2007

Bemerkung: Literaturempfehlung: Karl-Ernst Brill/Rolf Marschner, Psychisch Kranke im Recht. Ein Wegweiser. Psychiatrie-
Verlag, Bonn, 2003, 12,90 €.
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

www.freiwillige-registrierung.de
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SP/3/07
Angehorigenarbeit in der Sozialpsychiatrie — die dritte Dimension?

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Einrichtungen der Sozialpsychiatrie

Im sozialpsychiatrischen Alltag gewinnt die Angehdrigenarbeit immer mehr an Bedeutung. Sie kann neben der
Psychopharmakatherapie und der Psycho- und Soziotherapie die Qualift der Gesundheitsversorgung von
Menschen mit psychiatrischer Erkrankung positiv beginflussen:

Themenschwerpunkte:

- Angehrige als Teil des psychiatrischen Versorgungssystems

- Belastungen, Ursachenbeschreibungen und Reaktionen von Angehdrigen mit einem psychiatrisch erkrankten
Familienmitglied

- Bewdltigungsstrategien von Angehdrigen

- Wege zur Partnerschaft zwischen Institution und Betroffenen

Herr Werner Beutin, Dipl. Pflegewirt (FH), Lebenshilfewerk Hagenow gGmbH, Hagenow

19.04.2007 09:00 - 16:30 Uhr
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100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

19.03.2007
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SP/4/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:
Termin:
Gebiihren:

Seminarort:

Pflegeplanung in Psychiatrischen Wohnheimen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Psychiatrischen Wohnheimen

Mit der Novellierung des Krankenpflegegesetzes von 1985 kam die Diskussion um den Pflegeprozess nicht nur
in Einrichtungen der Alten- und Krankenpflege, sondem auch in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie in Gang. Im
Rahmen dieser Forthildung steht die Zielsetzung im Vordergrund, Pflegeplanung in Psychiatrischen Wohnheimen
unter ausgewdhlten Gesichtspunkten differenzierter zu betrachten.

Mithilfe von Beispielen aus der sozialpsychiatrischen Praxis werden folgende Inhalte behandelt:

- Pflegeplanung gesehen als Instrument der Qualifditssicherung in Psychiatrischen Wohnheimen

- Vermittlung eines einheitlichen theoretischen Grundverstiindnisses in der Pflege

- Aspekte der Beziehungsgestaltung inshesondere Ressourcenorientierung bzw. personenzentriertes Handeln in
der sozialpsychiatrischen Pflege

- Entwiirfe von Ldsungen, die sich aus Problemstellungen in der Pflege und Pflegeplanung in Arbeitsfeldern
der Sozialpsychiatrie ergeben

Herr Werner Beutin, Dipl. Pflegewirt (FH), Lebenshilfewerk Hagenow g6mbH, Hagenow
20.04.2007 09:00 - 16:30 Uhr
100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 19.03.2007
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SP/5/07
Veréinderung der Handlungsweise — Chancen und Maglichkeiten des personenzentrierten Ansatzes

Tielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Einrichtungen der Sozialpsychiatrie

Ziele/Inhalte: In diesem Seminar werden theoretische Kenntnisse und Unterscheidungen zwischen dem institutionellen und
personenzentrierfen Ansatz in der Sozialpsychiatrie verdeutlicht. Weiterhin wird im Rahmen eines kollegialen
Austausches die Wahmehmung und Realisierung von individuellen Bedirfnissen des Klientels hinsichtlich der
eigenen beruflichen Kompetenz reflektiert.

Referent: Herr Thomas Kanig, Dipl. Psychologe, Psychologischer Psychotherapeut, Malchin
Termin: 03.05.2007 09:00 - 16:30 Uhr

Gebiihren: 100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 06.04.2007
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SP/6/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:
Beginn:
Ende:
Gebiihren:

Seminarort:

,Ich komme so nicht mehr klar — ich brauche Verdnderung”
Gewaltprdvention

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Einrichtungen der Sozialpsychiatrie

Zunehmend werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie und der Behinder-
tenarbeit mit aggressivem und gewalttdtigem Verhalten ihrer Klientel konfrontiert. Unangemessene Verhaltens-
weisen der Mitarbeitenden kinnen leicht zu einer Eskalation mit Gefdhrdung von Gesundheit, krperlicher und
psychischer Infegritit der Mitarbeitenden und des Klientels fihren.

Tiel des Seminars ist die Erweiterung analytischer und handlungsorientierter Kompetenzen der Teilnehmenden.

Themenschwerpunkte:

- Aggression verstanden als Ausdruck einer unterdriickten Lebensenergie

- Reflexion des eigenen Handelns in gewalttréchtigen Situationen

- Forderung eines alternativen Verhaltensrepertoires

- Erkennen und Beseitigen von aggressionsfordemnden Organisationshedingungen

In diesem Zusammenhang sind Fallbeispiele erwinscht, um theorefische und praxisrelevante Anteile inhaltlich
verkniipfen zu kinnen. Hinweis: Es handelt sich bei diesem Seminar nicht um ein Deeskalationstraining.

Herr Dietrich Gerstner, Konflikttrainer, Mediator, Theologe, Hamburg
07.05.2007 09:00 - 16:30 Uhr

08.05.2007 09:00 - 16:30 Uhr

200,00 € (ermBigte Seminargebiihren: 160,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 09.04.2007
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SP/7/07
,Erkenne dein Ziel und nutze den Tag”
Angebote zur Tagesstrukturierung

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Wohneinrichtungen und Tagesstitten der Sozialpsychiatrie

Ziele/Inhalte: Zentrale Punkte dieses Seminars werden die Planung, Organisation und die Durchfihrung von tagesstrukturie-
renden Angeboten in unterschiedlichen Arbeitsfeldern der Sozialpsychiatrie sein. Die Strukturierung des Alltages
stellt fiir Menschen mit psychiatrischer Erkrankung eine persinliche Herausforderung dar, die ein Wahrnehmen
individueller Bedirfnisse und eine dialogische Handlungsweise notwendig macht. Als Diskussionsgrundlage wer-
den als Vorschlige Tages- und Wochenpline fir das eigene berufliche Titigkeitsfeld genommen. Die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer erhalten die Maglichkeit, personenzentrierte tagesstrukiurierende Angebote zu entwickeln
Dabei wird die Reflexion der individuellen Selbststindigkeit und Verantwortung des betreffenden Personenkreises
eine weitere Zielsetzung dieses Seminars darstellen.

Referent: Herr German Pump, Dipl. Psychologe, Hamburg 0
Termin: 21.05.2007 09:00 - 16:30 Uhr _?g:
Gebihren: 100,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 80,00 €) E
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, :

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 20.04.2007
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SP/8/07

Zielgruppe:
Ziele/Inhalte:
Referentin:

w

o

g

§ Termin:

Q

| Gebihren:
Seminarort:

Anmeldeschluss:

Sozial- und Entwicklungsberichte — wie aus der Kunst des Formulierens Wirklichkeit wird

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie und der Suchtkrankenhilfe

Im Rahmen dieses Seminars erhalten die Teilnehmenden die Maglichkeit der Unterstiitzung in der Beschreibung
von speziellen inhaltlichen Schwerpunkten, die eine angemessene Formulierung von Sozial- und Entwicklungs-

berichten ermdglichen.

Folgende Gesichtspunkte werden hinsichtlich ihrer Beschreibung beriicksichtigt:
- psychiatrische Erkrankungen und ihre Erscheinungsbilder

- Verdnderungen im Rahmen individueller Entwicklung

- Verlouf von psychiatrischen Krankheiten und der angewandten Hilfeleistungen
- Stiirken und verbesserungswiirdige Verhaltensweisen

Frau Jutta Scharf, Dipl. Psychologin, Suchtberatungsstelle der Diakoniewerk Kloster Dobbertin gGmbH,
Suchthilfezentrum Parchim

17.09.2007 09:00 - 16:30 Uhr
100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

17.08.2007
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SP/9/07
,Suchterkrankung — Personlichkeitsstorung — Trauma”

Tielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Einrichtungen der Sozialpsychiatrie

Ziele/Inhalte: Psychische Traumatisierungen und Personlichkeitsstorungen sind hdufige Ursachen fiir Suchterkrankungen. Die
neurobiologische Forschung konnte Erkenntnisse vorlegen, wie traumatische Einflisse und frihe Bindungsstarun-
gen das Erleben, Denken und Verhalten von Menschen nachhaltig beeinflussen und nicht selten zu destruktivem
Verhalten — wie Sucht — fishren. Die Bedeutung seelischer Traumen, Entstehungsbedingungen und Auswirkungen
von akuten Traumen wie chronischen Bezichungstraumen werden in diesem Seminar dargestellt. Es geht hier
um einen weiteren Erkldrungsansatz, um der komplexen Atiologie von Suchterkrankungen gerecht zu werden.
Die therapeutischen Mdglichkeiten im Umgang mit Betroffenen werden unter diesem Blickwinkel diskutiert und
Empfehlungen zur Stabilisierung der Klienten vermittelt.

Referentin: Frau Jutta Scharf, Dipl. Psychologin, Suchtberatungsstelle der Diakoniewerk Kloster Dobbertin g6mbH,

Suchthilfezentrum Parchim 0
Beginn: 01.10.2007 09:00 - 16:30 Uhr é
Ende: 02.10.2007 09:00 - 16:30 Uhr E
Gebiihren: 200,00 € (ermBigte Seminargebiihren: 160,00 €) -
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 31.08.2007
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SP/10/07
Ethische Grundhaltung in der Sozialpsychiatrie

Tielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Einrichtungen in der Sozialpsychiatrie

Ziele/Inhalte: Das Ziel dieser Forthildung liegt in der Reflexion der eigenen beruflichen Ttigkeit von Mitarbeitenden in der
sozialpsychiatrischen Arbeit. Eine besondere Gewichtung nimmt dabei die Beantwortung der Fragestellung —
inwieweit Psychiatrie-Erfahrene im Erleben ihrer eigenen Wertschdtzung und Selbstachtung unterstiitzt werden
konnen — ein.

Die Reflexion erfolgt vor dem Hintergrund folgender fachlicher Grundlagen:

- ethisches Verstiindnis

- Beriicksichtigung der Psychiatriegeschichte (Psychiatrie-Enquete 1975, Rodewischer Thesen 1963,
Brandenburger Thesen 1974)

- Aspekte der Psychiatriereform — haben wir das erreicht, was wir wollten?

- Beziehungsgestaltung und Krankheitsverstandnis — inwieweit hat sich Empowerment realisieren lassen?

g - Grenzerfahrungen in der assistierenden Tatigkeit

E; Referentin: Frau Andrea Krause, Dipl. Padagogin, Supervisorin (DGsV),

g_ Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH

- - 04.10.2007 09:00 — 16:30 Uhr
Gebiihren: 100,00 € (ermdBigte Seminargebiihren: 80,00 €)
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: 07.09.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebishren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

www.freiwillige-registrierung.de
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SP/11/07
Psychosoziale Probleme im Alter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Einrichtungen der Sozialpsychiatrie und Gerontopsychiatrie

Verbesserung der Lebenshedingungen und medizinischer Fortschritt haben dafiir gesorgt, dass Menschen immer
iilter werden. Dies bringt nicht nur 6konomische Probleme mit sich: Wir haben es mit einer Vielzahl von multi-
morbiden, dementen, psychiatrisch erkrankfen, alten Menschen zu tun. Darauf sind Mitarbeitende sozialpsych-
iatrischer Einrichtungen kaum vorbereitet, da sie entweder nur psychiatrisch erkrankte oder alte Menschen
begleitet haben.

Themenschwerpunkte:

- typische psychische Auffilligkeiten alter Menschen; Systematik, Diagnostik, Therapie
- Aufféilligkeiten erkennen und unterscheiden

- Vermittlung von Handlungskompetenzen

Herr Werner Beutin, Dipl. Pflegewirt (FH), Lebenshilfewerk Hagenow gGmbH, Hagenow

17.10.2007 09:00 - 16:30 Uhr
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100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

19.09.2007
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SP/Forensik/07

Inhaltliche Ankiindigung der Fachtage zum Themenbereich:
Probleme in der sozialpsychiatrischen Betreuung ehemaliger forensischer Patienten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in sozialpsychiatrischen Einrichtungen mit ehemaligen forensischen Patienten
arbeiten oder sich darauf vorbereiten

Die Bildungsgemeinschaft des Landesverbandes Sozialpsychiatrie M-V e. V. und der Diakonischen Bildungsgemein-
schaft gGmbH beabsichtigt mit diesem Weiterbildungsangebot, eine intensive Auseinandersefzung mit dem
Aufgabengebiet der Nachbetreuung ehemaliger forensischer Patienten zu ermdglichen. Diese Weiterbildung um-
fasst insgesamt 8 Fachtage, wobei pro Jahr 2 Veranstaltungen angeboten werden. Diese Fachtage sind in Referate

Folgende Themenschwerpunkte werden in den 8 Fachtagen angeboten:

- 1. Fachtag: Rechtliche Grundlagen (z. B. Rechtsgrundlagen des Vollzugs in Mecklenburg-Vorpommern,
§ 138 Abs. 1 StvollzG i. V. m. dem Gesetz Gber Hilfen und SchutzmaBnahmen fiir psychisch Kranke
Mecklenburg-Vorpommern)

- 2. Fachtag: Forensische Psychiatrie (z. B. linisch-forensische Behandlung auf der Grundlage der 8§ 63,

- 3. und 4. Fachtag: Forensische Psychiatrie (z. B. Entwicklung des MaBregelvollzuges, Besonderheiten

der forensischen Behandlung bei einzelnen Stérungsbildern)

- 5. Fachtag: Zustindigkeiten (z. B. richterliche Aufgaben/Entscheidungen wihrend der Unterbringung und
wihrend der Fihrungsaufsicht, Aufgaben und Handlungsmadglichkeiten des Bewdhrungshelfers wihrend
der Bewihrungszeit und wiihrend einer Fihrungsaufsicht, einschlieBlich des VerstoBes gegen Weisungen)

- 6. Fachtag: Integrierte Behandlungs- und Rehabilitationsplanung (z. B. bei Erfassung der aktuellen
Probleme Beriicksichtigung der vorherigen Straffilligkeit, das Erfordernis des Einhaltens von
Bewdhrungsauflagen oder Weisungen, der Art der Delikte, Zusammenarbeit mit dem Sozialpsychiatrischen
Dienst, weiterbehandelnden Arzten und anderen Diensten)

- 7. Fachtag: Spezifische Aspekte der psychosozialen Arbeit (z. B. Umgang mit Gewaltbereitschaft, Umgang

- 8. Fachtag: Spezifische Aspekte der psychosozialen Arbeit (z. B. Umgang mit spezifischen Verhaltensweisen
bei ausgewdhlten Persdnlichkeitsstrungen)

Zielgruppe:
Ziele/Inhalte:
und Workshops unterteilt.
64 StGB),
mit sexueller Devianz)
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Organisation:

Termin:

Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Bemerkung:

www.freiwillige-registrierung.de

8 Fortbildungspunkte
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SP/Forensik1/07
1. Fachtag zum Themenbereich:
Probleme in der sozialpsychiatrischen Betreuung ehemaliger forensischer Patienten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in sozialpsychiatrischen Einrichtungen mit ehemaligen forensischen Patienten
arbeiten oder sich darauf vorbereiten

Der 1. Fachtag umfasst folgende inhaltliche Schwerpunke:

- Rechtliche Grundlagen (z. B. Rechtsgrundlagen des Vollzugs in Mecklenburg-Vorpommen,
§ 138 Abs. 1 StvollzG i. V. m. dem Gesetz Gber Hilfen und SchutzmaBnahmen fiir psychisch Kranke
Mecklenburg-Vorpommern)

- Gewalthereitschaft und niedrige Frustrationstoleranz: nicht alleiniges Problem ehemaliger forensischer
Patienten.

Frau Andrea Krause, Dipl. Pidagogin, Supervisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

19.09.2007 09:30 - 17:00 Uhr
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80,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 60,00 €)

Hanse-Klinikum Stralsund GmbH
28.08.2007

Eine gesonderte Ausschreibung dieser Forthildung erfolgt im Frohjahr 2007.
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SP/Forensik2/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Organisation:

Termin:
Gebiihren:
Seminarort:
Anmeldeschluss:

Bemerkung:

2. Fachtag zum Themenbereich:
Probleme in der sozialpsychiatrischen Betreuung ehemaliger forensischer Patienten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in sozialpsychiatrischen Einrichtungen mit ehemaligen forensischen Patienten
arbeiten oder sich darauf vorbereiten

Der 2. Fachtag umfusst folgende inhaltliche Schwerpunkte der forensischen Psychiatrie:
- Begriffshestimmung, historische Entwicklung

- forensische Begutachtung

- Klinisch-forensische Behandlung auf der Grundlage des § 63 StGB

- Klinisch-forensische Behandlung auf der Grundlage des § 64 StGB

- Kriminalprognose, einschlieBlich prognostisch bedenklicher Kriterien in der Nachsorgephase

Frau Andrea Krause, Dipl. Piidagogin, Supenvisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

28.11.2007 09:30 - 17:00 Uhr
80,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 60,00 €)
Klinik fiir Forensische Psychiatrie Rostock
30.10.2007

Eine gesonderte Ausschreibung dieser Fortbildung erfolgt im Frihjahr 2007.
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Programmiibersicht Sozialpsychiatrie

Weiterbildungen:

SP/GKIBRP/07 IBRP-Schulung Grundkurs

SP/AKIBRP/07 IBRP-Schulung Aufbaukurs

SP/6KSoz/07 Grundkurs in der Sozialpsychiatrie

SP/AKSoz/07 Autbaukurs in der Sozialpsychiatrie

SP/Soz/07 Staatlich anerkannte Weiterbildung in der Sozialpsychiatrie
SP/Iykl/07 IyKlische Weiterbildung in der Sozialpsychiatrie
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SP/GKIBRP/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Kursleitung:

Termin:
Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

IBRP-Schulung — Grundkurs

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie (Wohn-, Tagesstiitten- und Werkstatt-
bereiche)

Die Rahmenkonzeption sieht eine mehrtigige Schulung unterteilt in vier Einheiten mit einem Umfang von ins-
gesamt 24 Stunden vor:

1. Einheit: Vermittlung von theoretischen Grundlagen
- Personenzentrierter Ansatz
- Gesamtplan § 58 SGB XII
- IBRP- Vorstellung

2. Einheit: Praktische Ubungen/Gruppenarbeit zur Anwendung
- IBRP in der Anwendung

3. Einheit: Kompetenz-Training
- Training sozialpsychiatrischer Kompetenzen

4. Einheit: Praxis-Beratung
- Darstellung einer MaBnahmeplanung

Frau Andrea Krause, Dipl. Pidagogin, Supervisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.
300,00 € (ermabBigte Seminargebiihren: 240,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kinnen laufend erfolgen

II Freiwillige
I Registrierung
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SP/AKIBRP/07
IBRP-Schulung - Aufbaukurs

Tielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie (Wohn-, Tagesstiitten- und Werkstatt-
bereiche)
Ziele/Inhalte: Lur eigenen Reflexion der sich aus der Anwendung des IBRP’s ergebenen praktischen Erfahrungen sowie durch

die Weiterentwicklung der bestehenden sozialpsychiatrischen Begleitung werden zukiinftig auch IBRP Aufbau-
kurse mit einem Zeitumfang von 5 Unterrichtsstunden angeboten. Sowohl der Termin als auch die konkreten
Inhalte (z.B. Fallbesprechungen) werden in Absprache mit den Teilnehmenden festgelegt.

Kursleitung: Frau Andrea Krause, Dipl. Pidagogin, Supervisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

Termin: wird nach Absprache bekannt gegeben
Gebihren: werden gesondert bekannt gegeben
Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH,

ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin
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Anmeldeschluss: Anmeldungen kinnen laufend erfolgen
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SP/GKSoz/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Kursleitung:

Beginn:
Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Grundkurs in der Sozialpsychiatrie

Diese Forthildung richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie
ohne anerkannte fachliche Aushildung im sozialpsychiatrischen und pflegerischen Bereich tiitig sind.

Im Wesentlichen sollen in diesem Kurs grundlegende Inhalte der Sozialpsychiatrie vermittelt werden, um die
praktische Tatigkeit im Umgang mit Menschen, die psychiatrisch erkrankt sind, qualitativ zu verbessern.
Inhalte:

- der Mensch und sine soziale Umwelt

- was erleben Menschen und wie verhalten sie sich?

- psychische Erkrankungen und Beeintrdchtigungen

- Abhdngigkeitserkrankungen

- Stress- und Konflikisituationen — was tun?

- hilfreiche Gespriiche fishren

- sinngebende Tagesgestaltung — Formen der Beschftigung und Begegnung

- Pflege in der Sozialpsychiatrie

- rechtliche Grundlagen in der Sozialpsychiatrie

Der Umfang betrdgt 206 Stunden.

Frau Andrea Krause, Dipl. Pidagogin, Supenvisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.
Nach Absolvierung aller Kurswochen wird ein Zertifikat ausgestellt.

. 1.600,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kénnen laufend erfolgen

II Freiwillige
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Kursleitung:

Beginn:

Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

www.freiwillige-registrierung.de

: 260 Fortbildungspunkte
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SP/AKSoz/07
Aufbaukurs in der Sozialpsychiatrie

Die Forthildung richtet sich inshesondere an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Einrichtungen der Sozial-
psychiatrie mit einer qualifizierten Aushildung im sozialpsychiatrischen und pflegerischen Bereich tiitig sind. Es
kannen durchaus auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an dem Kurs teilnehmen, die zuvor den Grundkurs in
der Sozialpsychiatrie erfolgreich abgeschlossen haben. Die einzelnen Leminhalte sollen unter Beriicksichtigung
theoretischer Kenntnisse bearbeitet werden.

Inhalte:

- Mensch und Umwelt

- psychische Starungen und ihre sozialen Rehabilitationsmdglichkeiten
- Abhdngigkeitserkrankungen

- psychiatrische Pflege

- Hilfeplanung, Durchfiihrung und Dokumentation

- Rechtsgrundlagen

Der Umfang betrigt 260 Stunden.

Frau Andrea Krause, Dipl. Pddagogin, Supervisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

5=
[0}
9
=
o]
=
[0}
T
()
e
K=
=
[0}
o

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung einer Fallarbeit und erfolgreicher Teilnahme am Kolloquivm
wird ein Zertifikat ausgestellt.

. 1.800,00 €
Bei Forderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen konnen laufend erfolgen.
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SP/Sz/07
Staatlich anerkannte Weiterbildung in der Sozialpsychiatrie

Tielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie, die folgende Voraussetzungen laut der
Ordnung iber die Weiterbildung in der Sozialpsychiatrie (vom 8.12.1995) erfiillen: 1. abgeschlossene Aushildung
in einem medizinischen, sozialen oder pddagogischen Beruf — oder — 2. fiir Angehérige anderer Berufe ist der
Zugang nur maglich nach einer mindestens einjdhrigen Tatigkeit in einer Einrichtung: — Klinische Psychiatrie,
Sozialpsychiatrischer Dienst — Komplementiire Psychiatrie, Suchterkrankung

Ziele/Inhalte: Diese ldngerfristige Weiterbildung umfasst 750 theorsfische Stunden und 1600 Stunden in der Praxis. Sie endet
mit einem sfaatlich anerkannten Abschluss.
Inhalte:
- Gruppe als Lernfeld
- Sozialpsychiatrie
- Grundlagen in der Psychologie
- psychische Stdrungen und psychosomatische Erkrankungen
- Suchterkrankungen
- Therapie und andere Hilfestellungen
- Umgang mit Stresserleben und Konflikten
- Beschiftigungs- und Bewegungstherapie
- psychiatrische Krankenpflege
- Rechtskunde
- Supervision und Praxisanalyse
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Kursleitung: Frau Andrea Krause, Dipl. Pddagogin, Supervisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

Beginn: Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Abschluss: Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anferfigung einer Hausarbeit und erfolgreicher Teilnahme an den
schriftlichen und mindlichen Abschlusspriifungen (LPA Rostock) wird ein Zertifikat ausgestellt.

Gebiihren: c. 2.500,00 €
Bei Forderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: Anmeldungen kénnen laufend erfolgen
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Module einer zyklischen Weiterbildung in der Sozialpsychiatrie

SP/IyKI/07

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der Sozialpsychiatrie, insbesondere diejenigen, die die staatlich

anerkannte Weiterbildung in der Sozialpsychiatrie absolviert haben.

Im Rahmen dieser Fortbildung werden zu unterschiedlichen Themenschwerpunkien der Sozialpsychiatrie Module
angeboten, die in Form von Inhouseseminaren wahrgenommen werden konnen. Inhaltlich finden dabei aktuelle

und Klassische Themengebiete der Sozialpsychiatrie Beriicksichfigung.

Folgende Module werden jeweils mit einem Umfang von 24 Seminarstunden angeboten:
1. Modul:

- Erkrankungen,

- Therapeutische Verfahrensweisen

- Umgang mit Medikamenten deren Wirkungsweisen und Nebenwirkungen

2. Modul:
- Grundlagen in der Gesprichsfihrung
- Umgang mit Stresserleben und Konflikten
- Formen der (Selbst-) Reflexion

3. Modul:
- Psychose und Sucht — das Phdnomen der Komorbiditit
- Abhdngigkeitserkrankungen und -formen

4. Modul:
- Personenzentrierter und lebensweltorientierter Ansatz
- Rehabilitationsplanung
- Alternative Betreuungsformen fiir psychisch Kranke

5. Modul:
- Einrichtungen und Arbeitsfelder der Sozialpsychiatrie unter den Gesichtspunkten:
- Aufgabenfelder und Verdnderungen
- Hilfen zur Arbeit (WibM, Zuverdienstprojekte, Selbsthilfefirmen)
- Umgang mit ehemaligen Klienten aus der Forensik
- Angehdrigenarbeit und Selbsthilfegruppen

weiter auf der folgenden Seite
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6. Modul:
- Vercinderungen des Sozialrechts ab 2005
- Betreuungsrecht
- Gesundheitsmodernisierungsgesetz
- Aufsichtspflicht
- PsychKG
- Perstnliches Budget

Kursleitung: Frau Andrea Krause, Dipl. Pidagogin, Supervisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

Termin: nach Riicksprache mit der jeweiligen Einrichtung.

Gebiihren: ie Modul 300,00 €
(ermiBigte Seminargebiihren: je Modul 240,00 €)

Seminarort: Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldeschluss: Anmeldungen kénnen laufend erfolgen.
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Lusitzliche Angebote in der Sozialpsychiatrie

Wenn wir vielleicht mit unseren Angebaten Ihre Themen nicht angesprochen haben, so biefen wir Ihnen folgende Alternative an. Haben Sie einen
speziellen Themenwunsch? Dann rufen Sie uns an! Wir beraten Sie und vermitteln entsprechende Fachreferentinnen und Fachreferenten.
Die Veranstaltungen kinnen durchgefiihrt werden als Teamforthildungen in unserem Haus oder als Fort- und Weiterbildungsangebot in [hren
Einrichtungen.

Folgende Themenschwerpunkte konnen wir Thnen anbieten:

- Suizidgeféihrdung, Rechtsgrundlagen in Bezug auf NotwehrmaBnahmen in der Arbeit mit
psychisch kranken Menschen

- Kindsthetik in der Pflege

- Injektionen subkutan und intramuskuldr

- spielerisches Geddchtistraining in der ganzheitlich akfiven Pflege

- Arbeit mit Angehdrigen in der Sozialpsychiatrie

- Basale Stimulation in der sozialpsychiatrischen Pflege

- Finbeziehung der Klienten in die Betreuungsplanung unter Beriicksichtigung prakfischer Ubungen

- Paradigmenwechsel/systemischer Ansatz/der Weg vom institutionalisierten Ansatz zum
personenzentrierten Ansatz

- Eingangsdiagnostik in der Werkstatt fir behinderte Menschen, Profilvergleichsverfahren MELBA in
Werkstiitten fir behinderte Menschen
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Programmiibersicht Betriebswirtschaft

Fortbildungsangebote:

BW/1/07

BW/2/07

BW/3/07
BW/4/07
BW/5/07

BW/6/07

BW/7/07

BW/8/07

BW/1/08

Wichtige Anderungen im Arbeits- und Tarifrecht

EDV-Anwendungen und effektive Chefentlastung
durch erfolgreiches Aufgaben- und Zeitmanagement

Konstruktive Konflikivermittlung durch Mediation — Einfdhrungsseminar
Aktuelle Probleme im Arbeitsrecht

Der Jahresabschluss

Einrichtungen gemeinnitziger Korperschaften

unter Beachtung der besonderen verfahrens-

rechtlichen, ertragsteuerlichen und umsatz-

steverrechtlichen Vorschriften

Aktuelle Fragen des Arbeitsrechts

Risikomanagement und Friherkennung in
gemeinniitzigen Organisationen

Wichtige Anderungen im Arbeits- und Tarifrecht

116

Betriebswirtschaft

19.01.2007

23.02.2007

17.04.2007

15.05.2007

11.07.2007

10.09.2007

16.10.2007

12.11.2007

25.01.2008



Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:
Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

. BW/1/07
Wichtige Anderungen im Arbeits- und Tarifrecht

Personalverantwortliche, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Personalabteilungen

Die neuesten Entwicklungen im Arbeits- und Tarifrecht missen sftindig verfolgt werden. Das Seminar biefef einen
umfassenden Uberblick dber die aktvellen Verdnderungen im Tarifrecht und Entwicklungen in der Recht-
sprechung. Im Besonderen geht es um aktuelle Entwicklungen sowie um ausfishrliche Erluterungen aller
wesentlichen Neuerungen, die sich im Tarifrecht von AVR und BAT ergeben haben.

Herr Dieter Eggert, Personalleiter, Vorwerker Heime, Diakonische Einrichtungen e. V., Libeck

19.01.2007 09:00 - 16:30 Uhr

100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

08.12.2006
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BW/2/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:
Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

EDV-Anwendungen und effektive Chefentlastung
durch erfolgreiches Aufgaben- und Zeitmanagement

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die durch eine entsprechende Arbeitsorganisation ihren Beitrag zur Chef-
entlastung leisten wollen

Hochgeschwindigkeit und Flexibilitdt sind die Anforderungen, die das heutige Berufsleben an uns stellt. Zeitnot
und Arbeitsisberlastung sind oft die Folge. Die Ressource Zeit ldsst sich nicht vermehren. Konsequentes, personlich-
keitshezogenes Zeit- und Selbstmanagement aber hilft, die zur Verfiigung stehende Zeit optimal zu nutzen und
Tiele zu erreichen.

Inhaltliche Schwerpunkie:

- Grundlagen des Aufgaben- und Zeitmanagements

- Analyse der eigenen Arbeitsgebiete

- Ieitmanagement und Perstnlichkeit

- Analyse des praktizierten Arbeitsstils

- Ieitplanung - Prinzipien und Regeln

- Termin- und Aufgabenmanagement mit Microsoft Outlook

- Moderne Geschftskorrespondenz

- Organisation und Vorbereitung von Veranstaltungen und Geschftsreisen

In diesem Seminar leren die Teilnehmenden aktuelle Techniken des Selbst- und Zeitmanagements kennen, die
ihnen helfen, den Uberblick zu behalten, Aufgaben effekfiv zu erledigen und den Zeitdruck abzubaven. Durch
einen Persinlichkeits-Check erfahren die Teilnehmenden, welcher , Zeitmanagement-Typ“ sie sind und wo ihre
Stirken und Schwiichen liegen. So kannen die Teilnehmenden ihr perstnliches Selbst- und Zeitmanagement
Hypengerecht” gestalten und , Zeitfallen” vermeiden. Die Teilnehmenden lemen die Einsatzméglichkeiten von
Microsoft Outlook kennen und machen sich mit den Grundregeln modemer Geschiftskorrespondenz vertraut.

Frau Dr. Susanne Schijtt, Kommunikationstrainerin und Mediatorin, Communica, Bargeshagen
23.02.2007 09:00 - 16:30 Uhr
100,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

08.01.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:
Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

BW/3/07
Konstruktive Konfliktvermittlung durch Mediation — Einfihrungsseminar

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das Verfahren Mediation kennen lemen wollen

Konflikte sind alltdglich. Unterschiedliche Interessen und Bediirfnisse sind nichts AuBergewdhnliches — eher
normal und allgegenwirtig. Je langer Konflikte allerdings unbearbeitet bleiben, desto schwerer wird es, sie bei-
ulegen. Sie fragen dazu bei, dass bei den Beteiligten erhebliche Ressourcen und Energien verbraucht werden,
die, sinnvoller eingesetzt, sehr viel mehr zum Unternghmenserfolg beitragen wirden. Wahrend Konflikimana-
gement allgemein Strategien zur Konfliktbearbeitung beschreibt, nimmt die Mediation die Devise , Verhandeln
statt streiten” zum Ansatzpunkt.

Inhaltliche Schwerpunkie:

- Konflikitypen und Verhalten im Konflikt

- Rahmenbedingungen und Einsatzfelder der Mediation

- Das Phasenmodell der Mediation im Uberblick

- Situationsanalyse — Erkennen und Unterscheiden zwischen Interessen und Positionen

Die Teilnehmenden lernen das Mediationsverfahren mit seinen Prinzipien und theoretischen Grundlagen kennen.
Die Vermittlung theorefischen Wissens und Ubungen bilden das Programm. Die Teilnehmenden konnen ihr
personliches Interesse an einer weiterfihrenden Aushildung Gberprifen.

Frau Dr. Susanne Schiitt, Kommunikationstrainerin und Mediatorin, Communica, Bargeshagen
17.04.2007 09:00 - 16:30 Uhr
100,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

01.03.2007
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BW/4/07
Aktuelle Probleme im Arbeitsrecht

Tielgruppe: Geschiftsfiihrerinnen und Geschiftsfiihrer, Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter, Personalverantwortliche

Ziele/Inhalte: Das deutsche Arbeitsrecht ist in einer Vielzahl von Gezetzen geregelt. Dazu hat die Rechtsprechung weit reichende
Interprefationen vorgenommen. Zudem sind sowohl Gesetzgebung als auch Rechtsprechung einem stindigen
Wandel unterworfen.
Besonderheiten ergeben sich durch die Arbeitsvertragsrichtlinien und das Mitarbeitervertretungsrecht fiir die
Diakonie. Fir ein Mitglied der Dienststellenleitung ist es deshalb unerlisslich, umfassende und aktuelle Kennt-
nisse Gber das Arbeitsrecht zu haben. Dazu gehdren Fragen des Kindigungsschutzgesetzes und die Méglich-
keiten, bestehende Arbeitsvertrige zu verdndem. SchlieBlich muss auch der vertrauensvolle Umgang und eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung beachtet werden.

Referent: Herr Dr. Thomas Matz, Rechtsanwalt, Rostock

Termin: 15.05.2007 09:00 - 16:30 Uhr

Gebiihren: 100,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Seminarort: Tagungs- und Ferienhotel ,Haus am Meer”, Ostseeallee 5, 18225 Kihlungshorn
Anmeldeschluss: 11.04.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referenten:

Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Der Jahresabschluss
Mitarbeitende Buchhaltung, Buchhalterinnen und Buchhalter

1. Grundsiitze ordnungsgemBer Bilanzierung

- allgemeine Grundsitze

- Ansatzgrundsiitze

- Bewertungsgrundsitze

2. Bilanzierung und Bewertung ausgewdhlter Akfiva

3. Bilanzierung und Bewertung ausgewdhlter Passiva

4. Die handelsrechtlichen Vorschriften zum Autbau und Inhalt der Erfolgsrechnung
5. Der Anhang und der Lagebericht

- Pflichtangaben im Anhang und Lagebericht

- Freiwillige Zusatzangaben

6. Der Einsatz von Checklisten im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses
7. Bilanzpolitik und Bilanzanalyse

- Aktivierungs- und Passivierungswahlrechte

- Bewertungs- und Abschreibungswahlrechte

- Ermittlung und Auswertung von Kennzahlen

Herr Dipl.-Ing. agr. Hartwig Graumann, Steverberater,

BRB Revision und Beratung OHG, Schwerin

Herr Jens Lampe, Steuerberater, BRB Revision und Beratung OHG, Schwerin
11.07.2007 09:00 - 16:30 Uhr

100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

01.06.2007

BW/5/07
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BW/6/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referenten:

Termin:
Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Einrichtungen gemeinniitziger Korperschaften unter Beachtung der besonderen
verfahrensrechtlichen, ertragsteverlichen und umsatzsteuerrechtlichen Vorschriften

Geschftsfihrerinnen und Geschiftsfiihrer, Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter, Leiterinnen und Leiter
des Rechnungswesens

Tiel der Veranstaltung ist es, den Teilnehmenden einen Uberblick Gber die steuerlichen Besonderheiten der vor-
bezeichnefen Einrichtungen zu geben. Inshesondere unter Beachtung der Abgrenzung zwischen ertragsteuer-
beginstigtem Zweckbetrieb und ertragsteuerpflichtigem wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb unter Beachtung der
umsatzsteverlichen Normen.

Inhalliche Schwerpunkie:

- Sozialstationen

- Alten- und Pflegeheime

- Mahlzeitdienste

- Behindertenwerkstitten

- Fahrdienste, inklusive Behindertenfahrdienste
- Betreutes Wohnen

- Einbindung in arbeitspolitische MaBnahmen (SGB 11, Ein-Euro-Jobs)
- Aus- und Forthildungseinrichtungen

- Kindergirten

- Entgeltliche Uberlassung von Grundbesitz

- Entgeltliche Personalgestellung

- Verkauf von Wirtschaftsgiitern

- sonstige Einrichtungen

- Erfahrungsaustausch

Herr Dipl.-Ing. agr. Hartwig Graumann, Steverberater,

BRB Revision und Beratung OHG, Schwerin

Herr Jens Lampe, Steuerberater, BRB Revision und Beratung OHG, Schwerin
10.09.2007 09:00 — 16:30 Uhr

100,00 € (ermiBigte Seminargebiihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

30.07.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

BW/7/07
Aktuelle Fragen des Arbeitsrechts

Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter

Im Kirchengesetz iber Mitarbeitervertretungen (MVG) sind die Rechte und Pflichten der
Mitarbeitervertretung geregelt. Inhalte der Forthildung werden sein:

- aktuelle Rechtsprechung

- Arbeitszeit

- Teilzeit

- Gleitzeitvereinbarungen und Mithestimmungsrecht

- Dienstvereinbarungen zur Forthildung

- Uberblick Gber die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertreter

- allgemeine Fragestunde

Herr Hans Joachim Seel, Richter am Landesarbeitsgericht Rostock

16.10.2007 09:00 - 16:30 Uhr

Es wird darum gebeten, die Mitarbeitervertretungsgesetze sowie die Arbeitsgesetze als Textausgabe,
erschienen als Beck-Texte im dtv, mitzubringen.

100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

06.09.2007
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BW/8/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referenten:

Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Risikomanagement und Friherkennung in gemeinniitzigen Organisationen

Geschiftsfuhrerinnen und Geschiftsfuhrer, Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter, Leiterinnen und Leifer
des Rechnungswesens

1. Authau eines Risikomanagement- und Frisherkennungssystems
1.1 Internes Uberwachungssystem
1.2 Controlling
1.3 Frihwamsystem
2. Die Kostenrechung als betriebliches Steuerungsinstrument
3. Risikoberichterstattung im Lagebericht ab 2006
4. Qualitdtsmanagement als Beitrag zum Risikomanagement
4.1 Tiele, Indikatoren, Kennzahlen und Methoden in der Qualititssicherung
4.2 Beschreibung von Fihrungsprozessen als Steuerungsinstrument
4.2.1 Prozesse Finanzmanagement
4.2.2 Planungsprozesse Personalmanagement
4.2.3 Fehler und KorrekturmaBnahmen
4.2.4 Beschwerdemanagement
4.2.5 Infernes Audit
4.3 Managementbewertung als Controllingwerkzeug im QM
4.3.1 Anforderungen nach DIN EN 150 9001:2000
4.3.2 Managementbewertung als Prozess

Frau Biirbel Stang, Dipl. Sozialpddagogin, TAM-Auditorin,

Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs e. V., Schwerin,
Frau Henrike Scholz, Dipl. Sozialverwaltungswirtin,

Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs e. V., Schwerin,
Herr Jens Lampe, Steuerberater, BRB Revision und Beratung OHG, Schwerin
12.11.2007 09:00 - 16:30 Uhr

100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

02.10.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:
Termin:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

. BW/1/08
Wichtige Anderungen im Arbeits- und Tarifrecht

Personalverantwortliche, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Personalabteilungen

Die neuesten Entwicklungen im Arbeits- und Tarifrecht missen sftindig verfolgt werden. Das Seminar biefef einen
umfassenden Uberblick Gber die aktuellen Verinderungen im Tarifrecht und Entwicklungen in der Rechtsprechung.
Im Besonderen geht es um akfuelle Entwicklungen sowie um ausfiihrliche Erlduterungen aller wesentlichen
Neuerungen, die sich im Tarifrecht von AVR und BAT ergeben haben.

Herr Dieter Eggert, Personalleiter, Vorwerker Heime, Diakonische Einrichtungen e. V., Libeck

25.01.2008 09:00 - 16:30 Uhr

100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

10.12.2007
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Programmiibersicht Betriebswirtschaft
Weiterbildungen:

BW/MEDI/07 Konstruktive Konflikivermittlung durch Mediation — Praxisseminar
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Durchfihrung:

BW/MEDI/07
Konstruktive Konfliktvermittlung durch Mediation — Praxisseminar

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das Verfahren Mediation einsetzen wollen

Wartlich Gbersetzt bedeutet Mediation Vermittlung. Mediation ist ein wirkungsvolles strukturiertes Verfahren, das
in Konflikten zwischen zwei oder mehreren Parteien zu einvernehmlichen Lisungen fihrt. Festgefahrene Positionen
werden gemeinsam mit einer neutralen Drittperson aufgearbeitet. Zwischen den Parteibedirfnissen wird vermittelt.
Dabei entstehen neue Perspektiven, die eine tragfdhige Dauerldsung erméglichen.
Inhaltliche Schwerpunkte:
- Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens,
- Das Phasenmodell der Mediation — Ubungen und Rollenspiele,
- Kommunikation zwischen den Konflikiparteien férder:

Tuhiren, Umformulieren, Konkretisieren, Uberkreuzfragen als Methoden und
- Kreative und praktikable Lsungen gestalten und vereinbaren.
In diesem Praxisseminar lemen die Teilnehmenden in einer abwechslungsreichen und informativen Mischung von
Kurzreferaten, Diskussionen und Ubungen die Grundgedanken der Mediation kennen. Die Teilnehmenden sefzen
sich mit dem Thema , Konflikte” und Threm eigenen Konflikiverhalten auseinander. Die Teilnehmenden lernen
einige Methoden und Werkzeuge fir die unterschiedlichen Phasen einer professionellen Konflikivermittlung
kennen und wenden diese an.

Frau Dr. Susanne Schijtt, Kommunikationstrainerin und Mediatorin, Communica, Bargeshagen

5 Tage mit 40 Seminareinheiten

Betriebswirtschaft 127




Programmiibersicht Betriebswirtschaft
Inhouse — Angebote:
Sollten wir mit unseren Angeboten Ihre Themen nicht angesprochen haben, bieten wir Ihnen folgende Alternativen. Haben Sie einen speziellen

Themenwunsch? Rufen Sie uns an! Wir beraten Sie und vermitteln entsprechende Fachreferentinnen und Fachreferenten.
Sie erhalten von uns ein individuelles Angebot nach persanlicher Riicksprache.

BW/Inhouse/1 Leiten, Fihren und Veranworten

@
@
Q
=0
®
o
(%]
e
B
w
[al
S
2
=

128 Betriebswirtschaft




Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referenten:

Durchfihrung:

BW/Inhouse/1
Leiten, Fiihren und Verantworten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Leitungsverantwortung auf unterschiedlichen Ebenen

Fachwissen allein geniigt schon lange nicht mehr, um den heutigen Anforderungen an eine Fihrungskraft gerecht
20 werden. Die Seminarteilnehmer erarbeiten Antworten auf die Fragen:

- Wie verhalte ich mich als Fihrungskraft?

- Wie motiviere ich meine Mitarbeiter (und mich)?

- Wie kann ich erfolgreich Probleme ldsen?

- Wie werde ich erfolgreich und zufrieden?

um Sicherheit fiir die eigene Fihrungsrolle zu gewinnen, verschiedene Fiihrungsstile kennen zu lernen sowie
Planungs- und Handlungskompetenzen fir die alltdglichen Aufgaben zu erwerben.

Folgende Schwerpunkte sind Inhalt der Seminarreihe:

- Personlichkeitsanalyse

- Fishrungsverhalten, Fihrungsstile

- Motivation

- Tielsetzung als Ansporn zum Erfolgreichsein

- persinliche Energien sinnvoll einsetzen

- Untemehmenskultur, Wertschiitzung, Akzeptanz

- Teamarbeit

- Kommunikationsmuster, Gesprichsfiihrung

- Konflikisignale wahmehmen, Konflikte konstruktiv bearbeiten

- Einblick in die Techniken der Moderation

Da die Fihrungsthemen Ausdruck und Bestandteil einer Unternehmenskultur sind, sollte ein Vorgesprach Gber
die von Ihnen gewiinschten Inhalte stattfinden. Die Seminarinhalte werden in enger Absprache mit dem Auftrag-
geber auf deren Bediirfnisse zugeschnitten.

Herr Peter Krebs, Dipl. Sozialpddagoge, Reinfeld (Holstein)
Frau Margitta Kelle, Sozialpddagogin, Supervisorin (DGSv), Schwerin

2 Seminarblocke je 2 Tage mit 16 Seminareinheiten und
1 Seminarblock mit 1 Tag und 8 Seminareinheiten
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Programmibersicht Gefdhrdetenhilfe

Weiterbildungen:

GH/SU/07 Tusatzqualifikation fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im sozialtherapeutischen Dienst der Suchtkrankenhilfe
GH/GKESG/07 Grundkurs fiir , Ehrenamtliche Suchtkrankenhelfer”
GH/GKSucht/07 Grundkurs in der Suchtkrankenhilfe

GH/Suchttherapeut/07  Weiterhildung Suchttherapeut

GH/TZI/07 Themenzentrierte Interakfion (TZI — nach Ruth C. Cohn)
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Stundenumfang:

Kursleitung:

Beginn:

Abschluss:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

GH/su/07
Lusatzqualifikation fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im sozialtherapeutischen Dienst
der Suchtkrankenhilfe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im sozialtherapeutischen Dienst und im hauswirtschaftlichen Bereich der Sucht-

krankenhilfe

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen befahigt werden, im Bereich der Suchtkrankenhilfe die arbeits-
therapeutischen Angebote zielgerichtet und Klientenbezogen zu organisieren, durchzufihren und auszuwerten.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem hauswirtschaftlichen Bereich sollen ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
in Bezug auf Organisation, Erndihrung, Hygiene sowie Umweltmanagement erweitern. Die Kooperation und Anlei-
tung der Klienten in Tdtigkeiten des tglichen Lebens durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem hauswirt-
schaftlichen Bereich werden in alle Themengebiete integriert. Der Lehrgang vermittelt theoretische Grundlagen,
um die Problemfelder der Praxis zu verstehen und zu bewilfigen. Im praxishezogenen Seminar wird die Gruppe
in einen hauswirtschaftlichen und einen arbeitstherapeutischen Bereich aufgeteilt.

420 Stunden Theorie, 3 Wochen Praktikum, 1 Woche Hospitation, Supervision, berufshegleitend iiber ca. 18 Monate

Frau Andrea Krause, Dipl. Padagogin, Supervisorin (DGSv), Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
Schwerin

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

Nach Absolvierung aller Kurswochen, der Anfertigung der Praktikumsarbeit und erfolgreicher Teilnahme am
Kolloquium wird ein Zertifikat ausgestellt.

. 2.000,00 €
Bei Forderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen konnen laufend erfolgen.
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GH/GKESG/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referenten:

Beginn:

Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Besonderer Hinweis:

Grundkurs fiir ,Ehrenamtliche Suchtkrankenhelfer”

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Suchtkrankenhilfe, ehrenamtliche Helferinnen und Helfer, die aus Selbst-
hilfegruppen kommen oder Menschen, die aus privatem Interesse Menschen mit Suchtproblemen helfen wollen.

- Suchtursachen, Suchtentwicklung, Grundformen des Alkoholismus

- ,Das helfende Einzelgesprach” Kommunikationstraining

- Maglichkeiten und Grenzen in der Helfertdtigkeit

- Tusammenarbeit zwischen professionellen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Herr Peter Grosch, Referat Gefdhrdetenhilfe, Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs e. V.
und weitere Dozenten.

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

. 300,00 €
Bei Firderung durch die Rentenversicherung Nord verringert sich der Teilnehmerbeitrag.

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kinnen laufend erfolgen.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieses Grundkurses haben die Maglichkeit, spater an einem Aufbaukurs fir
Ehrenamtliche Suchtkrankenhelfer” zur Weiterbildung als Gruppenleiter teilzunehmen.
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Kursleitung:

Beginn:
Abschluss:
Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

GH/GKSucht/07
Grundkurs in der Suchtkrankenhilfe

Diese Weiterbildung richtet sich insbesondere an Mitarbeitende, die in Einrichtungen der Suchtkrankenhilfe ohne
anerkannte fachliche Aushildung beruflich titig sind.

In diesem Seminar sollen im Wesentlichen grundlegende Inhalte aus Theorie und Praxis der Suchtkrankenhilfe
vermittelt werden. Die Zielsetzung besteht in der qualitativen Verbesserung des praktischen Umgangs Betroffener
und in der Entwicklung von Strategien zur Alltagsbewdltigung.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Berufskunde

- Behandlungseinrichtungen und berufliche Rehabilitation
- allgemeine Pidagogik

- Arbeit als Therapie

- soziologische Grundlagen

- Rechtskunde

- wrheitstherapeutisches Handeln im Gesamtkonzept der Einrichtungen Arbeitspddagogik
- der Mitarbeiter und sein Klient

- medizinische Grundlagen

- Organisation des hauswirtschaftlichen Bereiches

- betriehswirtschaftliche Aspekte

- Supevision und fachpraktischer Unterricht

Diese Weiterbildung umfasst insgesamt 465 Seminarstunden theoretische Inhalte, 166 Seminarstunden fach-
praktischen Unterricht und jeweils 16 Teilnehmerstunden Supervision.

Frau Andrea Krause, Dipl. Pidagogin, Supenvisorin (DGSv),
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

Der Beginn der Weiterbildung wird bei Erreichen der Teilnehmerzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.
Nach Absolvierung aller Kurswachen und erfolgreicher Teilnahme am Kolloquium wird ein Zertifikat ausgestellt.
werden gesondert bekannt gegeben

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

Anmeldungen kénnen laufend erfolgen.

Gefdhrdetenhilfe 133




GH/Suchttherapeut/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referenten:

Beginn:

Gebiihren:
Seminarort:

Anmeldeschluss:

Weiterbildung Suchttherapeut

Das Weiterbildungsangebot richtet sich an Personen, die im Bereich der ambulanten und stationdren medizini-
schen Rehabilitation Suchtkranker fitig sind und mindestens folgende Kriterien erfillen:

Hoch- oder Fachhochschulabschluss in Humanmedizin, Psychologie oder Sozialarbeit bzw. Sozialpddagogik;
mindestens einjdhrige sowie akiuelle berufliche Tatigkeit in der medizinischen Rehabilitation Suchtkranker mit
mindestens 50% der Regelarbeitszeit.

Folgende inhaltliche Schwerpunkte werden vermittelt:

- psychologische Theorie (z.B. Grundlagen der Tiefenpsychologischen Charakterologie, Theorien dber die Sucht,
Sozialpsychologie)

- Methoden (z.B. Tiefenpsychologische Anamneseerhebung, Information dber psychodiagnostische Testverfahren,
Techniken der individualpsychologischen Gesprichsfihrung)

- Selbsterfahrung (z.B. Anwendung der Lebensstilanalyse in der Gestaltung der therapeutischen Beziehung ein-
schlieBlich Bearbeitung von ,, Ubertragung” und , Widerstand”)

Die Weiterhildung soll den Teilnehmer befdhigen, die wissenschaftlichen Erkenntnisse der Individualpsychologie
in der Suchttherapie anzuwenden. Ziele der Weiterbildung:

- genave Kenntnis der individualpsychologischen Theorie und Vertrautheit mit ihren Methoden

- Kenntnis anderer tiefenpsychologischer und psychotherapeutischer Theorien

- Fahigkeit, seelische Erkrankungen, inshesondere Abhdngigkeitserkrankungen zu diagnostizieren

- Fahigkeit, den unbewussten Lebensstil zu erkennen und den Patienten entsprechend zu behandeln

Diese Weiterbildung umfasst insgesamt 666 Lehreinheiten. Diese Lehreinheiten unterglieder sich im Einzelnen
in folgende Lemblacke:

- Einfihrungsseminar mit 8 LE

- 8 Intensiviehrblicke (Theorie, Methoden, Selbsterfahrung) mit 340 LE

- 7 Supenisionshlocke mit 250 LE

- 6 exklusiv organisierte Veranstaltungen zur Theorievermittlung mit 48 LE

- 2 schriftlich dokumentierte Praxisflle mit Supervision zu 20 LE

- 3 schriftliche Arbeiten zu suchttherapeutischen Themen mit dffentlicher Verteidigung/Diskussion

- Berichte/Protokolle/Literaturarbeit/Pflichtlektire

- schriftliche und miindliche Abschlusspriifung

Dr. med. Reinhard Woratz, Chefarzt Luzin-Klinik, Feldberg

Dipl. Psych. Horst Brinker, Psychologischer Psychotherapeut, Hamburg

Dr. med. Georg Chorzelski, Arzt fiir Neurologie und Psychiatrie, Hamburg

Dr. phil.habil. Manfred Lichtblau, Psychologischer Psychotherapeut, Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum, Neubrandenburg,
Dipl. Psych. Stefanie Lietzow, Luzin-Klinik, Feldberg

Prof. Luzien Nicolay, Psychoanalytiker, Luxembur

Dr. phil. Ralf Biehle, Psychologe, Psychotherapeut, Luzin-Klinik, Feldberg

Der Beginn der Weiterhildung wird nach Anerkennung durch die VDR und DRV und bei Erreichen der Teilneh-
merzahl von 16 Teilnehmenden bekannt gegeben.

werden gesondert bekannt gegeben.
wird noch bekannt gegeben.

Anmeldungen kénnen laufend erfolgen.
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termine:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

GH/TZI/07
Themenzentrierte Interaktion (TZI — nach Ruth C. Cohn)

akfive Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Selbsthilfegruppen, die als Gruppenleiter fitig sind

T1l ist eine Methode des Lemens in Gruppen. Gesprichs- und Verhaltensregeln der TZI erméglichen es, in einer
Gruppe thematisch orientiert dber ein Thema zu diskutieren. Besonders wichtig ist es dabei, den persinlichen
Anteil, eigene Gefihle und Empfindungen mit ins Gesprich einzubeziehen und andererseits die Dynamik der
Gruppe bewusst zu machen und zu halten. Auf der Basis von Haltung und Methode der TZI nach Ruth C. Cohn
werden Verfahren erarbeitet und erprobt, die geeignet sind, Gruppenprozesse zu initiieren und zu begleiten.

Herr Peter Krebs, Training & Beratung, Reinfeld (Holstein)
10.09. - 11.09.2007
24.09. - 25.09.2007
15.10. - 16.10.2007

Beginnen wird der Kurs bei einer Anzahl von 10 Teilnehmenden.

. 400,00 €
Bei Forderung durch den Europdischen Sozialfonds (ESF).

Ev. Kur- und Erholungsstiitten, Ostseeallee 101, 23946 Boltenhagen

10.07.2006
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Fortbildungsangebote:

Kita/1/07

Kita/2/07
Kita/3/07
Kita/4/07

Kita/5/07

Kita/6/07

Kita/7/07

Kita/8/07

Kita/9/07

Kita/10/07
Kita/11/07

Kita/12/07

Kita/13/07
Kita/14/07
Kita/15/07

Kita/16/07

Kita/17/07

Programmiibersicht Kindertageseinrichtungen

Biblische Figuren gestalten

Ein Werkstattkurs 12.-

Passionszeit: Kann man die Kreuzigung Jesu verstehen?
Passionszeit: Kann man die Kreuzigung Jesu verstehen?
Passionszeit: Kann man die Kreuzigung Jesu verstehen?

Biblische Figuren gestalten

Ein Werkstattkurs 26. -

Biblische Figuren gestalten

Ein Werkstattkurs 16. -

Bewegen und bewegen lassen
Ein Gestaltungskurs mit Biblischen Figuren

Geschichten, die Jesus erzdhlte
Gleichnisse Jesu Kindern erziihlen

Geschichten, die Jesus erzihlte
Gleichnisse Jesu Kindem erzéhlen

Mit Kindern beten
Mit Kindern beten

Rechtshander oder Linkshdnder?
Entwicklung-Diagnostik-Férderung

Mit Kindern beten
Die Eingewdhnung von Kindern in die Krippe
Die Eingewdhnung von Kindern in die Krippe

Rechishdnder oder Linkshdnder?
Entwicklung-Diagnostik-Férderung

Wenn Kinder dem Tod begegnen —
Vom heilsamen Umgang mit trauernden Kindern
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13.01.2007

16.01.2007

18.01.2007

24.01.2007

27.01.2007

17.02.2007

02.03.2007

24.04.2007

26.04.2007

05.06.2007

07.06.2007

12.06.2007

14.06.2007

12.09.2007

26.09.2007

19.10.2007

05.11.2007



Fachberatung fiir Evangelische Kindertageseinrichtungen

Fachberatung fiir Evangelische Kindertageseinrichtungen nach dem Kif6G M-V findet grundsditzlich im Auftrag des Trdgers und auf Anfrage
statt. Das Team der Fachberatung berit die padagogischen Fachkrfte in den Kindertageseinrichtungen in folgenden Bereichen

* Konzeptionsentwicklung
Die Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen begleitet den Prozess der Konzeptionsentwicklung durch die
Beratung der Leitung und des Teams. Der Verlauf des Prozesses wird in regelmdBigen Abstdnden zwischen der
Leitung/ Team und der Fachberatung reflektiert, um den weiteren Prozess zu planen und zu strukiurieren.

* Organisationsentwicklung

Die Fachberatung fur Kindertageseinrichtungen unterstiitzt pdagogische Fachkrifte

- bei der Entwicklung eines Personalkonzeptes im Sinne einer effektiven Personalplanung, -gewinnung und
-entwicklung fiir die Einrichtung mit dem Ziel der effizienten Nutzung der personellen Ressourcen.

- bei dem Erarbeiten einer angemessenen Informations- und Kommuniktationsstruktur zwischen der Leitung
und den Mitarbeitenden. Zum einen mit dem Ziel, die Leistungserbringung durch einen reibungslosen Ablauf
zu sichern und zum anderen, um die Zufriedenheit der Kinder und Eltern zu erhéhen.

- bei der Entwicklung eines eigenen, einrichtungsspezifischen Netzwerkmodells fir die Kindertageseinrichtung
in ihrem Sozialraum mit dem Ziel der Erweiterung und Qualifizierung des Angebotes.

- bei der Entwicklung eines Raumkonzeptes bzw. eines Konzeptes fiir die AuBenanlagen mit dem Ziel, die vorhan-
denen rdumlichen Bedingungen optimal im Sinne der Umsefzung der Konzeption der Einrichtung zu nutzen.

* Qualititsentwicklung

Die Fachberatung fir Kindertageseinrichtungen unterstiitzt die padagogischen Fachkrdfte bei der Entwicklung
und der Beschreibung der fir die Einrichtung relevanten Dienstleistungsprozesse. Dabei sind die Vorgaben des
Triigers und die der Qualititsgemeinschaft Kindertagesfarderung die Grundlage fir deren Erarbeitung und Imple-
mentierung in die Praxis.

e Fort- und Weiterbildung
- Fort- und Weiterbildung von padagogischen Fachkrften ist ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung
und somif auch der Qualititsentwicklung.

Das Team der Fachberatung bietet Fortbildungen an, die durch regionale Arbeitskreise ergdnzt werden kannen.

Die Themen der Forthildungen werden nach Absprache auch einrichtungsintern durch die Fachberatung an-
geboten.
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Kita/1/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Beginn:
Ende:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Biblische Figuren gestalten
Ein Werkstattkurs

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

Was sind biblische Figuren?

Biblische Figuren sind ca. 30 cm groB und aufgrund ihres Sisaldrahtgestells beweglich. Ihre Standfestigkeit in
allen Positionen verdanken sie ihren BleifiiBen. Sie kinnen vielfiltige Krperhaltungen und Gebirden ausdriicken
Die Figuren lassen sich leicht in eine andere Gestalt umwandeln, indem die aus Naturstoffen bestehende Kleidung
ausgewechselt werden kann.

Wozu biblische Figuren ?

Die Figuren ermdglichen einen ungewdhnlichen Zugang zu biblischen Geschichten. Gestellte Szenen erleichtern
dem Betrachter die Identifikation mit den Gestalten aus der Bibel und deren Aussagen. Meist werden sie beim
Erzdihlen biblischer Geschichten eingesetzt, in Kindergarten und Schule, der Kinder- und Familienarbeit, aber auch
in der Erwachsenenbildung oder der therapeutischen Praxis. Als Krippenfiguren sind sie ebenfalls sehr beliebt.

Im Verlouf des Kurses wird der Umgang mit den Figuren gedbt, indem sie ,in Szene” gesetzt werden. Wahrend
des Kurses erfahren Sie Interessantes aber biblische Stoffe, Farben, Kleidung, Kulisse, Zubehtr usw. In diesem
Kurs kdnnen Sie zwei Figuren herstellen. Ein Baby ist selbstverstdndlich mit dabei. Das erforderliche Grund-
material bringt die Kursleiterin mit. Was Sie an eigenem Werk- und Nahzeug selbst mitbringen mssen, wird
Ihnen vor Kursbeginn auf einer Materialliste mitgeteilr.

Frau llona Schwenn, Lehrerin fiir Textilgestaltung und Hauswirtschaft am Seminar fiir den Kirchlichen Dienst,
Greifswald

12.01.2007 15:00 - 19:00 Uhr

13.01.2007 09:00 - 19:00 Uhr

200,00 € (ermbBigte Seminargebihren: 160,00 €)

Fiir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fir Kindertagesstitten durch
das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Ev. Kindertagesstitte , Villa Regenbogen” StrandstraBe 11, 18225 Kiihlungshorn

15.12.2006
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Kita/2/07
Passionszeit: Kann man die Kreuzigung Jesu verstehen?
Biblische Geschichten, die auf den Sinn der Kreuzigung Jesu hinweisen und zu erkldren versuchen

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

Das Kreuz st ein wichtiges Zeichen unseres Gloubens. Uberall taucht es im Rahmen von Kirche und christlichen
Glauben auf — manchmal hingt sogar eine menschliche Figur an einem Kreuz. In der Passion steht dieses Kreuz
und der Weg Jesu zur Kreuzigung besonders im Mittelpunkt.

Wieso musste das Kreuz und die Kreuzigung sein?

Wieso ldsst Gott seinen Sohn Jesus sterben?

,Sollen wir unseren Kindem die grausige Passionsgeschichte iherhaupt zumuten? Es ist eine Stirke unseres
Glaubens, dass er Leiden und Sterben nicht ausklammert, sondem zur zentralen Geschichte gemacht hat. Wir
darfen sie auch Kindern nicht vorenthalten. Das Christentum unterscheidet sich damit wohltuend von billigen
Pseudoreligionen, die uns allzu schnell das ewige Glick verheiBen. So aber ist im Leiden Jesu das ganze Elend
und die schreiende Ungerechtigkeit der Welt mit hinein genommen in unseren Glauben: Es wird nicht das letz-
te Wort behalten, sondern Gottes Auferstehungsmacht zu Ostern ist dann auch unvorstellbar griBer.” (). Westhof,
PTI Hamburg)

6 biblische Geschichten aus dem Alten und Neuen Testament sind zu einer Morgenkreis-Reihe fir die Passionszeit
zusommengefasst, um auf die Kreuzigung Jesu und ihre Bedeutung hin zu weisen.

Herr Andreas Berthold, Fachberater fiir Kindertageseinrichtungen, Theologe, Dipl. Sozialpidagoge, Diakonisches
Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

16.01.2007 09:00 - 16:30 Uhr

100,00 € (ermiBigte Seminargebiihren: 80,00 €)

Fiir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fiir Kindertagesstitten durch
das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Ev. Gemeindehaus, Am Wall 7, 17217 Penzlin

16.12.2006
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Kita/3/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Passionszeit: Kann man die Kreuzigung Jesu verstehen?
Biblische Geschichten, die auf den Sinn der Kreuzigung Jesu hinweisen und zu erkldren versuchen

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

Das Kreuz st ein wichtiges Zeichen unseres Gloubens. Uberall taucht es im Rahmen von Kirche und christlichen
Glauben auf — manchmal hingt sogar eine menschliche Figur an einem Kreuz. In der Passion steht dieses Kreuz
und der Weg Jesu zur Kreuzigung besonders im Mittelpunkt.

Wieso musste das Kreuz und die Kreuzigung sein?

Wieso ldsst Gott seinen Sohn Jesus sterben?

,Sollen wir unseren Kindem die grausige Passionsgeschichte iherhaupt zumuten? Es ist eine Stirke unseres
Glaubens, dass er Leiden und Sterben nicht ausklammert, sondem zur zentralen Geschichte gemacht hat. Wir
darfen sie auch Kindern nicht vorenthalten. Das Christentum unterscheidet sich damit wohltuend von billigen
Pseudoreligionen, die uns allzu schnell das ewige Glick verheiBen. So aber ist im Leiden Jesu das ganze Elend
und die schreiende Ungerechtigkeit der Welt mit hinein genommen in unseren Glauben: Es wird nicht das letz-
te Wort behalten, sondern Gottes Auferstehungsmacht zu Ostern ist dann auch unvorstellbar griBer.” (). Westhof,
PTI Hamburg)

6 biblische Geschichten aus dem Alten und Neuen Testament sind zu einer Morgenkreis-Reihe fir die Passionszeit
zusommengefasst, um auf die Kreuzigung Jesu und ihre Bedeutung hin zu weisen.

Herr Andreas Berthold, Fachberater fiir Kindertageseinrichtungen, Theologe, Dipl. Sozialpidagoge, Diakonisches
Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

18.01.2007 09:00 - 16:30 Uhr

100,00 € (ermiBigte Seminargebiihren: 80,00 €)

Fiir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fiir Kindertagesstitten durch
das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Ev. Kindertagesstitte , Hummelhus”, A.-Makarenko-StraBe 1, 18106 Rostock

16.12.2006
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Kita/4/07
Passionszeit: Kann man die Kreuzigung Jesu verstehen?
Biblische Geschichten, die auf den Sinn der Kreuzigung Jesu hinweisen und zu erkldren versuchen

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

Das Kreuz st ein wichtiges Zeichen unseres Gloubens. Uberall taucht es im Rahmen von Kirche und christlichen
Glauben auf — manchmal hingt sogar eine menschliche Figur an einem Kreuz. In der Passion steht dieses Kreuz
und der Weg Jesu zur Kreuzigung besonders im Mittelpunkt.

Wieso musste das Kreuz und die Kreuzigung sein?

Wieso ldsst Gott seinen Sohn Jesus sterben?

,Sollen wir unseren Kindem die grausige Passionsgeschichte iherhaupt zumuten? Es ist eine Stirke unseres
Glaubens, dass er Leiden und Sterben nicht ausklammert, sondem zur zentralen Geschichte gemacht hat. Wir
darfen sie auch Kindern nicht vorenthalten. Das Christentum unterscheidet sich damit wohltuend von billigen
Pseudoreligionen, die uns allzu schnell das ewige Glick verheiBen. So aber ist im Leiden Jesu das ganze Elend
und die schreiende Ungerechtigkeit der Welt mit hinein genommen in unseren Glauben: Es wird nicht das letz-
te Wort behalten, sondern Gottes Auferstehungsmacht zu Ostern ist dann auch unvorstellbar groBer.” (1. Westhof,
PTI Hamburg)

6 biblische Geschichten aus dem Alten und Neuen Testament sind zu einer Morgenkreis-Reihe fir die Passionszeit
zusommengefasst, um auf die Kreuzigung Jesu und ihre Bedeutung hin zu weisen.

Herr Andreas Berthold, Fachberater fiir Kindertageseinrichtungen, Theologe, Dipl. Sozialpidagoge, Diakonisches
Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

24.01.2007 09:00 - 16:30 Uhr
100,00 € (ermiBigte Seminargebiihren: 80,00 €)
Fiir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fiir Kindertagesstitten durch

das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

20.12.2006

Kinder- & Jugendhilfe 141




Kita/5/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Beginn:
Ende:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Biblische Figuren gestalten
Ein Werkstattkurs

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

Was sind biblische Figuren?

Biblische Figuren sind ca. 30 cm groB und aufgrund ihres Sisaldrahtgestells beweglich. Ihre Standfestigkeit in
allen Positionen verdanken sie ihren BleifiiBen. Sie kinnen vielfiltige Krperhaltungen und Gebirden ausdriicken
Die Figuren lassen sich leicht in eine andere Gestalt umwandeln, indem die aus Naturstoffen bestehende Kleidung
ausgewechselt werden kann.

Wozu biblische Figuren ?

Die Figuren ermdglichen einen ungewdhnlichen Zugang zu biblischen Geschichten. Gestellte Szenen erleichtern
dem Betrachter die Identifikation mit den Gestalten aus der Bibel und deren Aussagen. Meist werden sie beim
Erzdihlen biblischer Geschichten eingesetzt, in Kindergarten und Schule, der Kinder- und Familienarbeit, aber auch
in der Erwachsenenbildung oder der therapeutischen Praxis. Als Krippenfiguren sind sie ebenfalls sehr beliebt.

Im Verlouf des Kurses wird der Umgang mit den Figuren gedbt, indem sie ,in Szene” gesetzt werden. Wahrend
des Kurses erfahren Sie Inferessantes dber biblische Stoffe, Farben, Kleidung, Kulisse, Zubehtr usw. In diesem Kurs
kannen Sie zwei Figuren herstellen. Ein Baby ist selbstverstdndlich mit dabei. Das erforderliche Grundmaterial
bringt die Kursleiterin mit. Was Sie an eigenem Werk- und Nahzeug selbst mitbringen missen, wird Ihnen vor
Kursheginn auf einer Materialliste mitgeteilt.

Frau llona Schwenn, Lehrerin fiir Textilgestaltung und Hauswirtschaft am Seminar fiir den Kirchlichen Dienst,
Greifswald

26.01.2007 15:00 - 19:00 Uhr
27.01.2007 09:00 - 19:00 Uhr
200,00 € (ermbBigte Seminargebihren: 160,00 €)

Fiir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fir Kindertagesstitten durch
das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Ev. Kindertagesstiitte , Regenbogen”, DarrenstraBe 15,
17033 Neubrandenburg

22.12.2006
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Beginn:
Ende:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Kita/6/07
Biblische Figuren gestalten
Ein Werkstattkurs

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

Was sind biblische Figuren?

Biblische Figuren sind ca. 30 cm groB und aufgrund ihres Sisaldrahtgestells beweglich. Ihre Standfestigkeit in
allen Positionen verdanken sie ihren BleifiiBen. Sie kannen vielflfige Korperhaltungen und Gebiirden ausdrik-
ken. Die Figuren lassen sich leicht in eine andere Gesfalt umwandeln, indem die aus Naturstoffen bestehende
Kleidung ausgewechselt werden kann.

Wozu biblische Figuren ?

Die Figuren ermdglichen einen ungewdhnlichen Zugang zu biblischen Geschichten. Gestellte Szenen erleichtern
dem Betrachter die Identifikation mit den Gestalten aus der Bibel und deren Aussagen. Meist werden sie beim
Erzdhlen biblischer Geschichten eingesetzt, in Kindergarten und Schule, der Kinder- und Familienarbeit, aber auch
in der Erwachsenenbildung oder der therapeutischen Praxis. Als Krippenfiguren sind sie ebenfalls sehr beliebt.

Im Verlouf des Kurses wird der Umgang mit den Figuren gedbt, indem sie ,in Szene” gesetzt werden. Wahrend
des Kurses erfahren Sie Interessantes dber biblische Stoffe, Farben, Kleidung, Kulisse, Zubehtr usw. In diesem
Kurs kdnnen Sie zwei Figuren herstellen. Ein Baby ist selbstverstdndlich mit dabei. Das erforderliche Grund-
material bringt die Kursleiterin mit. Was Sie an eigenem Werk- und Nahzeug selbst mitbringen mssen, wird
Ihnen vor Kursbeginn auf einer Materialliste mitgeteilr.

Frau llona Schwenn, Lehrerin fiir Textilgestaltung und Hauswirtschaft am Seminar fiir den Kirchlichen Dienst,
Greifswald

16.02.2007 15:00 - 19:00 Uhr
17.02.2007 09:00 - 19:00 Uhr
200,00 € (ermbBigte Seminargebihren: 160,00 €)

Fiir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fir Kindertagesstitten durch
das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

22.12.2006
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Kita/7/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Termin:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Bewegen und bewegen lassen
Ein Gestaltungskurs mit Biblischen Figuren

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen, die bereits einen Werkstattkurs bei Frau Schwenn
belegt haben und mit Hilfe der Figuren biblische Texte fiir sich und fiir andere lebendig werden lassen wollen.

Wer Ohren hat zu héren, der hore” (Mk 4,9) — Unbestritten gehdren die Gleichnisse Jesu zu den schonsten und
wichtigsten Geschichten des Neuen Testamentes. Wir werden diesen mit Hilfe der Erzdihifiguren niiher kommen.
Und es werden verschiedene Methoden vorgestellt, die den Zugang zu biblischen Geschichten ermdglichen.
Durch das gemeinsume Arbeiten mit den Figuren werden Impulse fiir den persinlichen Umgang mit biblischen
Geschichten gegeben, die Sie und andere bewegen kdnnen.

Frau llona Schwenn, Lehrerin fiir Textilgestaltung und Hauswirtschaft am Seminar fiir den Kirchlichen Dienst,
Greifswald

02.03.2007 15:00 - 19:00 Uhr
60,00 € (ermaBigte Seminargebihren: 50,00 €)
Fiir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fiir Kindertagesstitten durch

das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Ev. Integrative Kindertagesstiitte ,An der Buche”,
Nils-Stensen-StraBe 8, 17166 Teterow

29.01.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Kita/8/07
Geschichten, die Jesus erzihlte
Gleichnisse Jesu Kindern erzéhlen

Erzigherinnen in evangelischen Kindertageseinrichtungen

Jesus hat seine Botschaft iber Gottes Reich und den Himmel immer wieder bunt und kreativ in Gleichniserzdhlun-
gen verpackt. Er hat uns Bilder, eine Art Momentaufnahmen, iber die Welt des Himmels geschenkt. Diese Bilder
gilt es an unsere Kinder weiter zu geben, um etwas von der Henlichkeit und Besonderheit des , Kanigreiches
Gottes” zu erziihlen und zu vermitteln.

Es werden verschiedene Gleichnisse und deren vielfiltige Prasentation wie Gestaltung zur Weitergabe an die
Kinder vorgestellt.

Ebenso wird in Kleingruppenarbeit ausgearbeitet, wie aus einem biblischen Text eine erzdhlte, gespielte oder
dargestellte Geschichte entsteht.

Herr Andreas Berthold, Fachberater fir Kindertageseinrichtungen, Theologe, Dipl. Sozialpidagoge, Diakonisches
Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

24.04.2007 09:00 - 16:30 Uhr
100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)
Fir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fir Kindertagessftten durch

das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Ev. Kindertagesstiitte ,, Sonnenblume”, HofstraBe 4,
17033 Weitin

12.03.2007
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Kita/9/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Geschichten, die Jesus erzihlte
Gleichnisse Jesu Kindern erzéhlen

Erzigherinnen in evangelischen Kindertageseinrichtungen

Jesus hat seine Botschaft iber Gottes Reich und den Himmel immer wieder bunt und kreativ in Gleichniserzdhlun-
gen verpackt. Er hat uns Bilder, eine Art Momentaufnahmen, iber die Welt des Himmels geschenkt. Diese Bilder
gilt es an unsere Kinder weiter zu geben, um etwas von der Henlichkeit und Besonderheit des , Kanigreiches
Gottes” zu erziihlen und zu vermitteln.

Es werden verschiedene Gleichnisse und deren vielfiltige Prasentation wie Gestaltung zur Weitergabe an die
Kinder vorgestellt.

Ebenso wird in Kleingruppenarbeit ausgearbeitet, wie aus einem biblischen Text eine erzdhlte, gespielte oder
dargestellte Geschichte entsteht.

Herr Andreas Berthold, Fachberater fir Kindertageseinrichtungen, Theologe, Dipl. Sozialpidagoge, Diakonisches
Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

26.04.2007 09:00 - 16:30 Uhr

100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Fir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fir Kindertagessftten durch
das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Ev. Kindertagesstiitte , Regenbogen” Kolumbus-Ring 20, 18106 Rostock

19.03.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebishren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Kita/10/07
Mit Kindern beten
Gebet als etwas Alltdgliches im Zusammenleben mit den Kindern

Erzigherinnen in evangelischen Kindertageseinrichtungen

Beten heit mit Gott im Gespriich sein — Danke sagen, Wut oder Trauer rauslassen, fiir andere und fir sich Hilfe
und Unterstiitzung erbitten, seine Freude zum Ausdruck bringen. Beten heiBt nicht nur sprechen, Beten heiBt
auch singen oder manchmal (nur) eine stumme Gesfe.

Wann, wie und wo kann gebetet werden?
Uber den Umgang mit Gebeten — Tischgebete, beim Morgenkreis, aber auch in anderen Situationen.
Erfahrungsaustausch; kennen lemen von neuen Gebeten; die vielfiltigen Maglichkeiten von Gebetsformen.

Nachdenken Gber einen Ort der Stille, des Gebetes in der Einrichtung oder im Gruppenraum — hier werden
Erinnerungen an vergangene Gebete und An-Denken fir zukinftige Gebete gesammelt; hier ist auch Maglichkeit

zum (kurzen) Riickzug und Gebet fiir den Einzelnen im Alltag.

Welche Angste sind eventuell bei Eltern vorhanden, wenn sie hren, dass ihre Kinder in der Kindertages-
einrichtung beten.

Herr Andreas Berthold, Fachberater fir Kindertageseinrichtungen, Theologe, Dipl. Sozialpidagoge, Diakonisches
Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

05.06.2007 09:00 - 16:00 Uhr
100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)
Fir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fir Kindertagessftten durch

das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

30.04.2007
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Kita/11/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebishren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Mit Kindern beten
Gebet als etwas Alltdgliches im Zusammenleben mit den Kindern

Erzigherinnen in evangelischen Kindertageseinrichtungen

Beten heilit mit Gott im Gespriich sein — Danke sagen, Wut oder Trauer rauslassen, fiir andere und fir sich Hilfe
und Unterstiitzung erbitten, seine Freude zum Ausdruck bringen. Beten heiBt nicht nur sprechen, Beten heiBt
auch singen oder manchmal (nur) eine stumme Gesfe.

Wann, wie und wo kann gebetet werden?

Uber den Umgang mit Gebeten — Tischgebete, beim Morgenkreis, aber auch in anderen Situationen.
Erfahrungsaustausch; kennen lemen von neuen Gebeten; die vielfiltigen Maglichkeiten von Gebetsformen.
Nachdenken Gber einen Ort der Stille, des Gebetes in der Einrichtung oder im Gruppenraum — hier werden
Erinnerungen an vergangene Gebete und An-Denken fir zukinftige Gebete gesammelt; hier ist auch Maglichkeit

zum (kurzen) Riickzug und Gebet fiir den Einzelnen im Alltag.

Welche Angste sind eventuell bei Eltern vorhanden, wenn sie haren, dass ihre Kinder in der Kindertages-
einrichtung beten.

Herr Andreas Berthold, Fachberater fir Kindertageseinrichtungen, Theologe, Dipl. Sozialpidagoge, Diakonisches
Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

07.06.2007 09:00 - 16:00 Uhr

100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Fir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fir Kindertagessftten durch
das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Ev. Sprachheilkindergarten ,, Am Waldchen”, A.-Schweitzer-StraBe 25, 18147 Rosfock

02.05.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:
Termin:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

i i Kita/12/07
RECHTSHANDER oder LINKSHANDER ?
Entwicklung — Diagnostik — Forderung

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

Die Handgeschicklichkeit ist neben der Sprache der wohl differenzierteste und komplizierteste feinmotorische
Steuerungs- und Koordinationsprozess. Mit Hilfe der Hande, insbesondere mit Hilfe der Finger, werden Informa-
tionen ber die dingliche Umwelt an das Gehim dbermittelt. Sie sind aber auch hochspezialisierte Werkzeuge,
die in der Lage sind, Vorstellungen und Anweisungen des Gehims in die Tat umzusetzen. Weiterhin werden die
Hiinde hiufig auch zur Darstellung und Verdeutlichung von Gefiihlen, Sprache, Gesten und Gebirden, also als
Mittel des Ausdrucks und der Kommunikation benutzt. Die Entwicklung des Greifens im ersten Lebensjahr ist von
wesentlicher Bedeutung und als wichtiger Faktor in der geistigen und sozialen Entwicklung des Kindes anzusehen.
So werden wir uns in diesem Kurs auch intensiv mit der Entwicklung der Handgeschicklichkeit von der vorge-
burtlichen Phase bis ins Schulalter hinein beschiftigen. Auch die Beachtung von Rechts- oder Linkshdndigkeit
sind von hoher Bedeutung fir die gesamte (Personlichkeits-) Entwicklung. Neben Schwierigkeiten in der Feinmo-
torik fallen in der Praxis immer wieder Kinder mit wechselndem Handgebrauch und Rechts-Links-Unsicherheiten
bis ins Grundschulalter hinein auf. Diagnostik und Forderung liegen in der Psychomotorik nahe beieinander.
Dieser Kurs wird aber keine diagnostischen Verfahren vermitteln, sonderm Wege aufzeigen, wie auch fir den
,Laien” Auffilligkeiten erkennbar werden. Daraus ergeben sich Maglichkeiten einer psychomotorischen Férderung
der Handgeschicklichkeit, sowie Notwendigkeiten einer fachlichen Abkldrung der Handigkeit und in der Folge
deren Stdrkung.
Schwerpunkte der Forthildung:
- Entwicklung der Handgeschicklichkeit,
- Bedeutung der Handigkeit,
- Linkshdndigkeit, umgeschulte Linkshdnder,
- Ursachen fur Auffilligkeiten,
- diagnostische Mglichkeiten (Screening) im Rahmen des

Kindergarten- oder Grundschulalltags (entsprechend der Zielgruppe) und
- Tipps und Hilfen.

Frau Herma Stein-Dreja, Dipl. Motologin, Sonderpddagogin, zertifizierte Linkshander-Beraterin, Rostock
12.06.2007 09:00 - 16:30 Uhr

100,00 € (ermdBigte Seminargebiihren: 80,00 €)

Fiir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fiir Kindertagesstitten durch
das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde ,St. Johannes”, Schweriner StraBe 5, 17139 Malchin

02.05.2007
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Kita/13/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Termin:

Gebishren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Mit Kindern beten
Gebet als etwas Alltdgliches im Zusammenleben mit den Kindern

Erzigherinnen in evangelischen Kindertageseinrichtungen

Beten heilit mit Gott im Gespriich sein — Danke sagen, Wut oder Trauer rauslassen, fiir andere und fir sich Hilfe
und Unterstiitzung erbitten, seine Freude zum Ausdruck bringen. Beten heiBt nicht nur sprechen, Beten heiBt
auch singen oder manchmal (nur) eine stumme Gesfe.

Wann, wie und wo kann gebetet werden?
Uber den Umgang mit Gebeten — Tischgebete, beim Morgenkreis, aber auch in anderen Situationen.
Erfahrungsaustausch; kennen lemen von neuen Gebeten; die vielfiltigen Maglichkeiten von Gebetsformen.

Nachdenken Gber einen Ort der Stille, des Gebetes in der Einrichtung oder im Gruppenraum — hier werden
Erinnerungen an vergangene Gebete und An-Denken fir zukinftige Gebete gesammelt; hier ist auch Maglichkeit

zum (kurzen) Riickzug und Gebet fiir den Einzelnen im Alltag.

Welche Angste sind eventuell bei Eltern vorhanden, wenn sie haren, dass ihre Kinder in der Kindertages-
einrichtung beten.

Herr Andreas Berthold, Fachberater fir Kindertageseinrichtungen, Theologe, Dipl. Sozialpidagoge, Diakonisches
Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

14.06.2007 09:00 - 16:00 Uhr

100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Fir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fir Kindertagessftten durch
das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Gemeinschaftsraum Betreutes Wohnen der Diakonie, Strelitzer StraBe 29, 17235 Neustrelitz

07.05.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Termin:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Kita/14/07
Die Eingewdhnung von Kindern in die Krippe

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

Stabile Beziehungen zwischen Kindern und Erwachsenen sind die Grundlage von Bildungsprozessen, denn sicher
gebundene Kinder kinnen gut ,in die weite Welt” gehen. Sie sind ,, Akteure ihrer Entwicklung”.

In dieser Forthildung wird das Berliner Eingewdhnungsmodell vorgestellt, welches sich auf das Bindungsver-
halten der Kinder bezieht und eine gute Zusammenarbeit von Beginn an zwischen Eltern und Erzigherin anstrebt.
Einerseits soll das Einleben in die neue Umgebung maglichst gut gelingen und andererseits kann die Grundlage
fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkrdften gelegt werden.

Frou Frauke Henning, Fachberaterin fir Kindertageseinrichtungen, Dipl. Sozialpddagogin, Erzieherin,
Mediatorin, Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

12.09.2007 09:00 - 16:00 Uhr
100,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 80,00 €)
Fiir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fiir Kindertagesstitten durch

das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

30.07.2007
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Kita/15/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Termin:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Die Eingewdhnung von Kindern in die Krippe
Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

Stabile Beziehungen zwischen Kindern und Erwachsenen sind die Grundlage von Bildungsprozessen, denn sicher
gebundene Kinder kinnen gut ,in die weite Welt” gehen. Sie sind ,, Akteure ihrer Entwicklung”.

In dieser Forthildung wird das Berliner Eingewdhnungsmodell vorgestellt, welches sich auf das Bindungsver-
halten der Kinder bezieht und eine gute Zusammenarbeit von Beginn an zwischen Eltern und Erzigherin anstrebt.
Einerseits soll das Einleben in die neue Umgebung maglichst gut gelingen und andererseits kann die Grundlage
fir eine vertravensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkrdften gelegt werden.

Frou Frauke Henning, Fachberaterin fir Kindertageseinrichtungen, Dipl. Sozialpddagogin, Erziherin,
Mediatorin, Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

26.09.2007 09:00 - 16:00 Uhr

100,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Fiir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fiir Kindertagesstitten durch
das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Ev. Gemeindehaus, Am Wall 7, 17217 Penzlin

13.08.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:
Termin:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

i i Kita/16/07
RECHTSHANDER oder LINKSHANDER ?
Entwicklung — Diagnostik — Forderung

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

Die Handgeschicklichkeit ist neben der Sprache der wohl differenzierteste und komplizierteste feinmotorische
Steuerungs- und Koordinationsprozess. Mit Hilfe der Hande, insbesondere mit Hilfe der Finger, werden Informa-
tionen ber die dingliche Umwelt an das Gehim dbermittelt. Sie sind aber auch hochspezialisierte Werkzeuge,
die in der Lage sind, Vorstellungen und Anweisungen des Gehims in die Tat umzusetzen. Weiterhin werden die
Hiinde hiufig auch zur Darstellung und Verdeutlichung von Gefiihlen, Sprache, Gesten und Gebirden, also als
Mittel des Ausdrucks und der Kommunikation benutzt. Die Entwicklung des Greifens im ersten Lebensjahr ist von
wesentlicher Bedeutung und als wichtiger Faktor in der geistigen und sozialen Entwicklung des Kindes anzusehen.
So werden wir uns in diesem Kurs auch intensiv mit der Entwicklung der Handgeschicklichkeit von der vorge-
burtlichen Phase bis ins Schulalter hinein beschiftigen. Auch die Beachtung von Rechts- oder Linkshdndigkeit
sind von hoher Bedeutung fir die gesamte (Persdnlichkeits-) Entwicklung. Neben Schwierigkeiten in der Feinmo-
torik fallen in der Praxis immer wieder Kinder mit wechselndem Handgebrauch und Rechts-Links-Unsicherheiten
bis ins Grundschulalter hinein auf. Diagnostik und Forderung liegen in der Psychomotorik nahe beieinander.
Dieser Kurs wird aber keine diagnostischen Verfahren vermitteln, sonderm Wege aufzeigen, wie auch fir den
,Laien” Auffilligkeiten erkennbar werden. Daraus ergeben sich Maglichkeiten einer psychomotorischen Férderung
der Handgeschicklichkeit, sowie Notwendigkeiten einer fachlichen Abkldrung der Handigkeit und in der Folge
deren Stdrkung.

Schwerpunkte der Forthildung:

- Entwicklung der Handgeschicklichkeit,

- Bedeutung der Handigkeit,

- Linkshdndigkeit, umgeschulte Linkshdnder,

- Ursachen fur Auffilligkeiten,

- diagnostische Mglichkeiten (Screening) im Rahmen des

- Kindergarten- oder Grundschulalltags (entsprechend der Zielgruppe) und

- Tipps und Hilfen.

Frau Herma Stein-Dreja, Dipl. Motologin, Sonderpddagogin, zertifizierte Linkshander-Beraterin, Rostock
19.10.2007 09:00 - 16:30 Uhr

100,00 € (ermdBigte Seminargebiihren: 80,00 €)

Fiir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fiir Kindertagesstitten durch

das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

26.09.2007
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Kita/17/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referentin:

Termin:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Wenn Kinder dem Tod begegnen
Vom heilsamen Umgang mit trauernden Kindern

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

Wenn im Familien- oder Freundeskreis ein geliebter Mensch stirbt, entsteht oft eine Unsicherheit und Sprach-
losigkeit von Erwachsenen gegeniiber den Kindern.

Viele Fragen stellen sich z. B.:

- Wig reden wir mit den Kindern ber den Tod?

- Was versteht ein Kind in welcher Altersstufe?

- Wann ist es sinnvoll, dass Kinder an der Beerdigung teilnehmen?

- Was sind Traverphasen?

- Welche Kinderbicher sind hilfreich?

An diesem Seminartag wird es um magliche Antworten auf diese Fragen aufgrund der Praxiserfahrung der
Referentin in der Begleitung fraverder Kinder gehen.

Edda Nolte, Religionspddagogin, Traverberaterin, Musiktherapeutin, Berlin

05.11.2007 09:00 - 16:30 Uhr

100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Fir Teilnehmende, die aus Einrichtungen entsandt werden, welche die Fachberatung fiir Kindertagesstitten durch

das DBZ in Anspruch nehmen, wird kein Teilnehmerbeitrag erhoben.

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

26.09.2007
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Weiterbildungsangebote:

KiTo/Kifo61/07

KiTo/Kif662/07

KiTo/Kifo63/07

KiTo/Kif664/07

KiTo/Kifo65/07

KiTo/Kifo66/07

TPI/1/07

TPI/2/07

TPI/3/07

Programmiibersicht Kinder- und Jugendhilfe

Einfiihrung in den , Rahmenplan fiir die
zielgerichtete Vorbereitung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen auf die Schule
in der Fassung vom 01. August 2004”

Einfihrung in den , Rahmenplan fir die
zielgerichtete Vorbereitung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen auf die Schule
in der Fassung vom 01. August 2004”

Einfishrung in den , Rahmenplan fir die
zielgerichtefe Vorbereitung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen auf die Schule
in der Fassung vom 01. August 2004”

Einfiihrung in den , Rahmenplan fir die
zielgerichtefe Vorbereitung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen auf die Schule
in der Fassung vom 01. August 2004”

Einfiihrung in den , Rahmenplan fir die
zielgerichtete Vorbereitung von Kinden
in Kindertageseinrichtungen auf die Schule
in der Fassung vom 01. August 2004

Einfiihrung in den , Rahmenplan fir die
zielgerichtete Vorbereitung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen auf die Schule
in der Fassung vom 01. August 2004”

Von Gott erfahren, Orientierung finden, Profil gewinnen

Religionspidagogischer Grundkurs

s war eine Mutter, die hatte vier Kinder —
mit Kindern im Kirchen- und Naturjahr leben”

,Gottesverstindnis und Gottesbeziehung von Kindern im

konfessionslosen Kontext”

Neustrelitz
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Kita/KifoG1/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalt:

Kursleitung:

Termine:

Gebiihr:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Einfihrung in den ,Rahmenplan fir die zielgerichtete Vorbereitung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen auf die Schule in der Fassung vom 01. August 2004

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

GemdB 81(3) des Kindertagesforderungsgesetzes ,,...erfolgt die Forderung ...auf der Grundlage verbindlicher
Rahmenpldne.” GemdB §10(6) ,...darf ...die zielgerichtete Vorbereitung auf die Schule... nur durch padagogi-
sche Fachkrfte erfolgen, die Gber eine zusdtzliche, den Anforderungen entsprechende Qualifikation verfiigen.”
GemdB §18(3) werden ab dem Jahr 2004 anteilig fiir den Zeitraum des Inkraftiretens .. Mittel zur Verbesserung
der vorschulischen Bildung...” ausgereicht, deren Verwendung durch eine noch nicht verabschiedete Rechts-
verordnung der Landesregierung nach §24(2) bestimmt werden soll.

Diese Richtlinie wird den Zusammenhang von , entsprechender Qualifikation der pddagogischen Fachkrdfte” nach
810(6) und der Ausreichung der , Mittel zur Verbesserung der vorschulischen Bildung” nach §18(3) herstellen.

Frau Frauke Henning, Fachberaterin firr Kindertageseinrichtungen, Dipl. Sozialpdagogin, Erzigherin, Mediatorin,
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin

23.-25.01.2007 09:00 - 16:30 Uhr
30. - 31.01.2007 09:00 - 16:30 Uhr
. 100,00 €

Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds und einer Teilnehmerzahl von 15 Teilnehmenden.
Ev. Kindertagesstitte ,, Am Waldchen”, Albert-Schweitzer-StraBe 25, 18147 Rostock

12.12.2006
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalt:

Kursleitung:

Termine:

Gebiihr:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Kita/Kif6G2/07
Einfihrung in den ,Rahmenplan fir die zielgerichtete Vorbereitung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen auf die Schule in der Fassung vom 01. August 2004

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

GemdB 81(3) des Kindertagesforderungsgesetzes ,,...erfolgt die Forderung ...auf der Grundlage verbindlicher
Rahmenpldne.” GemdB §10(6) ,...darf ...die zielgerichtete Vorbereitung auf die Schule... nur durch padagogi-
sche Fachkrfte erfolgen, die Gber eine zusitzliche, den Anforderungen entsprechende Qualifikation verfiigen.”
GemdB §18(3) werden ab dem Jahr 2004 anteilig fiir den Zeitraum des Inkraftiretens .. Mittel zur Verbesserung
der vorschulischen Bildung...” ausgereicht, deren Verwendung durch eine noch nicht verabschiedete Rechts-
verordnung der Landesregierung nach §24(2) bestimmt werden soll.

Diese Richtlinie wird den Zusammenhang von , entsprechender Qualifikation der pddagogischen Fachkrfte” nach
810(6) und der Ausreichung der , Mittel zur Verbesserung der vorschulischen Bildung” nach §18(3) herstellen.

Frau Helga Treutler, Fachberaterin fiir Kindertageseinrichtungen, Dipl. Sozialpidagogin, Erzieherin,
Gestaltberaterin, Schwerin

27.02.—01.03.2007 0900 - 16:30 Uhr
07.03.—08.03.2007 0900 - 16:30 Uhr

. 100,00 €
Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds und einer Teilnehmerzahl von 15 Teilnehmenden.

Ev. Kindertagesstitte ,, Am Waldchen”, Albert-Schweitzer-StraBe 25, 18147 Rostock

12.01.2007
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Kita/KifoG3/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalt:

Kursleitung:

Termine:

Gebiihr:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Einfihrung in den ,Rahmenplan fir die zielgerichtete Vorbereitung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen auf die Schule in der Fassung vom 01. August 2004

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

GemdB 81(3) des Kindertagesforderungsgesetzes ,,...erfolgt die Forderung ...auf der Grundlage verbindlicher
Rahmenpldne.” GemdB §10(6) ,...darf ...die zielgerichtete Vorbereitung auf die Schule... nur durch padagogi-
sche Fachkrfte erfolgen, die Gber eine zusdtzliche, den Anforderungen entsprechende Qualifikation verfiigen.”
GemdB §18(3) werden ab dem Jahr 2004 anteilig fiir den Zeitraum des Inkraftiretens .. Mittel zur Verbesserung
der vorschulischen Bildung...” ausgereicht, deren Verwendung durch eine noch nicht verabschiedete Rechts-
verordnung der Landesregierung nach §24(2) bestimmt werden soll.

Diese Richtlinie wird den Zusammenhang von , entsprechender Qualifikation der pddagogischen Fachkrdfte” nach
810(6) und der Ausreichung der , Mittel zur Verbesserung der vorschulischen Bildung” nach §18(3) herstellen.

Frau Helga Treutler, Fachberaterin fiir Kindertageseinrichtungen, Dipl. Sozialpidagogin, Erzieherin,
Gestaltberaterin, Schwerin

21.-22.03.2007 09:00 - 16:30 Uhr
27.-129.03.2007 09:00 - 16:30 Uhr
. 100,00 €

Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds und einer Teilnehmerzahl von 15 Teilnehmenden.

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

09.02.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalt:

Kursleitung:

Termine:

Gebiihr:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Kita/Kif6G4/07
Einfihrung in den ,Rahmenplan fir die zielgerichtete Vorbereitung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen auf die Schule in der Fassung vom 01. August 2004

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

GemdB 81(3) des Kindertagesforderungsgesetzes ,,...erfolgt die Forderung ...auf der Grundlage verbindlicher
Rahmenpldne.” GemdB §10(6) ,...darf ...die zielgerichtete Vorbereitung auf die Schule... nur durch padagogi-
sche Fachkrfte erfolgen, die Gber eine zusitzliche, den Anforderungen entsprechende Qualifikation verfiigen.”
GemdB §18(3) werden ab dem Jahr 2004 anteilig fiir den Zeitraum des Inkraftiretens .. Mittel zur Verbesserung
der vorschulischen Bildung...” ausgereicht, deren Verwendung durch eine noch nicht verabschiedete Rechts-
verordnung der Landesregierung nach §24(2) bestimmt werden soll.

Diese Richtlinie wird den Zusammenhang von , entsprechender Qualifikation der pddagogischen Fachkrfte” nach
810(6) und der Ausreichung der , Mittel zur Verbesserung der vorschulischen Bildung” nach §18(3) herstellen.

Frau Frauke Henning, Fachberaterin fiir Kindertageseinrichtungen, Dipl. Sozialpdagogin, Erzigherin, Mediatorin,
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg g6mbH, Schwerin

17.-19.04.2007 09:00 - 16:30 Uhr
24. - 25.04.2007 09:00 - 16:30 Uhr
. 100,00 €

Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds und einer Teilnehmerzahl von 15 Teilnehmenden.
Caritas Kreisverband Gstrow-Miritz, Schweriner StraBe 97, 18273 Gistrow

09.03.2007
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Kita/KifoG5/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalt:

Kursleitung:

Termine:

Gebiihr:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Einfihrung in den ,Rahmenplan fir die zielgerichtete Vorbereitung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen auf die Schule in der Fassung vom 01. August 2004

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

GemdB 81(3) des Kindertagesforderungsgesetzes ,,...erfolgt die Forderung ...auf der Grundlage verbindlicher
Rahmenpldne.” GemdB §10(6) ,...darf ...die zielgerichtete Vorbereitung auf die Schule... nur durch padagogi-
sche Fachkrfte erfolgen, die Gber eine zusdtzliche, den Anforderungen entsprechende Qualifikation verfiigen.”
GemdB §18(3) werden ab dem Jahr 2004 anteilig fiir den Zeitraum des Inkraftiretens .. Mittel zur Verbesserung
der vorschulischen Bildung...” ausgereicht, deren Verwendung durch eine noch nicht verabschiedete Rechts-
verordnung der Landesregierung nach §24(2) bestimmt werden soll.

Diese Richtlinie wird den Zusammenhang von , entsprechender Qualifikation der pddagogischen Fachkrdfte” nach
810(6) und der Ausreichung der , Mittel zur Verbesserung der vorschulischen Bildung” nach §18(3) herstellen.

Frau Helga Treutler, Fachberaterin fiir Kindertageseinrichtungen, Dipl. Sozialpidagogin, Erzieherin,
Gestaltberaterin, Schwerin

01.-02.10.2007 09:00 - 16:30 Uhr
09. - 11.10.2007 09:00 - 16:30 Uhr
. 100,00 €

Bei Firderung durch den Europdischen Sozialfonds und einer Teilnehmerzahl von 15 Teilnehmenden.

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

27.08.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalt:

Kursleitung:

Termine:

Gebiihr:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Kita/Kif6G6/07
Einfihrung in den ,Rahmenplan fir die zielgerichtete Vorbereitung von Kindern
in Kindertageseinrichtungen auf die Schule in der Fassung vom 01. August 2004

Erzieherinnen aus evangelischen Kindertageseinrichtungen

GemdB 81(3) des Kindertagesforderungsgesetzes ,,...erfolgt die Forderung ...auf der Grundlage verbindlicher
Rahmenpldne.” GemdB §10(6) ,...darf ...die zielgerichtete Vorbereitung auf die Schule... nur durch padagogi-
sche Fachkrfte erfolgen, die Gber eine zusitzliche, den Anforderungen entsprechende Qualifikation verfiigen.”
GemdB §18(3) werden ab dem Jahr 2004 anteilig fiir den Zeitraum des Inkraftiretens .. Mittel zur Verbesserung
der vorschulischen Bildung...” ausgereicht, deren Verwendung durch eine noch nicht verabschiedete Rechts-
verordnung der Landesregierung nach §24(2) bestimmt werden soll.

Diese Richtlinie wird den Zusammenhang von , entsprechender Qualifikation der pddagogischen Fachkrfte” nach
810(6) und der Ausreichung der , Mittel zur Verbesserung der vorschulischen Bildung” nach §18(3) herstellen.

NN

06. - 08.11.2007 09:00 - 16:30 Uhr
14.-15.11.2007 09:00 - 16:30 Uhr
. 100,00 €

Bei Forderung durch den Europdischen Sozialfonds und einer Teilnehmerzahl von 15 Teilnehmenden.

Gemeindehaus der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Neustrelitz
Kiefernheide, GoethestraBe 25 — 27, 17235 Neustrelitz

18.09.2007
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TPI/1/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Kursleitung:

Termine:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Von Gott erfahren, Orientierung finden, Profil gewinnen
Religionspddagogischer Grundkurs

Erzigherinnen in Evangelischen Kindertageseinrichtungen

Jede Mitarbeiterin einer Evangelischen Kindertagestitte trigt Mitverantwortung dafiir, dass ihre Einrichtung als
Evangelische Kindertagesfitte” erkennbar ist. Auf dem Weg hin zur Entwicklung eines , Evangelischen Profils”
stellen sich Fragen, Herausforderungen und Chancen. Fir manche Mitarbeiterin ist die Kirche dabei wie ein frem-
des Land. Fiir manche ist das Reden Gber Kirche und Gott ganz fremd, andere sind schon linger auf dem Weg.
Doch fir jede stellt sich immer wieder die Frage, wie sie mit ihrer Geschichte, mit ihren Begabungen, mit ihrer
Personlichkeit zur Profilierung und der Integration der christlichen Themen in den Alltag der Einrichtung beitragen
kann. Viel gibt es auf diesem Weg zu entdecken und kennen zu lernen. Die berufshegleitende Forthildung will
Erzieherinnen auf dem Weg der Profilentwicklung ihre Perstnlichkeit starken und ihre religionspadagogische
Kompetenz im Umgang mit Eltern und Kinder erweitern. Ausgehend von der eigenen Erfahrung werden Grund-
fragen des christlichen Glaubens erschlossen und in einem infegrierten religionspidagogischen Ansatz fiir den
Elementarbereich entfaltet und vertieft. Der Grundkurs umfasst vier Kurshlicke und zwischen den Bléicken jeweils
einen Regionaltag. Der Abschluss wird mit einem festlichen Gottesdienst am letzten Tag des letzten Kurses
begangen.

Frau Cornelia Mikolajczyk und Team, Gemeindepddagogin,
Theologisch-Pidagogisches Institut, Ludwigslust

Die Kurse beginnen jeweils um 10:00 Uhr und enden um 15:00 Uhr.
Kurs 1: 05.02. - 09.02.2007

10.04. - 13.04.2007 (Damm)

20.08. - 23.08.2007

03.12. - 07.12.2007
Kursl: ~ 02.05. - 05.05.2007

17.09. - 20.09.2007

10.12. - 14.12.2007

14.01.-18.01.2008

600,00 €
Kirchliches Bildungshaus Theologisch Pidagogisches Institut, BahnhofstraBe 23, 19288 Ludwigslust

15.12.2006 an das Kirchliche Bildungshaus
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Kursleitung:

Termine:

Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

TP1/2/07
,Es war eine Mutter, die hatte vier Kinder —
mit Kindern im Kirchen- und Naturjahr leben”

Ein religionspidagogischer Authaukurs fiir Erzieherinnen in evangelischen Kindertageseinrichtungen

In diesem Kurs entfalten wir gemeinsam die kirchlichen Festzeiten und das Naturjahr fiir den Kindergartenalltag
und den Morgenkreis. Dabei geht es als erstes wieder um Bedirfnisse und Erfahrungen von Kindern und um die
Einstellungen und das eigene Erleben von Erzicherinnen. Daraus erarbeiten wir dann, wie Jahreszeiten und Feste
dem Alltag sinnvoll Strukturen und Rituale geben kénnen, wie mit Kindem dieser Alltag erlebt und mit dem
Anspruch eines evangelischen Bildungsverstiindnisses verknipft werden kann.

Der Kurs umfasst vier Tage insgesamt: einmal drei Tage im Frihjohr 2007, an denen die Ubernachtung im
Bildungshaus notwendig ist, da der Abend thematisch gestaltet wird und einen Tag im Herbst, der der Reflexion
von zwischenzeitlich gesammelten praktischen Erfahrungen dient.

Teilnehmen knnen Erzieherinnen, die die , Religionspddagogische Qualifizierung fir Erzigherinnen in evangeli-
schen Kindertageseinrichtungen” absolviert haben.

Frau Cornelia Mikolajczyk und Team, Gemeindepddagogin,
Theologisch-Padagogisches Insfitut, Ludwigslust

14.05. - 16.05.2007 10:00 - 16:00 Uhr
und 11.09.2007

150,00 €
Kirchliches Bildungshaus Theologisch Pidagogisches Institut, BahnhofstraBe 23, 19288 Ludwigslust

20.03.2007 an das Kirchliche Bildungshaus
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TP1/3/07
,Gottesverstiindnis und Gottesheziehung von Kindern im konfessionslosen Kontext”

Tielgruppe: 30 Teilnehmer/innen, die sich aus Lehrer/innen, Erzieher/innen und kirchlichen Mitarbeiter/innen zusammen-
setzen sollfen.

Ziele/Inhalte: Ein zentrales Ziel religidser Erziehung ist es, das religidse Denken und Empfinden von Kinder so zu begleiten,
dass ihre Gottesvorstellungen , mitwachsen” kannen und ihnen bei der Bewdltigung ihrer Entwicklungsaufgaben
helfen. Wie konnen wir Gottesvorstellungen fordern, die ,mitwachsen”? Welche Inhalte und Formen der
Begegnung mit der Gottesfrage, mit biblischen Texten, Liedern, Gebeten, Meditationen, Symbolhandlungen usw.
sind ein mitwachsendes Gotteskonzept forderlich, welche nicht? Diesen Fragen wird erfahrungsorientiert nachge-
gangen, Theorie und Praxis dialogisch verschrinkt werden. Ein Kooperationskurs von TP und AKJ fiir
Religionslehrer(innen) an Grundschulen, Gemeindepddagoginnen/en und fir Erzieherinnen aus Ev.
Kindertagesstdtten, die bereits den religionspddagogischen Grundkurs absolviert haben.

Kursleitung: Herr Stephan Wagner, Herr Hartwig Kiesow,

Referentin: Frau Prof. Dr. A.-K. Szagun / Rostock

Termine: 10.10. —12.10.2007 10:00 — 15:00 Uhr
Gebihren: 70,00 € fiir Lehrer/innen,

95,00 € fiir Erzieher/innen und
165,00 < fiir kirchliche Mitarbeiter/innen

Seminarort: Kirchliches Bildungshaus Theologisch Pidagogisches Institut, BahnhofstraBe 23, 19288 Ludwigslust

Anmeldeschluss: Bis 01.08.2007 an das Kirchliche Bildungshaus Ludwigslust.
Das Seminar wird als Lehrerforthildung vom L.1.S.A. anerkannt.
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Programmibersicht Theologie

Fortbildungsangebote:

TH/1/07 Diakonie — mein Arbeitgeber

Einfihrungskurs fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 16. - 17.03.2007
TH/2/07 Seelsorge zwischen Pastoralmacht und Selbstsorge 25.04.2007
TH/3/07 Diakonie — mein Arbeitgeber

Einfiihrungskurs fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 12.-13.10.2007
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THN /07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Beginn:
Ende:
Gebiihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Diakonie — mein Arbeitgeber
Einfihrungskurs fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Diakonie, interessierte Kolleginnen und Kollegen
,Wir kénnen nur mit Gott reden, wenn wir unsere Arme um die Welt legen”. Martin Buber

In diesem Einfihrungsseminar lermen Sie als neue Kolleginnen und Kollegen Ihre berufliche , Heimat” aus unter-

schiedlichen Perspektiven kennen, zum Beispiel:

- Wie konnen die Grundlagen der Diakonie als christliches Unternehmen umgesetzt werden?

- Woran ist eine Einrichtung zu erkennen, die sich am christlichen Menschenbild orientiert?

- Wie hat sich die Diakonie inshesondere auch in Mecklenburg entwickelt?

- Wig ist die Diakonie organisiert, strukturiert, finanziert?

- Was ist das besondere an der Diakonie im Unterschied zu anderen Wohlfahrtsverbdnden?

- Wie ist der Zusammenhang zwischen Kirche und Diakonie?

- In kurzen thematischen Einfishrungen, Diskussionen und dem Austausch eigener Erfahrungen wird Diakonie
anschaulicher und fassharer.

Herr Landespastor Dr. Hartwig Daewel, Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs . V.,
Schwerin

16.03.2007 09:00 Uhr
17.03.2007 15:00 Uhr
100,00 € (ermiBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

05.02.2007
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Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:

Leitung:

Termin:
Gebihren:
Seminarort:

Anmeldeschluss:

TH/2/07
Seelsorge zwischen Pastoralmacht und Selbstsorge

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Beratung und Seelsorge

Der erste Seelsorgetag in Mecklenburg-Vorpommern hat zum Ziel, die im Bereich der Sonderseelsorge, der
Alltagsseelsorge und der Beratung Taitigen zu einem Erfahrungsaustausch zusammen zu fihren. Dabei sollen die
Charakteristika, die Unterschiede und das Verbindende der Arbeitsfelder ins Gespriich gebracht werden. Anre-
gungen zu einem lebhaften Diskurs werden durch den Vortrag von Prof. Steinkamp, Minster gemacht. Er wird
die Spannung von Pastoralmacht und Selbstsorge thematisieren und auf den Hintergrund der Philosophie von
M. Foucault entfalten. Die Fallstricke von Pastoralmacht, die héufig im Gewand der Sorge und Versorgung daher-
kommt, betreffen nicht nur professionelle Seelsorger, sondern finden sich ebenso bei ehrenamtlichen Seelsorgern,
wie z. B. in der Telefonseelsorge wider. Als Orientierungspunkt eines Ausweges aus diesen Fallstricken kann ein
anderes Mofiv dienen: die Selbstsorge. Sie hat eine doppelte Zielrichtung: um andere zur Selbstsorge anzustiften,
miissen Seelsorger selbst Meister der Selbstsorge sein, ,,ausgeprdgte Subjekte”.

Herr Prof. Dr. Hermann Steinkamp, Minster

Frau Regine Girtler, Herr Rainhard Scheuermann,
Herr Jirgen Weib

25.04.2007 10:00 - 16:00 Uhr
15,00 €
Haus der Kirche , Sibrand Siegert”, Griner Winkel 10, 18273 Gistrow

31.03.2007 an das Kirchliche Bildungshaus
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TH/3/07

Zielgruppe:

Ziele/Inhalte:

Referent:
Beginn:
Ende:
Gebihren:

Seminarort:

Anmeldeschluss:

Diakonie — mein Arbeitgeber
Einfihrungskurs fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Diakonie, interessierte Kolleginnen und Kollegen
,Wir kénnen nur mit Gott reden, wenn wir unsere Arme um die Welt legen”. Martin Buber

In diesem Einfihrungsseminar lermen Sie als neue Kolleginnen und Kollegen Ihre berufliche , Heimat” aus unter-

schiedlichen Perspektiven kennen, zum Beispiel:

- Wie konnen die Grundlagen der Diakonie als christliches Unternehmen umgesetzt werden?

- Woran ist eine Einrichtung zu erkennen, die sich am christlichen Menschenbild orientiert?

- Wie hat sich die Diakonie inshesondere auch in Mecklenburg entwickelt?

- Wig ist die Diakonie organisiert, strukturiert, finanziert?

- Was ist das besondere an der Diakonie im Unterschied zu anderen Wohlfahrtsverbdnden?

- Wie ist der Zusammenhang zwischen Kirche und Diakonie?

- In kurzen thematischen Einfishrungen, Diskussionen und dem Austausch eigener Erfahrungen wird Diakonie
anschaulicher und fassharer.

Herr Landespastor Dr. Hartwig Daewel, Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs e. V.
12.10.2007 09:00 Uhr

13.10.2007 15:00 Uhr

100,00 € (ermdBigte Seminargebihren: 80,00 €)

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH,
ApothekerstraBe 48, 19055 Schwerin

03.09.2007
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Diakonisches Bildungszentrum
Mecklenburg gGmbH
KomerstraBe 7

19055 Schwerin

Tel.: 03 85/50 06 - 155/159
Fax.: 03 85/50 06 - 100

Anmeldung fir die kurzfristige Bildungsveranstaltung

Bitte vollstindig in Druckbuchstaben ausfillen!

Hiermit melde ich mich fiir das Seminar Nr.

vom bis

/ / /

verbindlich an.

Thema des Seminars:

Name:

Vorname:

Anschrift:

Telefon / Fax:

Berufliche Aushildung als:

Jetzige Taitigkeit (seit wann):

Ich bin damit einverstanden, dass meine Adresse und Telefonnummer im Rahmen einer

von Fahrgemeinschaften weitergegeben werden kann.

Teilnehmerliste an alle Teilnehmenden des i

Seminars zum Zweck der Bildung

Einrichtung:

Anschrift der Einrichtung:

(Stempel)

Telefon / Fax:

Funktion der Einrichtung:

E-Mail:

Sollten Sie verbindliche Anmeldungen nach Anmeldeschluss fir eine Veranstaltung zurickziehen, missen wir Ihnen eine Bearbeitungsgebihr von 25% der

Seminarkosten, bei sehr kurzfristiger Absage (weniger als 14 Tage vor Kursheginn) 80 % und bei unangekindigtem Nichterscheinen 100 % in Rechnung sfellen.

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Teilnahmebedingungen des Programmheftes der Diakonischen Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH an.

Datum: Unterschrift:

Anmeldeformulare
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Diakonisches Bildungszentrum
Mecklenburg gGmbH
KomerstraBe 7

19055 Schwerin

Tel.: 03 85/50 06 - 155/159
Fax.: 03 85/50 06 - 100

Anmeldung fir die langfristige Bildungsveranstaltung

Bitte vollstindig in Druckbuchstaben ausfillen!

Hiermit melde ich mich fiir das Seminar Nr.

bis

vom

/ / /

verbindlich an.

Thema des Seminars:

Name:

Vorname:

Anschrift:

Telefon / Fax:

Berufliche Aushildung als:

Jetzige Taitigkeit (seit wann):

Ich bin damit einverstanden, dass meine Adresse und Telefonnummer im Rahmen einer

von Fahrgemeinschaften weitergegeben werden kann.

Teilnehmerliste an alle Teilnehmenden des deten Seminars zum Zweck der Bildung

Einrichtung:

Anschrift der Einrichtung:

(Stempel)

Telefon / Fax:

Funktion der Einrichtung:

E-Mail:

Beim Ricktritt von mehrtdgigen Veranstaltungen (Kursreihen) gelten fiir den jeweils bevorstehenden Kursblock (Kurswoche) die unfer "Ruckiritt” bei zeitlich zusam-
menhéingenden, eintiigigen Veranstaltungen" angegebenen Riickrittshedingungen. Fir die nachfolgenden Veranstaltungen werden Ausfallgebihren von 50 % der
verbleibenden Seminargebiihren in Rechnung gestellt. Gelingt es fiir die nachfolgenden Veranstaltungen eine Ersatzperson zu finden, die den Aufnahmekriterien fiir
den jeweiligen Kurs entspricht, ist ein nachtrdglicher Einstieg fir die folgenden Veranstaltungen ausdriicklich méglich (bitte im gegebenen Fall erfragen).

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Teilnahmebedingungen des Programmheftes der Diakonischen Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH an.

Datum: Unterschrift:
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Impressum:
Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH
Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung

Staatlich anerkannte Weiterbildungsstatte fir Sozialpsychiatrie
Bildungsgemeinschaft

Landesverband Psychosozialer Hilfsvereine M-V e. V.

und

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH

KomerstraBe 7 Tel.- 0385/5006-155 oder 159
19055 Schwerin Fax: 0385/5006-100
Bankverbindung:

Ev. Kreditgenossenschaft e.6. Schwerin

BLZ 760 605 61

Kto. 731 03 66

www.diakonisches-bildungszentrum.de





