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I. Entscheidungen der Landessynode, Kirchengesetze, Rechtsverordnungen,
Verwaltungsvorschriften

Erste Rechtsverordnung
zur Anderung der
Versorgungsbeitragsverordnung

Vom 29. Juni 2018
Aufgrund von Teil 5 § 4 Absatz 1 des Einfithrungsge-
setzes vom 7. Januar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234),
das zuletzt durch Kirchengesetz vom 15. Dezem-
ber 2017 (KABI. 2017 S. 553) geéndert worden ist, in
Verbindung mit § 4 Absatz 2 des Altersversorgungs-
stiftungsgesetzes vom 14. Oktober 2016 (KABI.
S. 409) verordnet die Erste Kirchenleitung:

) Artikel 1
Anderung der Versorgungsbeitragsverordnung

Die Versorgungsbeitragsverordnung vom 12. Ap-
ril 2018 (KABI. S. 206) wird wie folgt gedndert:

In § 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Bereitstellung von Versorgungsbeitrigen aus
Mitteln fiir zentrale Gemeinschaftsaufgaben der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland nach
Teil 5 § 2 Absatz 3 des Einfithrungsgesetzes ist zulis-
sig, wenn der Haushaltsbeschluss dies vorsieht.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Schwerin, 29. Juni 2018

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung
Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND:104:1 — F Pom

Verwaltungsvorschrift
iiber die Beschaffung von Gegenstinden und
von Leistungen
(Beschaffungsverwaltungsvorschrift —
BeschVYwYV)
Vom 8. Juni 2018

Das Landeskirchenamt hat aufgrund von Artikel 105
Absatz 2 Nummer 3 der Verfassung und § 8 Absatz 3
des Klimaschutzgesetzes vom 31. Oktober 2015
(KABIL. S. 426, 2016 S. 102) und § 33 Absatz 2 der
Rechtsverordnung iiber die Haushaltsfithrung nach
den Grundsitzen des kaufmannischen Rechnungswe-
sens vom 11. Dezember 2013 (KABI. 2014 S. 32), die
zuletzt durch Artikel 1 der Rechtsverordnung vom
8. Dezember 2015 (KABI. 2016 S. 9) gedndert worden
ist, und § 33 der Rechtsverordnung vom 11. Dezem-
ber 2013 (KABI. 2014 S. 9), die zuletzt durch Arti-
kel 2 der Rechtsverordnung zur Anderung der Vor-
schriften liber die Haushaltsfiihrung vom 8. Dezem-
ber 2015 (KABI. 2016 S. 9, 80) geéndert worden ist,
die folgende Verwaltungsvorschrift erlassen:

1 Anwendungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift regelt die Beschaf-
fung von Gegenstianden und von Leistungen ein-
schlieBllich der damit verbundenen Vergabe und
Abwicklung von Auftragen nach § 8 Absatz 3 des
Klimaschutzgesetzes vom 31. Oktober 2015
(KABI. S. 426; 2016 S. 102) in der jeweils gel-
tenden Fassung und § 33 Absatz 2 der Rechtsver-
ordnung iber die Haushaltsfiilhrung nach den
Grundsétzen des kaufménnischen Rechnungswe-
sens vom 11. Dezember 2013 (KABI. 2014 S. 32)
in der jeweils geltenden Fassung und § 33 Ab-
satz 2 der Rechtsverordnung liber die Haushalts-
fiihrung nach den Grundsétzen der Erweiterten
Kameralistik vom 11. Dezember 2013 (KABL
2014 S. 9) in der jeweils geltenden Fassung.



308

31

3.2

33

4.1
411

Kirchliches Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland Nr. 8/2018

Auftragsarten fiir die Beschaffung von Ge-
genstinden und von Leistungen

(Unter die Bestimmungen dieser Verwal-
tungsvorschrift fillt jede Art von Lieferungen
und Leistungen in Form von Kauf-, Pacht-,
Miet-, Leasing-, Leih-, Dienstleistungs-,
Werk- oder Werklieferungsvertriagen. Unter
die Bestimmungen fallen nicht Vertrdge, die
Finanzmittel, Personal und Arbeitskrafte oder
MalBnahmen, die durch kirchliches Baurecht
geregelt werden, zum Gegenstand haben. ;Des
Weiteren gelten die Bestimmungen nicht fiir
Vertrige nach § 3 des Kirchenkreisverwal-
tungsgesetzes vom 15. November 2016
(KABI. S. 399) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

Grundsiitze fiir die Beschaffung

Fiir die Beschaffung sind die Grundsétze der
Notwendigkeit, der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit und der Nachhaltigkeit zu be-
rlicksichtigen.

Notwendigkeit

1Vor jeder Entscheidung zur Beschaffung ist
die Notwendigkeit einer Neuanschaffung
(Suffizienz) zu priifen. »,Es diirfen ausschlief3-
lich Gegenstinde oder Leistungen beschafft
werden, die fiir die Erledigung der Dienstge-
schifte notwendig sind.

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Auftrage sind haushaltsrechtlich in einem den
Grundséitzen der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit entsprechenden transparenten Ver-
fahren zu vergeben.

Nachhaltigkeit

Fiir die nachhaltige Beschaffung von Gegen-
stinden oder Leistungen sind die Umweltkri-
terien und Sozialkriterien des Klimaschutzge-
setzes einzuhalten.

Bedarfsermittlung
Kriterien
Wirtschaftliche und nachhaltige Kriterien

1Zur Berticksichtigung der Grundsitze nach
Nummer 3 werden wirtschaftliche und nach-
haltige Kriterien festgelegt, die angemessen in
die Entscheidung einzubeziehen sind. »Zu den
wirtschaftlichen Kriterien zidhlen insbesonde-
re die Anschaffungs-, Neben- und Folgekos-
ten (Lebenszykluskosten), qualitative Anfor-
derungen sowie Lieferantenkriterien wie Zu-
verldssigkeit und Liefer- und Leistungsfahig-
keit. 3Zu den nachhaltigen Kriterien gehdren
Umweltkriterien, insbesondere Standards im
Hinblick auf Material und Herstellungspro-
zesse oder die Regionalitét der Produkte und
des Lieferanten, und Sozialkriterien wie bei-
spielsweise ILO-Kernarbeitsnormen, Min-
destlohn in Deutschland oder fair gehandelte
Produkte.

4.1.2

4.1.3

4.2

4.3

Kriterienkatalog

1Als Orientierung fiir die Anwendung der Kri-
terien ist in der Anlage 1 ein Katalog mit Ein-
zelkriterien zusammengestellt. ;Diese sollen
sich die kirchlichen Korperschaften zu Eigen
machen, um eine angemessene Abwégung si-
cherzustellen.

Festlegung von Mindestkriterien

1Die qualitativen Anforderungen, die das Pro-
dukt oder die Leistung mindestens erfiillen
soll, sind dabei vorab gesondert festzulegen
und zu berticksichtigen. ;Wird eines dieser
Mindestkriterien nicht erfiillt, ist das Angebot
auszuschlieen und die weitere Beurteilung
entfillt. ;Beispiele hierfiir sind die Nichtein-
haltung von Leistungsdaten, von staatlichen
Vorschriften wie Unfallverhiitung, Arbeitssi-
cherheit oder Hygiene sowie von Arbeitsnor-
men bei der Herstellung.

Bewertungsbogen Angebotsvergleich

Fiir die Bewertung der Kriterien enthélt die
Anlage 2 einen ,,Bewertungsbogen Angebots-
vergleich*:

a. 1Der Bogen weist zum einen die Mdg-
lichkeit aus, vorab Mindestkriterien nach
Nummer 4.1.3 festzulegen. »Zum ande-
ren sollen anschlieBend weitere Kriterien
aus den Bereichen Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit aus der Anlage 1 nachei-
nander zu einem Gesamtergebnis abge-
wogen werden.

b. Der ,Bewertungsbogen Angebotsver-
gleich® ist in der Anlage 2 als nicht aus-
gefiillter Vordruck hinterlegt. ;Der Bo-
gen ist grundsitzlich als optionales Hilfs-
mittel anzusehen, bei grofleren Auftrags-
volumina ist seine Verwendung nach
MaBgabe der nachfolgend in der Num-
mer 6.3 genannten Wertgrenzen ver-
pflichtend.

c. In der Anlage 3 sind Hinweise zur An-
wendung des Bewertungsbogens aufge-
fiihrt.

Vereinfachung der Bedarfsermittlung,
Festlegung der Kriterien

Der Arbeitsaufwand fiir die Bedarfsermitt-
lung ist angemessen zu halten. ,Zur verein-
fachten Nutzung des Bewertungsbogens wer-
den fiir einzelne Produktgruppen und Dienst-
leistungen Vorgaben entwickelt, welche Ein-
zelkriterien jeweils von Bedeutung sind und
in welcher Intensitit diese zu beriicksichtigen
sind. ;Das Landeskirchenamt setzt dazu eine
Arbeitsgruppe unter Federfilhrung des Fi-
nanzdezernats und unter Beteiligung der
Hauptbereiche und der Kirchenkreise ein, die
Vorschlige fiir entsprechende Vorgaben und
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deren regelméfige Aktualisierung erarbeitet.

Nutzung gemeinschaftlicher Vertragsver-
gaben

Zur Vereinfachung und zur Erzielung wirt-
schaftlicher Vorteile sollen vorrangig unter
Beriicksichtigung der Kriterien gemeinschaft-
liche Vertragsvergaben genutzt werden (z. B.
Biindeleinkdufe, Rahmenvertrige, Sammel-
bestellungen).

Lieferantenauswahl
Identifikation geeigneter Lieferanten

Sofern nicht gemeinschaftliche Vertragsver-
gaben nach Nummer 5 genutzt werden, sind
auf Basis der Bedarfsermittlung Angebote ge-
eigneter Lieferanten unter Berlicksichtigung
des Auftragsvolumens und der weiteren nach-
folgenden Anforderungen einzuholen.

Mafigebliches Auftragsvolumen

1Als Auftragsvolumen ist der zu erwartende
Bruttorechnungswert aller durch den Auftrag
zu erwartenden Teilrechnungen maBgeblich.
»Bei lédngerfristigen Vertrdgen nach Num-
mer 6.5 ist dies das beauftragte Volumen iiber
die gesamte Laufzeit. :Die Teilung eines ge-
planten Auftrags ist unzuléssig, sofern damit
der Zweck verfolgt wird, die nach Num-
mer 6.3 bis 6.5 vorgegebenen Schwellenwerte
zu unterschreiten. 4Stellt sich im Verlauf der
Lieferantenauswahl heraus, dass das zu er-
wartende Auftragsvolumen einen der defi-
nierten Schwellenwerte {ibersteigt, ist das
Verfahren des hoheren Schwellenwertes an-
zuwenden. sSoweit nicht anders angegeben
sind die Werte Bruttowerte einschlieBlich der
jeweils geltenden Umsatzsteuer.

Mindestanforderungen an die Angebots-
auswahl und deren Dokumentation

Auftragsvolumen bis 1000 Euro

1Mindestens ein geeignetes Angebot ist mit
gingigen Marktpreisen abzugleichen. >Ein
formloser Abgleich ohne Dokumentation ist
ausreichend. ;Der ,,Bewertungsbogen Ange-
botsvergleich* (Anlage 2) kann als Hilfsmittel
verwendet werden.

Auftragsvolumen von iiber 1000 Euro bis
zu 5000 Euro

1Ein Abgleich der geeigneten Angebote min-
destens zweier Anbieter gegeneinander und
mit gdngigen Marktpreisen ist durchzufiihren.
»Die verglichenen Leistungen und Preise sind
formlos schriftlich zu dokumentieren. :Der
»Bewertungsbogen Angebotsvergleich® (An-
lage 2) kann als Hilfsmittel verwendet wer-
den.

6.3.3

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.5
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Auftragsvolumen iiber 5000 Euro

iErforderlich ist eine schriftliche Angebot-
saufforderung mit identischer Leistungsbe-
schreibung. ,Es ist ein strukturierter Vergleich
von mindestens drei schriftlichen Angeboten
durchzufiihren. ;Die Vergabeentscheidung ist
schriftlich zu begriinden. sUberschreitet das
Auftragsvolumen 20 000 Euro ist die schrift-
liche Bewertung der Angebote unter Verwen-
dung des ,,Bewertungsbogens Angebotsver-
gleich® (Anlage 2) mit Bewertungskriterien
durchzufiihren.

Vereinfachungsregelungen fiir die Ange-
botseinholung

Wiederkehrender Bedarf

Die Einholung mehrerer Angebote nach
Nummer 6.3.2 und 6.3.3 kann entfallen, wenn
es sich um einen wiederkehrenden Bedarf
handelt und auf einen unter Wettbewerbsbe-
dingungen verhandelten Vorauftrag Bezug
genommen werden kann. >Spétestens nach
vier Jahren sind Preispriifungen in Abhingig-
keit von den Marktverhiltnissen vorzuneh-
men.

Keine Moglichkeit zur Einholung mehre-
rer Angebote

1Ebenso entfillt die Einholung mehrerer An-
gebote, wenn fiir das bendtigte Produkt oder
die Leistung trotz intensiver Bemiihungen
nicht mehrere Angebote erhalten werden kon-
nen. ;Das Verfahren ist zu dokumentieren.

Freiberufliche Leistungen

Bei freiberuflichen Leistungen gilt bei Num-
mer 6.3.2 ein oberer Schwellenwert von
20 000 Euro und bei Nummer 6.3.3 von
50 000 Euro.

Produkte mit Preisbindung

Bei Produkten, die einer Preisbindung unter-
liegen, beschrinken sich die Kriterien fiir die
Angebotseinholung auf Lieferanten- und So-
zialkriterien.

Liangerfristige Vertrige

Bei Auftrigen, bei denen die Leistungserbrin-
gung und die Zahlung iiber mehrere Haus-
haltsjahre erfolgt, ist insbesondere zu bertick-
sichtigen:

a. Ist die Laufzeit unbestimmt, ist das Auf-
tragsvolumen bis zum ersten moglichen
Kiindigungszeitpunkt zugrunde zu legen
und eine Uberwachung der Kiindigungs-
fristen durch geeignete Regelungen si-
cherzustellen.
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b. Ausreichende Haushaltsmittel miissen
aller Voraussicht nach auch in allen Fol-
gejahren, auf die sich die Auftrége bezie-
hen, zur Verfiigung stehen und die Be-
reitstellung der Haushaltsmittel ist in den
nachfolgenden Haushalten einzuplanen.

c. Bei technischen Geriten sind in die Be-
trachtung die gesamten Lebenszyklus-
kosten einzubeziehen, wobei sicherzu-
stellen ist, dass der voraussichtliche Le-
benszyklus mindestens der Dauer der
buchhalterischen Abschreibungszeitriu-
me entspricht.

d. Hinsichtlich des Auftragsvolumens ist
Nummer 6.2 Satz 2 zu beachten.

Auftragserteilung, Bestellung

Das tiber alle Kriterien beste Angebot ist aus-
zuwéhlen.

Auftragsbestitigung

1Bei allen Auftrigen, denen kein schriftliches
Angebot zugrunde liegt, ist auBBer bei gering-
wertigen Wirtschaftsgiitern eine Auftragsbe-
stitigung des Lieferanten zu verlangen. ;Diese
ist vom Auftraggebenden auf Ubereinstim-
mung mit der Erteilung zu priifen und dem
Bestellvorgang hinzuzufiigen.

Dokumentation und Zustindigkeiten
Dokumentation, Aufbewahrung

1Die Erteilung von Auftrdgen muss nachvoll-
ziehbar dokumentiert werden. »Sie ist zusam-
men mit bereits eingeholten Angeboten und
den erforderlichen Dokumentationen zur An-
gebotsauswahl abzulegen. ;Dies gilt auch fiir
Online-Bestellungen. 4Fiir die Aufbewahrung
gilt § 81 der Rechtsverordnung iiber die Haus-
haltsfiihrung nach den Grundsétzen des kauf-
mannischen Rechnungswesens und § 81 der
Rechtsverordnung tiber die Haushaltsfiihrung
nach den Grundsdtzen der Erweiterten Kame-
ralistik.

Zustindigkeiten

Die Zusténdigkeiten fiir die Beschaffung und
die Vergabe von Auftrigen sind in den kirch-
lichen Korperschaften und unselbststindigen
Einrichtungen schriftlich zu regeln, soweit sie
sich nicht aus dem geltenden Recht ergeben.

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Janu-
ar 2019 in Kraft.

Anlagen
1 Kiriterienkatalog
2 Bewertungsbogen Angebotsvergleich

3 Anwendungshinweise zum Bewertungsbo-
gen

Kiel, 8. Juni 2018
Landeskirchenamt
Prof. Dr. Peter Unruh
Prasident
Az.: G:LKND:32:6
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Anlage 3
BeschVwV

Hinweise zur Anwendung des Bewertungsbogens
(zu Nummer 4.2 b BeschVwV)

Rolle des Bewertungsbogens bei der Lieferanten-
auswahl

Der Bewertungsbogen in Form einer Checkliste dient
der Umsetzung und Dokumentation der Bedarfser-
mittlung und der Lieferantenauswahl im Rahmen ei-
ner Vergabe und Abwicklung von Auftriagen. Dies be-
trifft grundsatzlich jede Art von Lieferungen und Leis-
tungen in Form von Kauf-, Pacht-, Miet-, Leasing-,
Leih-, Dienstleistungs-, Werk- oder Werklieferungs-
vertragen.

Die Uberlegungen, die zur Auswahl und Beauftragung
eines Lieferanten gefiihrt haben, werden dadurch
nachvollziehbar. Die ausdriickliche Auseinanderset-
zung mit den Auswahlkriterien erhoht zudem die
Wahrscheinlichkeit, dass moglichst alle fiir ein Pro-
dukt oder eine Leistung relevanten Kriterien in die
Auswahlentscheidung einflieBen.

Anwendung als Hilfsmittel

Grundsitzlich ist die Beriicksichtigung der Kriterien
bei jeder Art von Auftrigen sicherzustellen. Der Be-
wertungsbogen kann dabei als Hilfsmittel verwendet
werden. Der Arbeitsaufwand ist in einem angemesse-
nen Verhiltnis zum Auftragsvolumen zu halten.

Bei Auftrigen mit einem Gesamtvolumen von iiber
20 000 Euro ist die Verwendung des Bewertungsbo-
gens verpflichtend.

Hinweise zum Ausfiillen des Bewertungsbogens
» Auswahl von Kriterien

Im Bewertungsbogen sind unter den wirtschaftlichen
und den nachhaltigen Kriterien jeweils Einzelkriterien
einzutragen, die relevant fiir den jeweiligen Auftrag
sind. Es wird empfohlen, insgesamt nicht mehr als
zehn Einzelkriterien zu benennen.

Die im Kriterienkatalog aufgefiihrten Einzelkriterien
sind fiir die unterschiedlichen Auftrige relevant. Aus
diesem Katalog sind Kriterien auszuwéhlen und in den
Bewertungsbogen zu iibertragen. Einige Einzelkrite-
rien konnen schon bei der Definition der Produktan-
forderungen eine Rolle spielen, z. B. der Weillegrad
von Recyclingpapier. Zudem empfiehlt es sich die Le-
benszykluskosten fiir Elektronik, Computer, Kiihl-
schrinke etc. liber die angegebene Website zu berech-
nen. Es konnen weitere Einzelkriterien hinzugefiigt
werden.

» Ausschlusskriterien

Hier werden die Kriterien eingestellt, die Mindestan-
forderungen definieren. Dies sind z. B. qualitative
oder Leistungsanforderungen an ein Produkt, kdnnen
aber auch andere Mindestbedingungen sein (z. B. Ga-
rantielaufzeit, Sicherheitsbestimmungen, Recycling-
fahigkeit, Einhaltung der Arbeitsnormen bei der Her-
stellung, Blauer Engel Label). Wird eines dieser Aus-

schlusskriterien nicht erfillt, fiihrt dies bereits an die-
ser Stelle zum Ausschluss des Angebots.

» Weitere Einzelkriterien

- Gewichtung

Die weiteren ausgewihlten Einzelkriterien, die
nicht zum Ausschluss fiihren, sind mit Gewichten
zu versehen. Die Gewichte miissen in Summe
100 Punkte ergeben. Dabei sollten jeweils
50 Punkte fiir wirtschaftliche Kriterien und nach-
haltige Kriterien vergeben werden.

- Bewertung

Die zur Auswahl stehenden Lieferanten sind be-
zliglich der Einzelkriterien, die nicht Ausschluss-
kriterien sind, zu bewerten. Es konnen Punktwerte
0, 1 oder 2 vergeben werden (0 = Kriterium nicht
erfiillt, 1 = teilweise erfiillt, 2 = hohe Erfiillung).

- Auswertung:

Das Angebot mit dem hochsten gewichteten
Punktwert in der Zeile "Gesamtbewertung" ist aus-
zuwihlen.

Verwaltungsvorschrift
iiber den Dienst der Priadikantinnen
und Pridikanten
(Pridikantendienstverwaltungsvorschrift —
PridvwV)
Vom 3. Juli 2018

Das Landeskirchenamt hat aufgrund von Arti-
kel 105 Absatz 2 Nummer 3 der Verfassung die fol-
gende Verwaltungsvorschrift erlassen:

1. Antrag auf Beauftragung

1.1 Der Antrag der Kirchengemeinde auf Beauf-
tragung einer Priadikantin bzw. eines Pradi-
kanten nach § 4 Absatz 1 des Pradikanten-
gesetzes vom 11. Dezember 2013 (KABL
2014 S. 106) in der jeweils geltenden Fas-
sung erfolgt durch einen Beschluss des Kir-
chengemeinderats.

1.2 Die Kirchengemeinde fiigt dem Antrag fol-
gende Unterlagen bei:

a. den Lebenslauf der bzw. des Vorgeschlage-
nen mit Lichtbild,

b. einen Nachweis {iber den erfolgreichen Ab-
schluss einer Ausbildung nach § 2 des Pré-
dikantengesetzes,

c. eine Bescheinigung tiber Taufe, Konfirma-
tion und gegebenenfalls kirchliche Trauung
oder Segnung,

d. eine schriftliche Erklérung der bzw. des Vor-
geschlagenen, dass sie bzw. er bereit ist, sich
beauftragen zu lassen (formlos mit Datum
und Unterschrift),

e. ein erweitertes Fiihrungszeugnis, dessen
Ausstellungsdatum am Tag der Antragstel-
lung hochstens vier Wochen zuriickliegt.
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1Der Antrag wird der zustindigen Propstin
bzw. dem zustdndigen Propst mit der Bitte
um Erteilung des Einvernehmens iibersandt.
»Das propstliche Einvernehmen wird durch
Unterschrift und Beidriickung des Kirchen-
siegels auf dem Antrag vermerkt. ;Die zu-
standige Propstin bzw. der zustiandige Propst
iibersendet den Antrag nach Erteilung des
Einvernehmens iiber das Landeskirchenamt
an den Ausschuss fiir den Dienst der Pradi-
kantinnen und Pradikanten.

1Der Antrag der Kirchengemeinde wird
durch den Ausschuss gepriift. ;-Wenn alle
Voraus-setzungen nach § 4 Absatz 2 Pradi-
kantengesetz erfiillt sind, spricht der Aus-
schuss gegeniiber der zustdndigen Bischofin
bzw. dem zustidndigen Bischof eine Emp-
fehlung aus.

Dienstkleidung

1Die liturgische Kleidung flir Pradikantinnen
und Préadikanten nach § 8 Absatz 5 des Pri-
dikantengesetzes ist der ,,Allgemeine Talar
fiir Pradikantinnen bzw. Pradikanten®. >Er
ist schwarz, mit wenigen gelegten Falten und
einem V-Ausschnitt mit schwarzem Schal-
kragen. ;Die Kirchengemeinde, die den An-
trag auf Beauftragung einer Pridikantin
bzw. eines Pradikanten stellt, entscheidet da-
riiber, in welcher Hohe sie die Kosten fiir die
Erstanschaffung eines Talars iibernimmt.
4Von der Priadikantin bzw. dem Pradikanten
kann ein Eigenbeitrag verlangt werden. sDas
Niéhere regelt eine Dienstvereinbarung.

Fortbildungen

1Die Pradikantin bzw. der Pradikant nimmt
mindestens alle zwei Jahre an einer fiir ihren
bzw. seinen Dienst notwendigen und durch
den Pridikantenausschuss anerkannten Fort-
bildung (§ 3 Absatz 2 Nummer 4 Priadikan-
tengesetz) teil. ,Die Kirchengemeinde, mit
der eine Dienstvereinbarung besteht, ent-
scheidet liber den Antrag auf Fortbildung
und dariiber, in welcher Hohe sie die Kosten
fiir die Fortbildung iibernimmt. sVon der
Pradikantin bzw. dem Priadikanten kann ein
Eigenbeitrag verlangt werden. sDas Néhere
regelt eine Dienstvereinbarung.

Muster fiir die Erteilung eines Dienstauf-
trags

Fiir die Erteilung des Dienstauftrags nach
§ 6 Absatz 1 des Pradikantengesetzes ist das
Muster zur Erteilung eines Dienstauftrags in
der Anlage 1 zu dieser Verwaltungsvor-
schrift zu verwenden.

Muster einer Dienstvereinbarung und ih-
rer Genehmigung

Fiir den Abschluss einer Dienstvereinbarung
nach § 7 des Priadikantengesetzes ist das
Muster einer Dienstvereinbarung in der An-

lage 2 zu dieser Verwaltungsvorschrift zu

verwenden.

6. Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

6.1 Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag
nach ihrer Bekanntmachung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.

6.2 Gleichzeitig tritt die Pradikantenverwal-
tungsvorschrift vom 4. Méarz 2014 (KABI.
S. 179) auBler Kraft.

Kiel, 3. Juli 2018
Landeskirchenamt
Prof. Dr. Peter Unruh
Prisident
Az.: G:LKND: 20.1 - T Em/R Hu

%

Anlage 1 zu Nummer 4 PraidVwV
Briefkopf Propstin/Propst

DIENSTAUFTRAG
Der Pradikantin/dem Pradikanten
(Vorname, Name, Anschrift, Geburtsdatum)
wird gemdB § 6 Pradikantengesetz

der Auftrag zur Feier des Gottesdienstes mit Wortver-
kiindigung in der Propstei (sofern diese zugewiesen
ist) bzw. im Kirchenkreis

mit Wirkung vom ................... erteilt.

Dieser Dienstauftrag ist bis zum ..................... be-
fristet.

Der Dienstauftrag kann auf Antrag der Kirchenge-
meinde, mit der eine genehmigte Dienstvereinbarung
besteht, verldngert werden, wenn ein regelméBiger
Dienst und die Teilnahme an FortbildungsmafBnahmen
nachgewiesen werden.

Ein aktuelles, erweitertes Fithrungszeugnis hat vorge-
legen.

Propstin/Propst (Kirchensiegel)

*

Anlage 2 zu Nummer 5 PraidVwV
Dienstvereinbarung

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde

(Name und Adresse)
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(Name der Pradikantin bzw. des Priadikanten, Adres-

se)

vereinbaren nach § 7 des Pridikantengesetzes fiir den
Dienst der Pradikantin bzw. des Pradikanten auf der
Grundlage des Dienstauftrages folgendes:

1.

Die Pradikantin bzw. der Pradikant wird in der
Kirchengemeinde in folgendem Dienstbereich té-
tig werden:

Kirchengemeinde und gegebenenfalls der kon-
krete Dienstbereich auf dem Gebiet der Kirchen-
gemeinde (z. B. Seniorenheim XY, Kita XY
usw.)

Die Pradikantin bzw. der Pridikant iibernimmt
selbstverantwortlich Gottesdienste in folgendem
Umfang:

(Zeitraum — bis zu fiinf Jahren — und konkrete

Anzahl der Gottesdienste pro Jahr; gegebenen-

falls Verlangerung des Dienstauftrages beantra-

gen)

- die Prddikantin bzw. der Prddikant iiber-
nimmt Gottesdienste auch mit Feier des Hei-
ligen Abendmahls

- die Pradikantin bzw. der Prddikant vollzieht
Taufen

- die Pradikantin bzw. der Prddikant vollzieht
folgende weitere Amtshandlungen

- Konfirmationen
- Trauungen/Segnungen
- Trauergottesdienst

- [Die kursiven Zeilen sind ausschlieflich nach
Nachweis entsprechender Fortbildungen im
Jjeweils genehmigten Umfang einzufiigen, an-
sonsten sind sie zu léschen!]

Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner in der

Kirchengemeinde ist Pastorin bzw. Pastor

Die Pradikantin bzw. der Pradikant nimmt an dem
folgenden fiir sie zustdndigen Pradikantenkon-
vent teil:

Die Aufsicht iiber Lehre und Dienst liegt bei der
Propstin bzw. dem Propst

Die Pradikantin bzw. der Pradikant ist bereit, sich
visitieren zu lassen.

Die Beteiligten vereinbaren eine partnerschaftli-
che Zusammenarbeit. Dazu gehort insbesondere:

10.

11.

12.

13.

Die Priadikantin bzw. der Pradikant wird recht-
zeitig und kooperativ in die Gottesdienstplanung
einbezogen. Dafiir wird gemeinsam halbjédhrlich
bzw. jahrlich ein verbindlicher Gottesdienstplan
erstellt. Gemeinsam ist dafiir Sorge zu tragen,
dass die fiir die Gottesdienstgestaltung notigen
Absprachen rechtzeitig und umfassend erfolgen:
z. B. Mitwirkende, Liedauswabhl, liturgische Be-
sonderheiten, Abkiindigungen.

Die Pridikantin bzw. der Pradikant wird zu
Dienstbesprechungen der Pastorin bzw. des Pas-
tors und zu Sitzungen des Kirchengemeinderates
nach Maligabe des Artikels 32 Absatz 3 der Ver-
fassung sowie seiner Ausschiisse hinzugezogen,
wenn es um Themen ihres bzw. seines Dienstes
geht. Davon unabhéngig wird sie bzw. er liber alle
ihren bzw. seinen Tétigkeitsbereich betreffenden
Fragen umfassend und zeitnah informiert.

Uber alles, was ihr bzw. ihm in Ausiibung des
Pradikantendienstes vertraulich mitgeteilt wird,
bewahrt die Pradikantin bzw. der Priddikant nach
§ 8 Absatz 3 des Priadikantengesetzes Stillschwei-
gen.

Die Pradikantin bzw. der Pradikant nimmt min-
destens alle zwei Jahre an einer fiir ihren bzw.
seinen Dienst notwendigen und durch den Prédi-
kantenausschuss ~ anerkannten  Fortbildung
(§ 3 Absatz 2 Nummer 4 Pradikantengesetz) teil.
Der Antrag auf Fortbildung ist dem Kirchenge-
meinderat vorzulegen. Der Kirchengemeinderat
entscheidet tiber den Antrag auf Fortbildung und
dariiber, in welcher Hohe die Kirchengemeinde
die Kosten fiir die Fortbildung tibernimmt. Von
der Pradikantin bzw. dem Pradikanten kann ein
Eigenbeitrag verlangt werden.

Auslagen, die im Zusammenhang des Dienstes
entstehen, werden auf Antrag erstattet. Dienst-
fahrten sind zur Genehmigung dem Kirchenge-
meinderat vor Antritt vorzulegen. Die Erstattung
von Reisekosten richtet sich nach den jeweils gel-
tenden Vorschriften iiber die Vergiitung von Rei-
sekosten. Die Kirchengemeinde iibernimmt zu
....... Prozent die Kosten fiir die Erstanschaffung
eines Talars.

Der Pridikantin bzw. dem Prédikanten wird Zu-
gang zu Riumen und Materialien, die fiir den
Dienst nétig sind, ermdglicht.

In Konfliktfallen zwischen der Pradikantin bzw.
dem Pridikanten und der Kirchengemeinde su-
chen beide Parteien mit allen Moglichkeiten nach
einer einvernehmlichen Losung und sind dafiir
bereit, sich beraten zu lassen.

Beim erstmaligen Abschluss dieser Vereinbarung
findet spétestens nach zwei Jahren ein Gesprich
zwischen Prédikantin bzw. Pridikant und dem
Kirchengemeinderat statt, um die Regelungen der
Vereinbarung zu {iberpriifen. Anderungen wer-
den gegebenenfalls in einer neuen Dienstverein-
barung oder in einer Ergédnzung der Dienstver-
einbarung schriftlich festgehalten.
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14. Diese Dienstvereinbarung kann von der Kirchen-
gemeinde oder der Pridikantin bzw. dem Pradi-
kanten mit Frist von einem Monat gekiindigt wer-
den. Die zustdndige Propstin bzw. der zustiandige
Propst ist dariiber zu informieren.

Diese Vereinbarung wird mit Genehmigung durch die
zustdndige Propstin bzw. den zustindigen Propst
wirksam.

(Pradikantin/Pradikant)
Ev.-Luth. Kirchengemeinde

(Vorsitzendes Mitglied des Kirchengemeinderates)
(Weiteres Mitglied des Kirchengemeinderates)

(Kirchensiegel)

Genehmigung der Dienstvereinbarung
Die vorstehende Dienstvereinbarung zwischen
der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
und
der Priadikantin bzw. dem Pradikanten
Frau/Herrn

wird hiermit nach § 7 Absatz 3 Pradikantengesetz ge-
nehmigt.

(Propst/Propstin) (Kirchensiegel)

I1. Bekanntmachungen

Satzung
der rechtlich unselbststindigen Stiftung zur
Altersversorgung der Pastorinnen, Pastoren,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland
(Altersversorgungsstiftungssatzung —
AVersStiftSatz)
Vom 4. Juli 2018

Aufgrund von § 10 des Altersversorgungsstiftungsge-

setzes vom 14. Oktober 2016 (KABI. S. 409) verord-
net die Erste Kirchenleitung:

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung
(1) Die Stiftung flihrt den Namen ,,Stiftung zur Al-
tersversorgung der Pastorinnen, Pastoren, Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Norddeutschland (Stiftung Al-
tersversorgung)®.

(2) Die Stiftung Altersversorgung ist eine rechtlich
unselbststidndige Stiftung der Landeskirche.

(3) Sitz der Stiftung Altersversorgung ist Kiel.

§2
Stiftungszweck
(1) Die Stiftung Altersversorgung hat den Zweck, ei-
ne mindestens 60-prozentige Absicherung der durch
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutsch-
land (Nordkirche) aufzubringenden Versorgungsleis-
tungen einschlieBlich der Beihilfen fiir die vor dem

1. Januar 2006 erstmals in ein 6ffentlich-rechtliches
Pfarrdienstverhéltnis eingetretenen Pastorinnen, Pas-
toren sowie in ein Offentlich-rechtliches Dienstver-
hiltnis eingetretenen Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten und Vikarinnen und Vikare sowie deren
Hinterbliebenen (Versorgungsberechtigte) der Nord-
kirche sicherzustellen.

(2) Fiir die nach dem 31. Dezember 2005 erstmals
iibernommenen Versorgungsberechtigten hat die Stif-
tung Altersversorgung den Zweck, eine 100-prozen-
tige Absicherung der durch die Nordkirche aufzubrin-
genden Versorgungsleistungen einschlielich der Bei-
hilfen sicherzustellen.

(3) Zur Erfillung des Stiftungszwecks gemall Ab-
satz 2 ist in der Stiftung getrennt vom sonstigen Stif-
tungsvermdgen ein Versorgungssicherungs-Fonds
eingerichtet.

(4) 1Die Stiftung Altersversorgung verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar kirchliche Zwecke im Sin-
ne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der
Abgabenordnung. ;Die Stiftung Altersversorgung ist
selbstlos tétig. 3Sie verfolgt nicht in erster Linie ei-
genwirtschaftliche Zwecke.

(5) Mittel der Stiftung Altersversorgung diirfen nur
fiir die satzungsméBigen Zwecke verwendet werden.
»Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mit-
teln der Stiftung Altersversorgung.

(6) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Stiftung Altersversorgung fremd sind, oder
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durch unverhéltnisméBig hohe Vergiitungen begiins-
tigt werden.

§3
Versicherungsmathematisches Gutachten
(1) Mindestens alle drei Jahre ist durch ein versiche-
rungsmathematisches Gutachten die Hohe des
Deckungsgrads der Absicherung der Versorgung ge-
mif § 2 Absatz 1 und 2 zu einem Bewertungsstichtag
festzustellen.

(2) 1Das Gutachten wird durch die Kirchenleitung in
Auftrag gegeben. .Die Bedingungen fiir die Erstellung
des Gutachtens werden im Einvernehmen mit dem
Stiftungsvorstand und der Stiftungsaufsicht festge-
legt.

(3) Die Kosten fiir das versicherungsmathematische
Gutachten trigt die Stiftung Altersversorgung.

§4
Stiftungsvermogen
(1) Beidem Stiftungsvermdgen handelt es sich um ein
Sondervermogen der Nordkirche geméB § 7 des Haus-

haltsfiihrungsgesetzes vom 28. November 2013
(KABI. S. 474).

(2) 1Die Stiftung Altersversorgung sammelt die erfor-
derlichen Mittel zur Erfiillung ihrer Aufgaben an.
»Hierzu gehdren insbesondere:

1. Ertrdge des Stiftungsvermogens, soweit sie nicht
ausgeschiittet werden,

2. Zuwendungen der Landeskirche oder Dritter,

3. Versorgungsbeitrige fiir beurlaubte Pastorinnen,
Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte,
Pastorinnen und Pastoren im Religionsunterricht,

4. Zufihrungen von Mitteln gemiB § 8 des Kirchen-
besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 3. November 2017 (KABI. S. 506),

5. Versorgungsbeitrige gemif Teil 5 Abschnitt 1 § 4
des Einfilhrungsgesetzes vom 7. Januar 2012
(KABL. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch Kir-
chengesetz vom 15. Dezember 2017 (KABL
S. 553) gedndert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung und

6. Leistungen aus Riickdeckungsversicherungsver-
trigen gemdl § 5 Absatz 1.

§5
Riickdeckungsversicherungen

(1) Die Kirchenleitung legt auf Vorschlag des Stif-
tungsvorstands im Einvernehmen mit dem Finanzaus-
schuss der Landessynode fest, ob und in welchem
Umfang Riickdeckungsversicherungsvertrige abge-
schlossen werden sollen und ob die Hohe der Versi-
cherungssummen der bestehenden Vertrage verandert
werden soll.

(2) 1Die Beitrage fiir die Riickdeckungsversicherungs-
vertrage, die der Erfiillung des Stiftungszwecks gemél
§ 2 Absatz 1 dienen, triagt die Nordkirche. ;Die Ertrige

aus den Riickdeckungsversicherungen sind an die Stif-
tung Altersversorgung abzufiihren.

§6
Stiftungsverwaltung und Vertretung
(1) 1Der Stiftungsvorstand verwaltet die Stiftung Al-
tersversorgung in eigener Verantwortung. »Er bildet
zur gemeinsamen Verwaltung des Stiftungsvermo-
gens aus seiner Mitte fiir die Dauer seiner Amtszeit
einen Anlageausschuss.

(2) Die laufenden Verwaltungsgeschéfte der Stiftung
Altersversorgung werden von dem Geschéftsfiihren-
den Vorstandsmitglied gefiihrt.

(3) (Fiir die laufenden Verwaltungsgeschifte ist das
Geschiftsfiihrende Vorstandsmitglied einzelvertre-
tungsberechtigt. .Im Ubrigen wird die Stiftung Alters-
versorgung gerichtlich und auBergerichtlich durch das
Landeskirchenamt vertreten.

(4) Der Stiftungsvorstand erldsst gemal § 8 Satz 2
Nummer 2 eine Geschéftsordnung, die insbesondere
die Aufgaben des Geschiftsfiihrenden Vorstandsmit-
glieds festlegt und das Verhéltnis zwischen Stiftungs-
vorstand und Anlageausschuss sowie die Aufgaben
der Mitglieder des Anlageausschusses beschreibt.
2Die Geschéftsordnung bedarf der Zustimmung der
Stiftungsaufsicht.

§7
Stiftungsvorstand
(1) 1Der Stiftungsvorstand besteht aus sieben Mitglie-
dern. ,]hm gehoéren an:

1. sechs von der Kirchenleitung berufene Mitglieder,
darunter ein Mitglied des Vorstands der Evangeli-
schen Bank eG und

2. eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter des Lan-
deskirchenamts, die bzw. der vom Kollegium des
Landeskirchenamts benannt wird und das nicht die
bzw. der zur Unterstiitzung des Geschéftsfiihren-
den Vorstandsmitglieds bestimmte Mitarbeitende
nach § 9 Absatz 3 ist.

(2) Die Mitglieder miissen iiber die notwendigen Er-
fahrungen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben verfii-
gen und Mitglieder der Nordkirche sein.

(3) 1Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsvor-

stands betrdgt sechs Jahre. ;Eine erneute Berufung

bzw. Benennung ist zuldssig.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Stiftungsvor-

stands endet vorzeitig durch:

1. erkldrten Verzicht auf die Mitgliedschaft im Stif-
tungsvorstand,

2. Fortfall der Voraussetzungen fiir die Berufung
bzw. Benennung oder

3. Abberufung durch die Kirchenleitung bzw. das
Kollegium aus wichtigem Grund; das betroffene
Mitglied ist zuvor zu horen; es ist von der Stimm-
abgabe ausgeschlossen.
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(5) 1Der Stiftungsvorstand wiahlt mit der Mehrheit sei-
ner Mitglieder aus seiner Mitte ein vorsitzendes sowie
ein stellvertretendes vorsitzendes Mitglied. »Das Ge-
schiftsfiihrende Vorstandsmitglied ist nicht wihlbar.

(6) 1Die Mitglieder des Stiftungsvorstands, die nicht
in einem Beschiftigungsverhéltnis zur Nordkirche
stehen, erhalten auf Antrag eine Entschddigung pro
Sitzung. »Die Hohe der Entschiddigung beschlief3t das
Landeskirchenamt. ;Die Mitglieder des Stiftungsvor-
stands haben Anspruch auf Reisekostenvergiitung
nach Mallgabe der Reisekostenverordnung vom
26. August 2008 (GVOBI. S. 263) in der jeweils gel-
tenden Fassung.

(7) Die Mitglieder des Stiftungsvorstands haben iiber
vertrauliche Angelegenheiten Stillschweigen zu be-
wahren.

§8
Aufgaben des Stiftungsvorstands
1Der Stiftungsvorstand ist zur wertbestdandigen, siche-
ren, nachhaltigen und Ertrag bringenden Anlage des
Stiftungsvermdgens verpflichtet. oEr hat insbesondere

1. einen Haushalt aufzustellen,

2. eine Geschiftsordnung zu erlassen,

3. Anlagegrundsitze gemiB § 13 zu erlassen,
4

. die Riickdeckungsversicherungsvertrige im Auf-
trag der Kirchenleitung und im Rahmen der Be-
schliisse der Kirchenleitung abzuschlieen und die
bestehenden Riickdeckungsversicherungsvertrage
zu verwalten,

5. der Stiftungsaufsicht Vorschldge zur Bestellung
einer Wirtschaftspriiferin bzw. eines Wirtschafts-
priifers oder einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft
zu machen,

6. fiir ein ordnungsgemifBes und zweckdienliches
Rechnungswesen zu sorgen.

7. Inden ersten vier Monaten des Geschéftsjahrs sol-
len fiir das vergangene Geschéftsjahr der Jahres-
abschluss und der Lagebericht aufgestellt werden.
Nach Abschluss der Priifung sind der Jahresab-
schluss und der Lagebericht der Stiftungsaufsicht
vorzulegen.

§9
Geschiiftsfilhrendes Vorstandsmitglied

(1) 1Die Kirchenleitung beruft ein Mitglied des Stif-
tungsvorstands als Geschiftsfithrendes Vorstandsmit-
glied. sWiederberufung ist zuldssig. 3Es soll iiber die
flir die Verwaltung der Stiftung Altersversorgung not-
wendigen Erfahrungen verfiigen. 4Es darf nicht Mit-
arbeiterin bzw. Mitarbeiter des Landeskirchenamts
sein.

(2) 1Das Geschiftsfithrende Vorstandsmitglied erhélt
fuir seine Tétigkeit eine Entschddigung. »Die Hohe der
Entschiadigung beschliefit das Landeskirchenamt.

(3) 1Das Landeskirchenamt stellt im Benehmen mit
dem Geschiftsfithrenden Vorstandsmitglied zu seiner
Unterstiitzung eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitar-

beiter. 2Die Personalkosten fallen der Stiftung zur
Last.

(4) Das Geschiftsfiihrende Vorstandsmitglied kann
durch Beschluss der Kirchenleitung von dem Verbot
der Mehrfachvertretung des § 181 Biirgerliches Ge-
setzbuch befreit werden.

§10
Aufgaben des Geschiftsfiihrenden
Vorstandsmitglieds

(1) Das Geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied hat fol-
gende Aufgaben:

1. Verantwortung fiir die Fithrung der laufenden Ver-
waltungsgeschéfte der Stiftung Altersversorgung,

2. Kaufund Verkauf von Wertpapier im Rahmen der
geltenden Anlagegrundsitze.

(2) Die Geschiftsfithrung erfolgt am Sitz der Stiftung
Altersversorgung.

§11
Zusammensetzung des Anlageausschusses

(1) 1Der Anlageausschuss besteht aus drei Mitglie-
dern. ,Jhm gehoéren an:

1. das Geschiftsfiihrende Vorstandsmitglied und

2. zwei Mitglieder des Stiftungsvorstands, die dieser
aus seiner Mitte beruft.

sDer Stiftungsvorstand kann dariiber hinaus bis zu
zwei weitere, thm nicht angehérende sachkundige Per-
sonen mit beratender Stimme in den Anlageausschuss
berufen, die die Voraussetzungen nach § 7 Absatz 2
erfiillen.

(2) \Die Mitglieder des Anlageausschusses, die nicht
in einem Beschiftigungsverhiltnis zur Nordkirche
stehen, erhalten auf Antrag eine Entschddigung pro
Sitzung. .Die Hohe der Entschidigung beschlief3t das
Landeskirchenamt. 3;Die Mitglieder des Anlageaus-
schusses haben Anspruch auf Reisekostenvergiitung
nach Maligabe der Reisekostenverordnung.

(3) § 7 Absatz 7 gilt entsprechend.

§12
Aufgaben des Anlageausschusses
Der Anlageausschuss hat insbesondere folgende Auf-
gaben:
1. die Aufstellung von Anlagegrundsétzen gemél
§ 13,
2. die Steuerung und Uberwachung der Wertpapier-
Sondervermdgen und
3. die Beratung des Stiftungsvorstands und des Ge-
schiftsfiihrenden Vorstandsmitglieds in grund-
sitzlichen Fragen der Kapitalanlagen.

§13
Anlagegrundsiitze

1Die Anlagegrundsitze miissen den allgemeinen Re-
geln flir Geldanlagen vergleichbarer Einrichtungen
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mit dem Zweck, Altersversorgung sicherzustellen,
entsprechen. »Insbesondere sind die Grundsétze der
Streuung und der angemessenen Mischung von Anla-
gen zu beachten. sDie Anlage der Mittel ist nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten unter Beriicksichtigung
der Risiken vorzunehmen; die Auswirkungen auf Um-
welt, Mitwelt und Nachwelt sind zu beachten.

§ 14
Zusammensetzung der Stiftungsaufsicht

(1) 1Die Aufsicht tiber die Stiftung Altersversorgung
wird durch die Stiftungsaufsicht wahrgenommen. ,Die
Stiftungsaufsicht besteht aus drei Mitgliedern. sThr ge-
horen an:

1. zwei von der Kirchenleitung berufene Mitglieder,
davon eines aus ihrer Mitte,

2. ein auf Vorschlag des Finanzausschusses der Lan-
dessynode von der Kirchenleitung berufenes Mit-
glied des Finanzausschusses.

(2) Die Stiftungsaufsicht wird zur Wahrnehmung ih-
rer Aufgaben durch das zustindige hauptamtliche Mit-
glied des Kollegiums des Landeskirchenamts unter-
stiitzt.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder der Stiftungsaufsicht
endet vorzeitig durch

1. erkldrten Verzicht auf die Mitgliedschaft in der
Stiftungsaufsicht,

2. Fortfall der Voraussetzungen fiir die Berufung
oder

3. Abberufung durch die Kirchenleitung aus wichti-
gem Grund; das betroffene Mitglied ist zuvor zu
horen; es ist von der Stimmabgabe ausgeschlossen.

(4) 1Die Stiftungsaufsicht wahlt mit der Mehrheit ihrer
Mitglieder aus ihrer Mitte ein vorsitzendes sowie ein
stellvertretendes vorsitzendes Mitglied. -Die Stif-
tungsaufsicht soll sich fiir ihre Sitzungen eine Ge-
schiftsordnung geben.

(5) Die Mitglieder der Stiftungsaufsicht haben An-
spruch auf Reisekostenvergiitung nach Maflgabe der
Reisekostenverordnung.

(6) § 7 Absatz 7 gilt entsprechend.

§ 15
Aufgaben der Stiftungsaufsicht

(1) Die Stiftungsaufsicht hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Genehmigung und Uberwachung der Einhaltung
der Anlagegrundsitze,

2. Beschlussfassung iiber den Jahresabschluss und

3. Beschlussfassung iiber die Vorlage an den Rech-
nungspriifungsausschuss der Landessynode zur
Priifung des Jahresabschlusses.

(2) Die Stiftungsaufsicht kann sich dariiber hinaus je-
derzeit tiber die Angelegenheiten der Stiftung Alters-
versorgung unterrichten, an Ort und Stelle priifen,

schriftliche Berichte anfordern sowie Beschliisse und
Niederschriften einsehen.

(3) 1Werden die in den Anlagegrundsitzen festgeleg-
ten Obergrenzen fiir Anlagen iiberschritten, hat die
Stiftungsaufsicht weitere Anlagen in dieser Form zu
untersagen. >Sie kann verlangen, dass die Anlage-
grundsitze einer gednderten Entwicklung angepasst
werden. 3Sie kann Beschliisse und Maflnahmen der
Stiftungsgremien, die das Recht verletzen, beanstan-
den und kann verlangen, dass derartige Beschliisse
nicht vollzogen oder, soweit rechtlich moglich, bereits
ausgefithrte MalBinahmen riickgéngig gemacht wer-
den.

§16
Einberufung, Beschlussfihigkeit,
Beschlussfassung

(1) \Die Sitzungen der Gremien der Stiftung Alters-
versorgung finden nach Bedarf statt, die des Stiftungs-
vorstands mindestens vierteljéhrlich. Auf Wunsch
des Geschiftsfithrenden Vorstandsmitglieds oder
zweier Mitglieder des Stiftungsvorstands muss unver-
ziiglich eine Sitzung einberufen werden. 3;Die Stif-
tungsaufsicht kann den Stiftungsvorstand jederzeit zu
einer aullerordentlichen Sitzung einberufen.

(2) 1Der Stiftungsvorstand wird vom Geschéftsfiih-
renden Vorstandsmitglied, bei dessen Verhinderung
vom vorsitzenden Mitglied, eingeladen. ,Die Stif-
tungsaufsicht wird vom vorsitzenden Mitglied, bei
dessen Verhinderung vom stellvertretend vorsitzen-
den Mitglied eingeladen. ;Die Einladung erfolgt
schriftlich unter Bezeichnung der einzelnen Punkte
der Tagesordnung. sDie Ladungsfrist betrdgt mindes-
tens zwei Wochen.

(3) 1Die Gremien der Stiftung sind beschlussfihig,
wenn mehr als die Hilfte ihrer Mitglieder anwesend
ist. »Sie entscheiden mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(4) 1Ist in einer Angelegenheit ein Beschluss eines
Gremiums erforderlich, jedoch wegen Eilbediirftig-
keit in einer formlichen Sitzung nicht herbeifiihrbar,
ist ausnahmsweise eine schriftliche Beschlussfassung
zuldssig. ;Hierfiir ist die Zustimmung aller Mitglieder
zur schriftlichen Beschlussfassung erforderlich und
eine einfache Mehrheit in der Sache. ;Nach erfolgter
Beschlussfassung ist der Beschluss allen Mitgliedern
des Gremiums unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

(5) 1Uber die in den Sitzungen der Gremien der Stif-
tung gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu
fertigen. »Sie ist bei Niederschriften des Stiftungs-
vorstands vom Geschéftsfilhrenden Vorstandsmit-
glied und der Schriftfiihrung, bei Sitzungen der Stif-
tungsaufsicht vom sitzungsleitenden Mitglied und der
Schriftfiihrung zu unterschreiben. ;Die Beschliisse
sind allen Mitgliedern des Gremiums zur Kenntnis zu
bringen.
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§17
Rechnungswesen, Jahresabschluss

(1) Das Rechnungswesen der Stiftung Altersversor-
gung richtet sich nach dem Haushaltsfithrungsgesetz
sowie der Rechtsverordnung iiber die Haushaltsfiih-
rung nach den Grundsidtzen des kaufménnischen
Rechnungswesens vom 11. Dezember 2013 (KABI.
2014 S. 32), die durch Rechtsverordnung vom 8. De-
zember 2015 (KABI. 2016, S. 9, 80) gedndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Der Jahresabschluss geméll § 74 der Rechtsver-
ordnung iiber die Haushaltsfiihrung nach den Grund-
sitzen des kaufmdnnischen Rechnungswesens ist in
Anlehnung an die allgemeinen Vorschriften iiber den
Jahresabschluss der Kapitalgesellschaften und unter
Beachtung der Grundsdtze ordnungsgeméfer Buch-
flihrung zu erstellen und um einen Lagebericht gemil3
§ 289 Handelsgesetzbuch in der jeweils geltenden
Fassung zu ergédnzen.

(3) 1Der Jahresabschluss ist unbeschadet der Rechte
des Rechnungspriifungsausschusses der Landessyno-
de durch eine Wirtschaftspriiferin bzw. einen Wirt-
schaftspriifer oder eine Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft zu priifen. ,Die Stiftungsaufsicht erteilt den
Priifungsauftrag im Einvernehmen mit dem Rech-
nungspriifungsausschuss; hierbei kann ein Auftrag zur
Priifung der OrdnungsmaifBigkeit der Geschéaftsfiih-
rung und der wirtschaftlichen Verhiltnisse, der Ent-
wicklung der Vermogens- und Ertragslage in entspre-
chender Anwendung von § 53 des Haushaltsgrundsit-
zegesetzes vom 19. August 1969 (BGBI. I S. 1273),
das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 14. Au-
gust 2017 (BGBI. I S. 3122) geédndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung erteilt werden. 3;Die
Kosten fiir die Priifung trdgt die Stiftung Altersver-
sorgung.

(4) Der Jahresabschluss ist durch Beschluss der Stif-
tungsaufsicht festzustellen.

§18
Bekanntmachung, Satzungsinderungen

(1) Diese Satzung sowie Anderungen dieser Satzung
sind im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Norddeutschland bekannt zu ma-
chen.

(2) 1Satzungsdnderungen beschlieft die Kirchenlei-
tung. »Stiftungsvorstand und Stiftungsaufsicht sind
vor Satzungsénderungen zu héren und kénnen Vor-
schlige zur Anderung der Satzung an die Kirchenlei-
tung richten.

§19
Vermogensanfall

Bei Authebung der Stiftung Altersversorgung gemal
§ 11 des Altersversorgungsstiftungsgesetzes oder bei
Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke féllt das Vermo-
gen der Stiftung Altersversorgung an die Nordkirche,
die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniit-

zige, mildtétige oder kirchliche Zwecke zu verwenden
hat.

) §20

Ubergangsregelung
Die bei Inkrafttreten dieser Satzung bestehenden Mit-
glieder der Stiftungsgremien erhalten bis zum Ablauf

ihres Berufungszeitraums eine Entschidigung ent-
sprechend § 7 Absatz 6.

§21
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

1Die Satzung tritt mit ihrer Bekanntmachung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. -Gleichzeitig tritt die
Satzung der nicht rechtsfahigen ,,Stiftung zur Alters-
versorgung der Pastoren, Pastorinnen, Kirchenbeam-
ten und Kirchenbeamtinnen in der Nordelbischen
Evangelisch-Lutherischen Kirche® vom 12. Dezem-
ber 1995 (GVOBI. 1996 S. 4), die zuletzt durch Sat-
zung vom 2. November 2005 (GVOBI. S. 219) geén-
dert worden ist, auller Kraft.

Schwerin, 4. Juli 2018

Der Vorsitzende
der Ersten Kirchenleitung

Gerhard Ulrich
Landesbischof

Az.: G:LKND: 87:2 — F Pom, SAV

Verwendung eines Kirchengemeindesiegels
fiir eine ortliche Kirche

Die Kirchenkreisverwaltung des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Mecklenburg hat am 7. Juni 2018 folgenden
Beschluss des Kirchengemeinderates der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Rambow genehmigt:

Fir die ortliche Kirche
Ev.-Luth. Kirche Rambow

wird ab dem Tag der Bekanntmachung im Kirchlichen
Amtsblatt das Kirchensiegel der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Rambow

geflhrt.

Kiel, 13. Juni 2018
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10 Rambow — R Ki
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Einfiihrung von neuen Kirchensiegeln

Die Einfiihrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Bokhorst

ist durch das Kirchliche Verwaltungszentrum des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Altholstein genehmigt worden.

Kiel, 12. Juli 2018
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10.9 Bokhorst — R Ki

*

Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Eddelak

ist durch das Kirchliche Verwaltungszentrum des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Dithmarschen genehmigt wor-
den.

Kiel, 14. Juni 2018
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10.9 Eddelak — R Ki

*

Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev.-luth. Thomas-Kirchengemeinde
in Hamburg-Hausbruch

ist durch das Kirchliche Verwaltungszentrum des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost genehmigt wor-
den.

Kiel, 27. Juni 2018
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10.9 Thomas Hamburg-Hausbruch — R Ki

*

Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Ev.-Luth. Kirchengemeinde Tonndorf

ist durch das Kirchliche Verwaltungszentrum des Ev.-
Luth. Kirchenkreises Hamburg-Ost genehmigt wor-
den.

Kiel, 12. Juli 2018
Landeskirchenamt
Kieback
Az.: 10.9 Tonndorf — R Ki

*
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Die Einfithrung des nachstehend abgedruckten Kir-
chensiegels der

Kurt Winkelmann Stiftung

ist durch den Kirchenkreisrat des Ev.-Luth. Kirchen-
kreises Mecklenburg genehmigt worden.

Kiel, 12. Juli 2018
Landeskirchenamt
Belitz
Az.:NK 9155 -R Be

Anordnung iiber die Aufhebung der
Evangelisch-Lutherischen
Anstaltskirchengemeinde der Stiftung
»Stift Bethlehem* in Ludwigslust
Vom 9. Juli 2018
Aufgrund des Beschlusses des Beirats der Evange-
lisch-Lutherischen  Anstaltskirchengemeinde  der
rechtsfahigen kirchlichen Stiftung ,,Stift Bethlehem*
vom 8. Miérz 2018 wird im Einvernehmen mit der Kir-
chenleitung gemif3 Teil 4 § 10 Absatz 4 in Verbindung
mit § 14 Absatz 6 des Einfithrungsgesetzes vom 7. Ja-
nuar 2012 (KABI. S. 30, 127, 234), das zuletzt durch
Kirchengesetz vom 15. Dezember 2017 (KABI.

S. 553) gedndert worden ist, angeordnet:

§1
Die Evangelisch-Lutherische Anstaltskirchengemein-
de der Stiftung ,,Stift Bethlehem* wird aufgehoben.

§2
Das Gebiet der aufgehobenen Kirchengemeinde wird
Teil der Ev.-Luth. Stadtkirchengemeinde Ludwigs-
lust.

§3

Die Ev.-Luth. Stadtkirchengemeinde Ludwigslust
wird Gesamtrechtsnachfolgerin der aufgehobenen
Anstaltskirchengemeinde. Die ehemaligen besonde-
ren Nutzungsrechte sowie die damit verbundenen Ver-
pflichtungen der Evangelisch-Lutherischen Anstalts-
kirchengemeinde der Stiftung ,,Stift Bethlehem™ an
der im Eigentum der Stiftung ,,Stift Bethlehem™ ste-
henden Stiftskirche gehen nicht auf die Ev.-Luth.
Stadtkirchengemeinde Ludwigslust liber; sie fallen an
die Eigentiimerin zuriick.

§4
Die Zusammensetzung der Kirchenkreissynode des
Ev.-Luth. Kirchenkreises Mecklenburg bleibt unver-
andert.

§5
Die Ordnung fiir das kirchengemeindliche Leben in
der Stiftskirche vom 25. November 2008 (KABI. 2009
S. 13) wird aufgehoben.

§6
Die Anordnung tritt am 1. August 2018 in Kraft.

Kiel, 9. Juli 2018
Landeskirchenamt

Steinhduser
Az.: NK 605.64/27-7 — R Ste

Pfarrstelleninderungen

Die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Geesthacht, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost,
wird mit Wirkung vom 1. August 2018 aufgehoben.

Az.: 20 Geesthacht (2) — P Lad

*

Die 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Geesthacht, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-Ost,
wird mit Wirkung vom 1. August 2018 von 50 Prozent
auf 100 Prozent aufgestockt und in 2. Pfarrstelle der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Geesthacht umbenannt.

Az.: 20 Geesthacht (3) — P Lad

%

Die 4. Pfarrstelle wird mit Wirkung vom 1. Au-
gust 2018 in 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Geesthacht, Ev.-Luth. Kirchenkreis Ham-
burg-Ost, umbenannt.

Az.: 20 Geesthacht (4) — P Lad

Pfarrstellenerrichtungen

Die Pfarrstelle der Ev.-Luth. Emmaus-Kirchenge-
meinde Hinschenfelde, Ev.-Luth. Kirchenkreis Ham-
burg-Ost, wird mit Wirkung vom 1. August 2018 zur
gemeinsamen Pfarrstelle (Pfarrsprengel) der Ev.-
Luth. Kirchen im Wandsetal und wird in 1. Pfarrstelle
der Ev.-Luth. Kirchen im Wandsetal umbenannt. Die
Pfarrstelle wird von 75 Prozent auf 100 Prozent auf-
gestockt.

Az.: 20 Emmaus-Hinschenfelde — P Kii (P Ah)/P Lad

*

Die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kreuz-Kirchenge-
meinde Wandsbek, Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-
Ost, wird mit Wirkung vom 1. August 2018 zur ge-
meinsamen Pfarrstelle (Pfarrsprengel) der Ev.-Luth.
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Kirchen im Wandsetal und wird in 2. Pfarrstelle der
Ev.-Luth. Kirchen im Wandsetal umbenannt.

Az.: 20 Kreuz-Kirchengemeinde Wandsbek (2) —
P Lad

*

Die Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchenkreises Nord-
friesland fiir Vertretungsdienste im Bezirk Stid wird
mit Wirkung vom 1. August 2018 errichtet.

Az.: 20 Kkr. Nordfriesland Vertretungsdienste Stid —
P Ha

Pfarrstellenaufhebungen

Die 1. Pfarrstelle der Evangelisch-Lutherischen
Kreuz-Kirchengemeinde Wandsbek, Kirchenkreis
Hamburg-Ost, wird mit Wirkung vom 1. August 2018
aufgehoben.

Az.:20 Kreuz-Kirchengemeinde Wandsbek (1)—P Kii
(P Ah)/P Lad

Anderung der Bekanntmachung
iiber die Wahlbeauftragten der Kirchenkreise
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

Ausgehend von der Bekanntgabe der Wahlbeauftrag-
ten der Kirchenkreise vom 30. Mérz 2018 (KABI.

S. 186) wird nachstehende Anderung bekannt gege-
ben:

Hamburg-Ost: Daniela Miiller.

Kiel, 28. Juni 2018
Der Wahlbeauftragte der
Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland
Dawin
Az.: NK 1022/18-3 — R Da

Berichtigung

Die ,,Anordnung tiber die Authebung der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Neukloster und der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Grof3 Tessin sowie die Neubildung der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Neukloster und Grof3
Tessin“ vom 7. Juli 2018 (KABI. S. 287) ist wie folgt
zu berichtigen:

Die Urkunde wurde am 11. Juni 2018 ausgefertigt.

Kiel, 16. Juli 2018
Landeskirchenamt
Belitz
Az.: 10 Neukloster und Grof3 Tessin — R Be

II1. Pfarrstellenausschreibungen

Pfarrstellen innerhalb
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Norddeutschland

Die 1. Pfarrstelle in der Ev.-Luth. Christus-Kirchen-
gemeinde Husum im Ev.-Luth. Kirchenkreis Nord-
friesland ist baldmdglichst mit einer Pastorin oder ei-
nem Pastor im Umfang von 100 Prozent neu zu beset-
zen, da die bisherige Stelleninhaberin in einen anderen
Aufga