Arbeitsrechtliche Regelung
zur Entgeltumwandlung fur die freiwillige betriebli che Zusatzversicherung
(Entgeltumwandlungsordnung)
Vom 22. November 2012

geandert durch ARR vom 24. September 2014 (KAHE 3(1)

§1

Diese Arbeitsrechtliche Regelung gilt fir Mitaitee, die unter den Geltungsbereich der Kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern (KAVOJMBmM 9. November 2012 fallen und die
an einer freiwilligen betrieblichen Zusatzversialmey zur Verbesserung der Altersvorsorge
teilnehmen. Diese Arbeitsrechtliche Regelung glinér fir Mitarbeiter in der Ausbildung, die an
einer freiwilligen betrieblichen Zusatzversicherung Verbesserung der Altersvorsorge teilnehmen.

§2

(1) Die Mitarbeiter nach § 1 kbnnen von ihremi3iigeber oder Ausbildenden verlangen, dass von
ihren Entgeltansprichen bis zu 4v.H. der jeweilig Beitragsbemessungsgrenze der
Rentenversicherung fur die freiwillige betrieblichAltersversorgung bei einer Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse verwendet werden, sowsierdiddchstbetrag nicht bereits durch Beitrage
fur die Pflichtversicherung bei der Zusatzversoggkasse ausgeschdpft ist (Entgeltumwandlung).
Zwischen dem Mitarbeiter und dem Dienstgeber odesbldenden kann durch Einzelvertrag
vereinbart werden, dass ein hoherer Anteil der étagspriche zu diesem Zweck umgewandelt wird.
Der Uber den Betrag nach Satz 1 hinausgehendel Astteom Dienstgeber im Rahmen des § 40 b des
Einkommenssteuergesetzes pauschal zu versteuern.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zwischen Mitadsa und ihrem Dienstgeber oder Ausbildenden
durch Einzelvertrag eine Entgeltumwandlung fur earaere freiwillige zuséatzliche betriebliche
Altersversorgung vereinbart werden, wenn daflr dimgeltumwandlung bereits vor Beginn des
kirchlichen Arbeitsverhaltnisses bestand und dietaNdeiter diese zusétzliche betriebliche
Altersversorgung fortfiihren wollen.

(3) Umgewandelt werden kdnnen ganz oder teilwdisekinftigen Anspriiche auf einzelne oder
mehrere Bestandteile der Bezlige aus dem Arbeits-Agksbildungsverhaltnis. Die Umwandlung von
Teilen der laufenden Bezlige kann nur mit gleicligieden monatlichen Betragen verlangt werden.

§3

(1) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung nach 808az 1 Satz 1 ist schriftlich geltend zu machen.
Das Schreiben muss mindestens einen Monat vorherdée vom Dienstgeber beauftragten
Gehaltsabrechnungsstelle eingegangen sein; dids night bei Beginn des Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnisses. Eine Anderung oder eieenBigung der Entgeltumwandlung ist ebenfalls
mindestens einen Monat vorher schriftlich geltendrachen.

(2) Bei der Geltendmachung nach Absatz 1 ist gelzen

1. welche Bestandteile der kinftigen Entgeltandpetin welchem Umfang umgewandelt werden
sollen,

2. wann die Entgeltumwandlung beginnen soll,

3. ob sie monatlich im Zusammenhang mit der laufené&ntgeltzahlung, bei Umwandlung von
Einmalzahlungen oder unstandigen Beziigen bei ddtalligkeit oder jahrlich zu einem
anzugebenden Zeitpunkt erfolgen soll.

(3) Der Mitarbeiter ist fur die Dauer von secheriten an seine Entscheidung gebunden.



84

(1) Soweit der Mitarbeiter die Mdglichkeit dentgeltumwandlung in Anspruch nimmt, erhalt er
dazu einen monatlichen Zuschuss in Hohe von 15%Jdesandlungsbetrages nach § 2 Absatz 1 Satz
1, mindestens aber 10 Euro. Ein Anspruch auf descliiss besteht nur, solange auf den
Umwandlungsbetrag keine Steuern bzw. Sozialvergicigsbeitrédge zu entrichten sind.

(2) Durch Dienstvereinbarung kann der Ansprughden Zuschuss nach Absatz 1 erhéht werden.
Ein Anspruch auf Abschluss einer Dienstvereinbafegieht nicht.

(3) Mitarbeiter, die einen Vertrag abgeschlosdeben, aus dem sich ein Anspruch auf
vermdgenswirksame Leistungen nach § 22 KAVO-MP kg¢rghaben keinen Anspruch auf den
Zuschuss nach Absatz 1. Der Mitarbeiter hat jedmohWahlrecht. Danach gilt Satz 1 nicht, wenn auf
den Anspruch nach 8§ 22 KAVO-MP schriftlich verziehiwvird. Der Verzicht ist unwiderruflich.

§5

Diese Arbeitsrechtliche Regelung tritt am 1.ukn2013 in Kraft. § 4 tritt am 1. Januar 2015 in
Kraft.



