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I. Mitteilungen 
 

 

 

Verbindliche Kollekten im Monat September 

 

Landeskirchenweite Kollekte am 4. September (12. Sonntag nach Trinitatis) 

 

Kollekte der Kammer für Dienste und Werke  

- Projekte Öffentliche Verantwortung -  

 

Projekt 1) Das Kollektenprojekt der Diakonie in Hamburg ist heute für die 
„Hebammensprechstunde für Schwangere ohne Krankenversicherung“ 
bestimmt: 

Tausende Frauen leben ohne gesicherten Aufenthaltsstatus und daher auch ohne 
Krankenversicherung in Hamburg. Sie arbeiten meist in prekären Jobs und leben in 
der „Schattenwelt“ - häufig geschützt und gut vernetzt in ihrer Community. Werden 
die Frauen schwanger, bietet die Hebammensprechstunde der Diakonie ihnen Hilfe 
und Unterstützung. Das Angebot ist kostenlos und auf Wunsch anonym. Im letzten 
Jahr wurden 314 schwangere Frauen und ihre Babys begleitet. Die Personalkosten 
der Hebammen sowie benötigte Materialien und Medikamente werden aus Spenden 
und Kollekten finanziert. 

Dank Ihrer Unterstützung können Kinder gut ins Leben starten. Herzlichen Dank. 

 

Projekt 2) Die Kollekte der drei Beratungsstellen des Frauenwerkes ist 
bestimmt für das Projekt „Zufluchtswohnungen für schutzsuchende Frauen“. 

Frauen, die sich vor Gewalt, Ausbeutung und Menschenhandel in Sicherheit bringen 
wollen, benötigen häufig am gleichen Tage einen sicheren Zufluchtsort. Auch 
Frauen, die aus der Prostitution aussteigen und eine neue Perspektive aufbauen 
wollen, suchen dringend Wohnraum, um sich aus ihrem Umfeld lösen zu können. Die 
Suche nach Wohnraum ist jedoch schwierig und langwierig. 

Über 700 schutzsuchende Frauen beraten wir jährlich im Frauenwerk der Nordkirche. 
Die Beratungsstellen heißen contra, Myriam und cara*SH. Manche der Frauen haben 
Kinder, andere nicht. Nicht alle diese Frauen finden Aufnahme in einem Frauenhaus 
und nicht alle haben überhaupt Anspruch auf Aufnahme in einem Frauenhaus.  
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Mit Ihrer Kollekte möchten wir für zwei Jahre zwei kleine Wohnungen anmieten und 
mit dem Notwendigsten ausstatten. Mit ihrer Hilfe könnten wir bis zu 20 Frauen im 
Jahr in Notfällen übergangsweise ein sicheres Wohnumfeld und Zuflucht 
ermöglichen. Wir bitten Sie um Ihre Unterstützung. 

 

Nach dem Kollektengesetz kann bei Kollekten mit mehreren Projekten keine 
Auswahl getroffen werden. Es sind bitte beide Kollektenzwecke abzukündigen. 

 

Die Gemeinden werden gebeten, alle Kollekten zeitnah nur an ihren jeweiligen 
Kirchenkreis zu überweisen.  

Bitte keine Direktüberweisungen an die Träger der Kollekten. 

Die Kirchenkreise leiten den vollständigen Kollektenertrag (Aufkommen aus 
jeder Kirchengemeinde) innerhalb von sechs Wochen an die Empfänger der 
Kollekten weiter. 

Die Abkündigungstexte zum Download finden Sie unter www.kollekten.de 

 

Az: NK 6117-01 T Jü                                                                                          Jürß 

*** 

 

Kollektenkatalog 2023/2024 

 

In diesem Jahr erhalten Sie aus ökologischen und wirtschaftlichen Gründen 
den für zwei Jahre gültigen Kollektenkatalog nicht mehr als Druckversion, 
dafür aber in einem PDF. Die einzelnen Projekte mit teilweise weiteren 
Informationen, wie Abkündigungstexte und Fürbitten, können zudem über 
www.kollekten.de eingesehen und auch ausgedruckt werden. Die dort 
aufgeführten Projekte können in Einzelfällen in der Anzahl und in 
Einzelheiten von dem PDF abweichen. 

Der Kollektenkatalog dient als Überblick aller von der Kirchenleitung 
empfohlenen Projekte, die für die freien Kollekten in den Jahren 2023 und 
2024 ausgewählt werden können. Die Kirchenleitung bittet, pro Jahr jeweils 
für die Hälfte der von den Kirchengemeinderäten zu bestimmenden freien 
Kollekten, Projekte aus dem Kollektenkatalog zu wählen. 
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Das Landeskirchenamt verfügt nur über die Informationen, die auf den 
jeweiligen Seiten der Projekte im Kollektenkatalog angegeben sind. Bei 
Fragen zum Inhalt wenden Sie sich bitte direkt an die angegebenen 
Ansprechpersonen. 

Die Kollektenpläne zum Ausdrucken für den öffentlichen Aushang und für 
Ihre konkrete Planung finden Sie unter www.kollekten.de in den Formaten 
A4 als Word-Dokument und in A3 als PDF in farbig und ausfüllbar. 

 

Az: 6117 – 03 T Jü        Jürß 

 

*** 
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II. ANGEBOTE, TERMINE, VERANSTALTUNGEN 
 
 

Fortbildungsangebote des IBAF-Qualifizierungszentrums 

für Führung und Management 

 

ONLINE-Fortbildung Führen in digitalen Zeiten 

Die Möglichkeit, Mitarbeitende auch von außerhalb der Einrichtung über virtuelle 
Kanäle zu führen sind gleichzeitig erleichternd wie auch herausfordernd.  

Es fordert von der Führungskraft, auch auf die Distanz den Kontakt zu halten und die 
Arbeit zu steuern, obwohl das direkte Erleben der Mitarbeitenden, der Stimmungen, 
Motivation, Befindlichkeiten sowie die Kontrolle der Arbeit nur in reduziertem Maße 
möglich ist.  

Wie kann ich als Führungskraft mit diesen veränderten Rahmenbedingungen 
wirksam sein und bleiben? 

Das Seminar führt Sie durch alle wichtigen Felder der Führung und stellt Ihnen 
veränderte Steuerungsinstrumente für die Führung auf Distanz vor, die sich bereits 
bewährt haben. 

Termin: 17.08.2022, von 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten: 190,- € 

 

 

Souverän durch Krisen führen 

Sich selbst und Mitarbeitende in einer Krise zu führen bedeutet anspruchsvolle und 
individuelle Führungsarbeit. In dieser intensiven Fortbildung lernen Sie, wie 
Menschen unterschiedlich in Krisen agieren und kommunizieren und wie man diese 
Menschen durch gezielte Maßnahmen und individuelle Kommunikation wirkungsvoll 
durch die Krise begleitet. Sie erhalten mit dem Führungsstil des „situativen Führens“ 
und dem DiSG Verhaltensprofil eine wertvolle praxisorientierte Toolbox, mit der Sie 
in der Krise flexibel und individuell unterschiedliche Situationen in der Führungsarbeit 
proaktiv lösen können. 

Termin: 01. + 02.11.2022 jeweils von 9 bis 16:30 Uhr 

Kosten: 310,- € 
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Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung  

- auch sehr gut für Pastorinnen und Pastoren geeignet –  

Die Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung vermittelt Führungskräften 
und Führungskräftenachwuchs die Inhalte, Kenntnisse und Kompetenzen, die Sie 
brauchen, um eine Einrichtung im Sozial- und Gesundheitswesen professionell und 
souverän zu leiten. Die Teilnehmer/innen erlernen in der Weiterbildung die 
wichtigsten Inhalte aus den Bereichen Organisationsentwicklung, Betriebswirtschaft, 
Arbeits- und Sozialrecht, Öffentlichkeitsarbeit und Marketing sowie umfangreiche 
Sozial-, Methoden-, und Führungskompetenzen.  

Auf Wunsch senden wir Ihnen gern unsere Informationsmappe mit einer detaillierten 
Beschreibung der Weiterbildung zu. 

Umfang: 480 Stunden (60 Tage) 

Start:  ab 10.11.2022, Dauer: ca 1,5 Jahre 

Kosten: 6.380,- €  

 

 

Weiterbildung zum systemisch-integrativen Team – und Gruppencoach 

Die Begleitung und Steuerung von Teams und Gruppen stellt für professionelle 
Coachs und Führungskräfte eine größere Herausforderung dar als die Arbeit mit 
einer Person, da die zu bearbeitenden Prozesse vielschichtiger und komplexer sind. 
Sowohl die eigenen Psychodynamiken als auch die Gruppendynamiken stellen den 
Coach emotional und kognitiv vor anspruchsvolle Aufgaben. Ein hohes Maß an 
Selbstreflexion, an diagnostischen Kompetenzen, wirkungsvollen Interventions-
methoden und professionellen Grundhaltungen ist erforderlich, um ein Team bzw. 
eine Gruppe lösungsorientiert und zielgerichtet voranzubringen.  

Als Teamcoach unterstützten Sie mehrere Menschen aus einem Organisations-
kontext bei der Bearbeitung einer gemeinsamen Aufgabe und bei der Erreichung 
gemeinsamer Ziele.  

Als Gruppencoach begleiten und fördern Sie hingegen eine Gruppe von Menschen 
aus verschiedenen Organisationen oder aus verschiedenen Organisationsbereichen 
bei ihren individuellen Anliegen. Die jeweiligen Themen der einzelnen 
Gruppenmitglieder werden gewinnbringend für die Gesamtheit der Gruppe 
bearbeitet.  

Die Weiterbildung gliedert sich in sechs Blöcke. Jeder Block vermittelt fundierte 
theoretische Kenntnisse über die relevanten Themen des Team- und 
Gruppencoachings und stellt durch Fallarbeit sowie durch die Bearbeitung 
persönlicher Anliegen den Transfer in die Praxis sicher. 
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Umfang: 96 Stunden (12 Tage jeweils von 9 bis 16:30 Uhr) Ende: Mai 2023 

Termin: Start 15. + 16.11.2022, fünf weitere Termine à 2 Tage im Jahr 2023 

Kosten: 2.950,- € 

 

Resilienz – Psychische Widerstandsfähigkeit 

In der Psychologie wird Resilienz als die Fähigkeit zu innerer Stärke beschrieben. 
Resiliente Menschen sind in der Lage auf die Anforderungen verschiedener 
Situationen flexibel zu reagieren. Dies ist vor allem dann wichtig, wenn der innere 
und äußere Belastungsdruck steigt. Hierbei geht es auch um die individuelle und 
systembezogene Kompetenz, sich auf authentische Weise schnell und 
selbststeuernd an veränderte Anforderungen und Rahmenbedingungen anzupassen. 
Von Bedeutung ist hierbei auch den Einzelnen, das Team und das gesamte System 
z. B. durch einen guten Informationsfluss, realistische Ziele und kurze 
Entscheidungswege widerstandsfähig zu machen.  

Ziel dieses Seminars ist es, den Begriff der Resilienz für sich zu erschließen, und die 
psychische Widerstandsfähigkeit des Einzelnen und des Teams in den Blick zu 
nehmen, und an einzelnen Stellen zu erhöhen. 

Termin: 29. bis 30.11.2022 

Kosten: 310,- €  

 

Sie möchten gerne in Zukunft einmal im Jahr über all unsere Angebote 
informiert werden? Melden Sie sich bei uns! Wir nehmen Sie gerne in unsere 
Verteilerliste für unser IQ-Programm auf! 

Nähere Informationen zu den Angeboten und Veranstaltungsorten: 

IBAF-Qualifizierungszentrum für Führung und Management; Nina Breitling 

Kieler Schloss / Schlossplatz 1, 2. Etage, 24103 Kiel 

Fon 0431 64992-23 oder -10 oder 0172 5917950 oder 0170 7434726 

Fax 0431 64992 - 18 

E-Mail: nina.breitling@ibaf.de, www.ibaf.de 

 

AZ :1243-02 KG Bt Bothmann  

*** 
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Veranstaltungen der Bildungsstelle Nord 

Brot für die Welt 

 

Damit der Funke überspringt… 

Wissen lebendig vermitteln 

 

Termin: 

Beginn:   Montag, 12.09.2022 um 18.00 Uhr 

Ende:   Donnerstag, 15.09.2022 ca. 14.00 Uhr 

Ort der Veranstaltung:  

Buschhof-Kattendorf 

Thema: 

In diesem Seminar lernen Sie sowohl lernpsychologische Hintergründe als auch ein 
breites Spektrum an interaktiven Methoden kennen, die es Ihnen ermöglichen, 
Bildungsveranstaltungen effektiv, lebendig und abwechslungsreich zu gestalten.  

Referentin: 

Nicole Borgeest  

Nähere Informationen:  

bildungsstelle-nord@brot-fuer-die-welt.de 

oder  

www.brot-fuer-die-welt.de/termin/damit-der-funke-ueberspringt 

 

Transformatives (Ver)Lernen 

im Spannungsfeld 

von innerem und äußerem Wandel 
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Termin: 23. - 25.09.2022, Buschhof Kattendorf,  

Beginn   Freitag; 23.09.2022 um 18:00 Uhr 

Ende:   Sonntag, 25.09.2022 ca. 13:30 Uhr 

08.11.2022, Online-Seminar, 16:00 – 19:00 Uhr 

23.03.2023, Online-Seminar, 16:00 – 19:00 Uhr 

Thema : 

Diese 3-teilige Fortbildung richtet sich an Multiplikator*innen in der Bildungsarbeit. Im 
Mittelpunkt steht die Frage, was transformative Lernprozesse auszeichnet und wie 
Bildungsarbeit so gestaltet werden kann, dass sie zu einer sozial-ökologischen 
Transformation beiträgt. 

Referent: 

Timo Holthoff (Freier Trainer und Organisationsberater zu transformativer und 
dekolonialer Bildung und systemischem Wandel) 

 

Nähere Informationen:  

bildungsstelle-nord@brot-fuer-die-welt.de 

oder  

www.brot-fuer-die-welt.de/termin/transformatives-verlernen 

 

Veranstalter: Brot für die Welt  

Bildungsstelle Nord 

E-Mail: bildungsstelle-nord@brot-fuer-die-welt.de 

 

AZ.: 0325-03 T Bo        Boska  

*** 

 

 



Nordkirchen-Mitteilungen 1. August 2022 Seite 109 

 

III. VERSCHIEDENES 

./. 

IV. ANLAGEN 
./. 


