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|. Mitteilungen

Verbindliche Kollekten im Monat August 2021

Landeskirchenweite Kollekte am 1. August (9. Sonntag nach Trinitatis)
Kollekte Gottesdienst - Projekt der Landeskirchenmusikdirektoren

Die Kollekte dient der Unterstitzung des 3. Nordkirchen-Chorfestes ,Dreiklang” vom
26.- 28. August 2022 in Schwerin. Wegen der Coronapandemie musste das
eigentlich schon fur August 2020 geplante Fest verschoben werden.

Unter Federfihrung des Kirchenchorwerks im Hauptbereich ,Gottesdienst und
Gemeinde” und der Landeskantorin Christiane Hrasky treffen sich bis zu 3000
Sangerinnen und Sanger der Nordkirche sowie Gaste und Chére aus den
Partnerkirchen rund um die Ostsee zum gemeinsamen Musizieren. In das Fest
eingebettet ist das 2.Treffen der Jugendchére der Nordkirche.

Mit dem 3. Chorfest feiern wir 2022 zugleich den 10. Geburtstag der Nordkirche.
Damit ist es auch ein musikalisches Zeichen der Freude und des Dankes fiir die
wachsende innere Einheit der Nordkirche.

In einem Notenheft, in Kirchen und auf Platzen, in Gottesdiensten und Konzerten, in
Workshops, beim Abend der Begegnung und einer Chornacht soll die Faszination
des Singens und die verbindende Kraft und Ausstrahlung dieser grofRRartigen und
stabilen kirchenmusikalischen Tradition in unserer evangelisch-lutherischen Kirche
horbar und erlebbar werden.

Fur die Durchfiihrung dieses Chorfestes ist die Kollekte bestimmt!

Landeskirchenweite Kollekte am 8. August (10. Sonntag nach Trinitatis)

Wahlprojekte der Kirchenleitung

Projekt 1) Christlich-judischer Dialog

Am Israelsonntag steht in unseren Kirchen die Verbundenheit von Christen und
Juden im Mittelpunkt des Gottesdienstes. Die Kollekte dient dem besseren
Verstandnis des Judentums, der Starkung christlich-judischer Beziehungen und der
Bekampfung von Judenfeindschatft.

Das Jahr 2021 steht ganz im Zeichen der Feiern zu ,1700 Jahren judisches Leben in
Deutschland®. Auch in den Kirchenkreisen und Gemeinden der Nordkirche vermitteln
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landauf, landab Vortrage, Exkursionen, Begegnungen, Filme, Ausstellungen und
Konzerte judische Kultur und jidischen Glauben. Dazu werden besonders judische
Referentinnen und Referenten eingeladen. Viele Lern- und Diskussionsangebote
wollen auch den besorgniserregenden judenfeindlichen Einstellungen in unserer
Gesellschaft entgegen wirken. Mit ihrer Kollekte helfen Sie, diese Aktion in der
gesamten Nordkirche durchzufuhren.

Die Kollekte fordert darliber hinaus z. B. Theologiestudierende, die ein Jahr in Israel
lernen oder deutsch-israelische Jugendbegegnungen. Auch judische Gemeinden
werden aus der Kollekte unterstitzt, z. B. fir ihre Sozialarbeit oder zur Anschaffung
einer Tora-Rolle. Nicht zuletzt hilft Inre Spende den letzten jidischen Uberlebenden
des Holocaust, die an ihrem Lebensende oft bittere Armut leiden.

Projekt 2) Padagogische Betreuung fur Fluchtlingskinder in Israel

Geschatzte 37.000 Fluchtlinge und Asylbewerber*innen leben in Israel, die Mehrheit
im Siden der Metropole Tel Aviv. Die meisten von ihnen kommen aus dem Sudan
und Eritrea. Unter den Gefliichteten sind etwa 7.000 Kinder. Sie leben in extremer
Armut und sind ernsthaft gefahrdet. Viele Babys und Kleinkinder werden tagsiber in
inoffiziellen ,Kinderhorten“ untergebracht, eingerichtet von Mittern, die tagstber
einer Arbeit nachgehen mussen. Doch es fehlt an ausgebildetem Personal. Meistens
werden die Kleinkinder nur verwahrt. Niemand spielt mit ihnen. Niemand liest ihnen
vor. Ihre Schreie werden nicht beachtet.

Um diesen Missstanden zu begegnen, haben Stadtverwaltung, Stiftungen und
Ehrenamtlichen ein Programm entwickelt, in dem geflichtete Frauen zu
Kinderpflegerinnen fortgebildet werden. Heute besteht das Personal der
.Kinderhorte* Dbereits zu einem groBen Teil aus Geflichteten oder
Asylbewerberinnen, die eine Schulung absolviert haben.

Fur das Kursprogramm sowie fur die Sanierung der Kinderhorte werden Spenden
dringend bendotigt.

Sprengelkollekten am 15. August (11. Sonntag nach Trinitatis)

Sprengel Mecklenburg und Pommern
Kollekte fur Friedensdienste fir:

Aktion Stihnezeichen und Volksbund Kriegsgréaberflirsorge Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern jeweils zur Hélfte
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Ein Dienst von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der christlichen
Friedensarbeit kann heilsam sein: So engagiert sich Aktion Sihnezeichen
Friedensdienste seit Uber 50 Jahren fir Versdhnung und Frieden durch internationale
Freiwilligendienste. Die meisten Freiwilligen sind zwischen 18 und 30 Jahre alt und
leisten einen Friedensdienst fur ein Jahr, es kénnen aber auch altere Menschen
teilnehmen. In den Seminaren treffen sie sich mit anderen Freiwilligen, diskutieren,
arbeiten und feiern gemeinsam. Heilsame Begegnungen lassen sich auch in der
Arbeit des Volksbundes Deutsche Kriegsgraberfirsorge erleben. Hier steht die
Bildungsarbeit fir Jugendliche und junge Erwachsene in unserem Bundesland im
Mittelpunkt: Mit Schulklassen lernen sie Einzelschicksale aus unserer Heimat kennen
und entdecken dabei, was eine Zukunft im Dienst des Friedens bedeutet.

Sprengel Schleswig und Holstein
Hilfen der Diakonie Altholstein fur Geflichtete

Als unabhéngiges Beratungszentrum in ful3laufiger Entfernung vom Ankunftszentrum
in Neumdinster bietet die Diakonie Altholstein einen ersten Bezugs- und
Orientierungspunkt fir ankommende Asylsuchende. Vor allem die professionellen
Fachberatungsangebote werden stark nachgefragt. Ein besonderer Fokus der
Unterstitzung liegt dabei vor allem auf Personen, die schwer erkrankt sind oder
Behinderungen haben sowie psychisch belastete und traumatisierten Menschen und
alleinreisenden Frauen und Kindern. Engagierte Ehrenamtliche unterstitzen die
niederschwelligen Hilfeangebote. Durch Erweiterung der Beratungsstandorte ist die
Diakonie Altholstein auch in den Stadten der weiteren Unterkiinfte Boostedt und in
Rendsburg aktiv.

Fur die notwendigen Einzelfallhilfen, die Umsetzung von HilfsmalRinahmen fur die
Geflichteten sowie die erforderliche Sprachmittiung sind wir dabei dringend auf
Spenden und Kollekten angewiesen.

Sprengel Hamburg und Lubeck
Projekt 1) Haus der Gastfreundschaft

Seit 25 Jahren leben, beten und arbeiten im Hamburger Nordosten Christinnen
und Christen in 6kumenische Gemeinschaft im ,Haus der Gastfreundschaft. Das
.Haus der Gastfreundschaft* kann zudem ca. zwolf obdachlose Geflichtete und
Migrant*innen aufnehmen. So finden sie ein Zuhause auf Zeit, um durchatmen
zu kénnen und neue Perspektiven zu entwickeln.

Das ,Haus der Gastfreundschaft‘ versteht sich als ein Ort der praktizierten
Néachstenliebe und als ein Weg, interkulturelles Miteinander und einen
zukunftsfahigen Lebensstil praktisch einzutiben.
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Das ,Haus der Gastfreundschaft* wird ausschliel3lich durch kirchengemeindliche
Kollekten und Spenden finanziert. Wir danken herzlich fur lhre Unterstitzung
durch Ihre Kollekte!

Projekt 2) der ,schulhafen*

Menschen ohne Obdach oder Wohnung, Menschen mit Armutserfahrung und
Menschen mit Migrationshintergrund haben auch ein Bedirfnis nach Bildung und
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Deswegen bietet der ,schulhafen”

niedrigschwellige Bildungsangebote: die Mdglichkeit Deutsch zu lernen, gemeinsam
einzukaufen und zu kochen, zu ndhen und zu flicken, einen kreativen Schreibkurs zu
besuchen, Museen zu besuchen, sich kinstlerisch auszudricken und vieles mehr.
Der ,schulhafen sorgt fur Gemeinschaft, starkt das Selbstbewusstsein, fordert
Interessen und Ausdrucksformen und sorgt fur Struktur. Im ,schulhafen® stehen nicht
die Defizite und Probleme dieser Menschen im Vordergrund, sondern ihre Starken,
Interessen und Fahigkeiten. Im ,schulhafen“ kann man ins Gesprach kommen, sich
ausprobieren und Neues lernen. Ilhre Gabe ermdglicht es, dieses rein
spendenfinanzierte Angebot zu erhalten und auszubauen. Herzlichen Dank!

Die Gemeinden werden gebeten, alle Kollekten zeitnah nur an ihren jeweiligen
Kirchenkreis zu Gberweisen.

Bitte keine Direktiiberweisungen an die Trager der Kollekten.

Die Kirchenkreise leiten bitte die Kollektenertrage innerhalb von maximal
sechs Wochen vollstandig an die Empfanger der Kollekten weiter.

Die Abklindigungstexte zum Download finden Sie unter www.kollekten.de

Az: NK 6117-01 T Ju Jurf3
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Empfehlungen des Landeskirchenamtes fir die Vergttung

von Orgelvertretungen im Geltungsbereich der KAVO-MP

In Absprache mit dem Landeskirchenmusikdirektor bestimmt sich die Vergutung fr
nicht auf Dauer angelegte, gelegentliche kirchenmusikalische Vertretungsdienste
(Orgelvertretung) nach folgenden Grundsatzen:

a. Die Eingruppierung erfolgt nach der Qualifikation der Kirchenmusikerin bzw.
des Kirchenmusikers.

b. MalRgeblich ist das KAVO-MP-Tabellenentgelt der Stufe 4.

c. Auffihrungszeit und Vorbereitungszeiten stehen in der Regel im Verhaltnis
von 1:2.

Bei der Bemessung der Vergiutung kann im Einzelfall (z. B. bei
Doppelgottesdiensten) eine geringere Vorbereitungszeit angesetzt werden.
Auffihrungszeit und Vorbereitungszeiten missen aber mindestens in einem
Verhéltnis von 1:1 stehen.

Die Vergutung der kirchenmusikalischen Vertretung bestimmt sich damit neben der
Qualifikation der Kirchenmusikerin bzw. des Kirchenmusikers vor allem nach der
Dauer des Vertretungsdienstes. Mal3geblich ist dabei die geplante (Ubliche) Dauer
des Gottesdienstes bzw. der Amtshandlung.

Die Vergutungssatze fur Orgelvertretungen (zuletzt Nordkirchen-Mitteilungen vom
1. Marz 2017 S. 91) sind auf Grund der zwischenzeitlichen Anpassung der
Entgelttabellen zu 8§ 14 KAVO-MP anzupassen.

Die Hohe der Vergutung fur einzelne Vertretungsdienste kann — ausgehend von der
Entgelttabelle der KAVO-MP ab 1. April 2021 (EG 2: 14,14 €; EG 3: 15,50 €; EG 6:
17,63 €; EG 10: 24,15 €; EG 13: 28,77 €) — der folgenden Tabelle enthommen
werden:

Dauer des | 30 Min. 45 Min. 60 Min. 90 Min. 120 Min. | Doppel-
Gottesdienstes Gottes-
dienst*

Qualifikation
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EG 2 (ohne Priifung) 2121 € 31,81 € 42,42 € 63,63 € 84,84 € 70,70 €
EG 3 (D-Prifung) 23,26 € 34,89 € 46,51 € 69,77 € 93,03 € 77,52 €
EG 6 (C-Prifung) 26,44 € 39,66 € 52,88 € 7932€ | 105,76 € 88,14 €
EG 10 (B-Prifung) 36,22 € 54,33 € 72,44 € 108,66 € | 144,89 € 120,74 €
EG 13 (A-Prifung) 43,16 € 64,74 € 86,32 € 129,48€ | 172,63 € 143,86 €

* Doppelgottesdienste (z. B. 9:30 Uhr/11 Uhr) wurden abweichend wie folgt berechnet:

Verhaltnis 1:2 fiir den ersten Gottesdienst und Verhaltnis 1:1 fir den zweiten.

Neben den genannten Vergutungssatzen kommt eine zusatzliche Erstattung von
Aufwendungen, insbesondere von Reisekosten, nicht in Betracht.

Hauptamtlich angestellte Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sind innerhalb
ihres Anstellungsverhaltnisses zu Vertretungen ihrer Kolleginnen und Kollegen bei
deren dienstlicher Abwesenheit, wozu genehmigte Dienstreisen, Urlaub und
Krankheit zahlen, ohne zusatzliche Vergitung verpflichtet, sofern ihr Dienst das
zulasst. Bei Dauervertretungen sind Sonderregelungen erforderlich.

Bitte beachten Sie, dass die Anwendung dieser Empfehlungen auf den
Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung Mecklenburg-Pommern
(KAVO-MP) beschrankt ist. Die Vergutungssatze gelten daher nur fir die
Kirchenkreise Mecklenburg und Pommern.

Az.: 3101-0 - DAR VS Sauer

*k%k
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. ANGEBOTE, TERMINE, VERANSTALTUNGEN

Die IBAF-Qualifizierungszentren fir Flihrung und Management in
Hamburg und Kiel bieten fur Fidhrungskrafte und Fihrungs-
nachwuchs u. a. folgende Weiterbildungen und Seminare an:

Angebote in Hamburg:

Emotionale Fihrungsintelligenz in Zeiten permanenter Veranderungen

Die Wahrnehmung und Steuerung eigener Emotionen und der Umgang mit den
Emotionen anderer ist ein wesentlicher Schlisselfaktor, um gesund zu bleiben und
erfolgreich in der Fuhrungsarbeit zu sein. Viele Fuhrungskrafte sind der
Uberzeugung, dass Emotionen in der Arbeit keine oder nur eine geringe Rolle
spielen sollten. Diese Grundeinstellung verhindert vorhandene Geflhle
wahrzunehmen, wertschatzend und adaquat mit ihnen umzugehen.

In Zeiten permanenter Veranderungen im Sozial- und Gesundheitswesen, die héaufig
von Unsicherheiten und Angsten begleitet werden, geht es darum, zu lernen, positive
Gefuhle in Form von Anerkennung und Herzlichkeit auszudriicken und andererseits
sogenannte negative Emotionen (wie z. B. Angste) zu verstehen und situations- und
personenorientiert zu handhaben. Hierdurch leisten Fuhrungskrafte einen wichtigen
Beitrag fur eine gesunde, attraktive und leistungsfordernde Unternehmenskultur.

Termin: 23. bis 24.08.2021, von 9 bis 16:30 Uhr
Kosten: 310,- €

Dozentin: Ursula Kall

Resilienz

In der Psychologie wird Resilienz als die Fahigkeit zu innerer Starke beschrieben.
Resiliente Menschen sind in der Lage auf die Anforderungen verschiedener
Situationen flexibel zu reagieren. Dies ist vor allem dann wichtig, wenn der innere
und aul3ere Belastungsdruck steigt. Hierbei geht es auch um die individuelle und
systembezogene Kompetenz, sich auf authentische Weise schnell und
selbststeuernd an veradnderte Anforderungen und Rahmenbedingungen anzupassen.
Von Bedeutung ist hierbei auch den Einzelnen, das Team und das gesamte System
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z. B. durch einen guten Informationsfluss, realistische Ziele und kurze
Entscheidungswege widerstandsfahig zu machen.

Termin: 20. bis 21.09.2021, jeweils von 9 bis 16:30 Uhr
Kosten: 310,- €

Dozentin:  Martina Wagner-Knoch

Gut ist gut genug - Wege aus der Perfektionsfalle

Durch Bewertungen und Beurteilungen, die wir von Kklein auf kennen, werden sowohl
Leistungen wie auch unser Selbstbild gesteuert:

Gut, besser, am besten,
ruh dich niemals aus,

bis das Gute besser ist
und besser das Allerbeste.

Ein bewusster Umgang mit hohen Leistungsanforderungen, sei es, dass sie von
aulBen an einen herangetragen werden oder ob man sie sich selbst stellt, ist
essentiell fur die Erhaltung psychischer und koérperlicher Gesundheit. Er stellt eine
wesentliche Facette von Fihrungskompetenz dar.

Termin: 20.10.2021 von 9 bis 16:30 Uhr

Kosten: 190,- €

Dozent: Jurgen Spincke

Néhere Informationen zu den Angeboten in Hamburg:
IBAF-Qualifizierungszentrum fir Fihrung und Management Hamburg
Stefanie Faseke

Konigstralie 54, 22767 Hamburg

Fon 040 30620-215 ; Fax 040 30620-333

E-Mail: stefanie.faeseke@ibaf.de, www.ibaf.de



mailto:stefanie.faeseke@ibaf.de
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Angebote in Kiel :

Projektmanagement flr die berufliche Praxis

Die Arbeit in Projektform erfahrt in sozialen Organisationen eine immer grofRere
Bedeutung und stellt die Projektleiter und Projektmitarbeiter vor anspruchsvolle
Aufgaben. In dieser Fortbildung lernen Sie, wie Sie Projekte Ihrer beruflichen Praxis
mit Hilfe von Instrumenten des Projektmanagements strukturiert planen und mit
kraftvoller Energie zum Erfolg fihren kbnnen.

Termin: 12. bis 13.08.2021, jeweils von 9 bis 16:30 Uhr
Kosten: 310,- €

Dozentin: Jule Schworer-Dossin

Sozialrecht

Das deutsche Sozialrecht ist insgesamt komplex und kompliziert. Begriffe wie
»S0zialstaatsprinzip” und ,Sozialgesetzbuch” sind zwar bekannt, aber die damit
verbundenen Inhalte oft nur in Grundztigen prasent. Das Fortbildungsangebot flhrt in
die Grundlagen des deutschen Sozialrechts ein und gibt einen Uberblick uber
aktuelle Entwicklungen. Dabei wird sich an den gangigen Lebenslagen ebenso
orientiert, wie an sozialrechtlichen Verfahrensfragen, die fur die Praxis wichtig sind.
Auch Gesetze mit sozialer Relevanz (Heimrecht) werden angesprochen, aktuelle
Rechtsprechung themenbezogen eingebunden. Das Fortbildungsangebot richtet sich
an Teilnehmer, die in ihren grundstdndigen Ausbildungen schon einmal
sozialrechtliche Grundlagen vermittelt bekommen haben und an jene, die sich mit
dem Thema Sozialrecht erstmalig befassen wollen.

Termin: 09. bis 10.09.2021, jeweils 9 bis 16:30 Uhr
Kosten: 310,- €

Dozent: Dr. Sebastian Hollitzer

Besprechungsmanagement - Besprechungen zielorientiert und Kkreativ
moderieren

In dieser Fortbildung lernen die Teilnehmenden, wie sie Besprechungen und
Veranstaltungen mit effektiven Moderationsmethoden professionell und kreativ
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moderieren konnen. Neben dem Ablauf einer Moderation, verschiedenen
Visualisierungstechniken und den Aufgaben des Moderators kommt u. a. der
Umgang mit Stérungen und Konflikten wahrend der Moderation zur Sprache.

Zudem lernen die Teilnehmenden wie sie durch die Anwendung von
Kreativitdtstechniken auf neue Ideen kommen und diese weiterentwickeln kdnnen.

Dieses Seminar eignet sich sehr gut, um Kompetenzen fir die Moderation von
Qualitditsmanagement-Zirkeln zu erwerben.

Termin: 16. bis 17.09.2021, jeweils von 9 bis 16:30 Uhr
Kosten: 310,- €

Dozentin: Christine Gribat

Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung
- auch sehr gut fur Pastorinnen und Pastoren geeignet —

Die Weiterbildung Sozialmanagement/Einrichtungsleitung vermittelt Fihrungskraften
und FUhrungskraftenachwuchs die Inhalte, Kenntnisse und Kompetenzen, die Sie
brauchen, um eine Einrichtung im Sozial- und Gesundheitswesen professionell und
souveran zu leiten. Die Teilnehmer/innen erlernen in der Weiterbildung die
wichtigsten Inhalte aus den Bereichen Organisationsentwicklung, Betriebswirtschaft,
Arbeits- und Sozialrecht, Offentlichkeitsarbeit und Marketing sowie umfangreiche
Sozial-, Methoden-, und Fiihrungskompetenzen.

Umfang: 480 Stunden
Start: ab 01.12.2021
Kosten: 6.380,- €

Auf Wunsch senden wir Ihnen gerne unsere Informationsmappe mit einer
detaillierten Beschreibung der Weiterbildung zu.

Sie mdchten gerne in Zukunft einmal im Jahr Uber alle unsere Angebote
informiert werden? Melden Sie sich bei uns! Wir nehmen Sie gerne in unsere
Verteilerliste fur unser 1Q-Programm auf!
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Néhere Informationen zu den Angeboten in Kiel und Veranstaltungsort:
IBAF-Qualifizierungszentrum fur Fiihrung und Management Kiel

Frau Britta Wasem

Kieler Schloss/Schlossplatz 1, 24103 Kiel

Fon 0431 6499-210 , Fax 0431 6499-218

E-Mail: britta.wasem@ibaf.de, www.ibaf.de

AZ : 1243-02 KH Bt Bothmann

lll. VERSCHIEDENES

Hinweise

fur Veroffentlichungen im Kirchlichen Amtsblatt (KABI.) der

Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland

I: Herausgabe und Erscheinen

Das Kirchliche Amtsblatt (KABIL) der Evangelisch-Lutherischen Kirche in

Norddeutschland wird vom Landeskirchenamt herausgegeben und verlegt.

Aus gegebenen Anlass weisen wir nochmal darauf hin, dass das
Erscheinungsdatum mit der letzten Ausgabe des Jahres 2019 vom
Monatsanfang auf den jeweils letzten Tag des Monats verlegt wurde (siehe
KABI. 12/2019 und 10/2020). An der Nummerierung der Monate hat sich nichts
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geéndert, im Januar erscheint Ausgabe Nummer 1, im Februar Ausgabe Num-mer 2
usw. Lediglich das Erscheinungsdatum wurde auf den Monatsletzten verlegt. Wenn
ein Text im Januar gelesen werden bzw. in Kraft treten soll, muss er bis zum
Redaktionsschluss Mitte Dezember vorliegen, um in der Ausgabe Nummer 12

(Erscheinungsdatum 31. Dezember 2021) abgedruckt zu werden.

II: Redaktionsschluss und Dienstweg

Die aktuellen Redaktionsschluss-Termine finden Sie stets auf der letzten Seite
des Kirchlichen Amtsblattes im Impressum. Die Redaktion behélt sich vor, Texte
zur Veroffentlichung zuriickzuweisen (siehe auch IV und V). Bis Redaktionsschluss
muss der Text bei der Redaktion vorliegen. Texte, die nach den angegebenen
Redaktionsschlussterminen eingehen, werden in der darauffolgenden Ausgabe des
Kirchlichen Amtsblattes veroffentlicht. Redaktionsschluss fur das Kirchliche
Amtsblatt ist spatestens um den 10. Tag des jeweiligen Monats (12 Uhr) fir die
am Monatsende erscheinende Ausgabe. Frihere Zeitpunkte ergeben sich aufgrund
von Druckfreigabeterminen, Ferien, Wochenenden und Feiertagen. Wir bitten die
externen Textlieferanten aus den Kirchenkreisen und -gemeinden um Beachtung der
Postlaufzeiten und gegebenenfalls Einplanung von ausreichend Bearbeitungszeit
im Landeskirchenamt, falls vor der Veréffentlichung noch ein Verwaltungshandeln

durch das jeweils fachlich zustandige Dezernat erforderlich ist; hierfir missen die

Texte jeweils etwa eine Woche vor dem genannten Redaktionsschlusstermin bei

der zustandigen sachbearbeitenden Stelle im LKA vorliegen.

Der Redaktionsschluss fur die kommenden Ausgaben ist | Erscheinungsdatum:

jeweils:
fiir die 10. Ausgabe 2021: Fr., 8. Oktober 2021, 31.10.2021,
fur die 11. Ausgabe 2021.: Mi., 10. November 2021, 30.11.2021,
fiir die 12. Ausgabe 2021: Fr., 10. Dezember 2021, 31.12.2021.
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lll. Form der Textvorlagen

Bei der Veroffentlichung von Rechtstexten und Bekanntmachungen (Abschnitte | und
II im Kirchlichen Amtsblatt) muss zuséatzlich eine Kopie des gesiegelten und
unterschriebenen Originals mit dem Ausfertigungsdatum und der bzw. den
Unterschrift(en) Ubersandt werden. Eine Ubermittlung als eingescannte Datei im
PDF-Format ist mdglich. Kirchensiegel bitten wir in dreifacher Ausfertigung im
Originalabdruck auf jeweils einer Din A 4-Seite einzusenden. Wir bitten darauf zu
achten, dass der Abdruck gerade ausgerichtet und mittig platziert ist und keine
Verwischungen aufweist. Bitte senden Sie uns fur alle anderen Texte Word-Dateien

ohne Silbentrennung u. a.

IV. Stellenausschreibungen

Fur Stellenausschreibungen (Abschnitte Il und IV im Kirchlichen Amtsblatt) sind die

folgenden Fachdezernate im Landeskirchenamt zustandig:

— Pfarrstellen: Dezernat P ,Dienst der Pastorinnen und Pastoren®
— Kirchenmusik: Dezernat T ,Theologie und Publizistik*
— Soziale und bildende Berufe (Angestellte, Kirchenbeamte): Dezernat DAR ,Dienst-

und Arbeitsrecht".
Die Namen der Ansprechpartner/innen konnen in der Redaktion erfragt werden.

Ohne Beteiligung der o. g. Fachdezernate kdnnen Stellenausschreibungen

nicht veroffentlicht werden.

V. Zustandigkeit

Die Textlieferung an die Redaktion erfolgt grundsatzlich Uber das jeweils zustandige

Fachdezernat im Landeskirchenamt als aufsichtfiihrender Stelle. Texte anderer

kirchlicher Kdorperschaften werden von diesen geprift und weitergeleitet an die
Redaktion. Die Redaktion des Amtsblattes ist fur die Publikation, den Drucksatz, die

Einheitlichkeit von Sprache und Erscheinungsbild der Texte zustandig, die
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Verantwortung fur Inhalt und Richtigkeit der Texte liegt bei den Fachdezernaten im
Landeskirchenamt. Auch bei Kirchenkreissatzungen und anderen Vorschriften, die
nur Teile der Nordkirche betreffen, ist fur die Bekanntmachung im KABI. nicht der
ursprungliche externe Textlieferant verantwortlich, sondern die im LKA fur die
jeweilige Genehmigung zustandige Person. Dies betrifft das u. a. das Einstellen der
genehmigten Texte in das LKA-Laufwerk inkl. eines entsprechenden

Genehmigungsvermerks und auch die Korrektur der Druckfahnen vor der

endgultigen Druckfreigaben

VI. Ansprechpartner/in

Redaktion und Vertrieb:

- Runa Rosenstiel (Tel.: 0431 9797-864),
- Martin Ballhorn (Tel.: 0431 9797-867).

Die Redaktion des Kirchlichen Amtsblattes erreichen Sie unter der folgenden E-Mail-
Adresse: kabl@lka.nordkirche.de. Bitte benutzen Sie nicht die persénlichen

Mailadressen. Bei Ruckfragen sprechen Sie uns gerne an.

Die Redaktion

Az.: NK 0577-6 — R RO Rosenstiel

*k%k

V. ANLAGEN
A.
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