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I. Abschnitt. Grundlegende Vorschriften

§1

(1) Dieses Kirchengesetz regelt das Dienstverhiltnis der im Dienst der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands oder einer ihrer Gliedkirchen stehenden Pfarrer und Pfarrerinnen. Es ist ein Dienstverhilt-
nis auf Lebenszeit.

(2) Dieses Kirchengesetz regelt auch das Dienstverhiltnis der Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe.

§2

(1) Der Dienst der Pfarrer und Pfarrerinnen ist bestimmt und begrenzt durch den Auftrag, den die Kirche von
ihrem Herrn erhalten hat. An diesem Auftrag sind ihre Rechte und Pflichten zu messen.

(2) In der inhaltlichen Gestaltung ihres Verkiindigungsdienstes sind Pfarrer und Pfarrerinnen unabhingig und
nur an die Verpflichtungen aus der Ordination und an das kirchliche Recht gebunden.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen unterstehen der Lehraufsicht und der Dienstaufsicht. Die Agenden, die kirchlichen
Gesetze und die sonstigen kirchlichen Ordnungen sind fiir sie verbindlich.
§2a

(1) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen férdern und begleiten die Pfarrer und Pfarrerinnen in ihrem
Dienst. Sie helfen ihnen, sich die fiir diesen Dienst erforderlichen Kompetenzen anzueignen und fortzuentwi-
ckeln. Sie stellen dafiir Einrichtungen und den Dienst kirchlicher Leitungs- und Aufsichtsdmter zur Verfiigung.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sind berechtigt und verpflichtet, diese Begleitung anzunehmen.

§3

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen stehen in einem kirchengesetzlich geregelten offentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhiltnis zur Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen; aus diesem ergeben sich die gegenseitigen
Rechte und Pflichten.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen haben ein Recht auf Schutz in ihrem Dienst und in ihrer Stellung als Pfarrer oder
Pfarrerin sowie ein Recht auf Fiirsorge fiir sich und ihre Familie.

II. Abschnitt. Ordination

§4

(1) Mit der Ordination werden Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsver-
waltung iibertragen; Auftrag und Recht sind auf Lebenszeit angelegt.

(2) Die Ordinierten sind durch die Ordination verpflichtet, das anvertraute Amt in Gehorsam gegen Gott in
Treue zu fiihren, das Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis
der evangelisch-lutherischen Kirche bezeugt ist, rein zu lehren, die Sakramente ihrer Einsetzung geméfB zu ver-
walten und sich in ihrer Amts- und Lebensfiihrung so zu verhalten, wie es dem Auftrag entspricht.

(3) Die in der Ordination begriindeten Rechte und Pflichten sind fiir Ordinierte, die in einem kirchlichen Dienst-
verhiltnis stehen, auch Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhéltnis.
§5

(1) Die Ordination setzt voraus, dass ein geordneter kirchlicher Dienst iibertragen werden soll, der die 6ffentli-
che Wortverkiindigung und die Sakramentsverwaltung einschlief3t.
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(2) Vor der Entscheidung iiber die Ordination fiihrt der Ordinator oder die Ordinator.i.n mit den zu Ordinierenden
ein Gesprich iiber die Bedeutung der Ordination und die Voraussetzungen fiir die Ubernahme des Dienstes der
offentlichen Wortverkiindigung und der Sakramentsverwaltung.

(3) Soll die Ordination versagt werden, so berit sich der Ordinator oder die Ordinatorin vor der Entscheidung
mit anderen zur Vornahme der Ordination berechtigten Personen. Die Versagung der Ordination ist dem oder der
Betroffenen gegeniiber auf Verlangen zu begriinden.

(4) Einzelheiten des Verfahrens und der Zustindigkeit regeln die Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

(5) Eine kirchengerichtliche Nachpriifung der Versagung der Ordination findet nicht statt; gegen die Versagung
der Ordination ist die Beschwerde nur insoweit zuléssig, als Verfahrensmingel geltend gemacht werden.

§6

(1) Vor der Ordination erkldren die zu Ordinierenden schriftlich ihre Bereitschaft, die mit der Ordination einzu-
gehenden Verpflichtungen (§ 4) zu iibernehmen. Die Gliedkirchen legen den Wortlaut dieser Erklérung entspre-
chend der geltenden Agende fest.

(2) Die Ordination wird nach der Ordnung der Agende vollzogen.

(3) Die Ordinierten erhalten eine Ordinationsurkunde.

§7

(1) Ordinierte verlieren Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung durch

1. Verzicht,

2. Beendigung des Dienstverhiltnisses nach diesem Kirchengesetz oder eines anderen kirchlichen Dienstver-
hiltnisses, es sei denn, dass Auftrag und Recht belassen werden,

3. Spruch in einem Verfahren bei Lehrbeanstandungen,

4. Aberkennung in einem Disziplinarverfahren oder

5. Verzicht.

(2) Ordinierten, die in nicht einem kirchlichen Dienstverhiltnis stehen, sollen Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung entzogen werden, wenn sie einen geordneten kirchlichen
Dienst im Sinne des § 5 Abs. 1 nicht wahrnehmen und ein kirchliches Interesse an der Belassung von Auftrag
und Recht nicht besteht. Das gleiche gilt, wenn die Wahrnehmung der Lehraufsicht und der Aufsicht iiber die
Amts- und Lebensfithrung unmoglich geworden oder erheblich erschwert ist.

(3) Uber den beabsichtigten Entzug von Auftrag und Recht nach Absatz 2 sollen der Ordinator oder die Ordina-
torin, der Inhaber oder die Inhaberin eines kirchenleitenden Amtes oder ein ordiniertes Mitglied eines kirchenlei-
tenden Organs mit dem oder der Betroffenen ein Gesprich fithren. Der Entzug von Auftrag und Recht ist der
Vereinigten Kirche sowie deren Gliedkirchen und der Evangelischen Kirche in Deutschland mitzuteilen.

(4) Die Entscheidung iiber den Entzug von Auftrag und Recht nach Absatz 2 ist in einem schriftlichen, mit
Griinden versehenen Bescheid mitzuteilen. Der Bescheid muss auch den Zeitpunkt, von dem ab die Rechtswir-
kung der Entscheidung eintritt, enthalten. § 78 gilt entsprechend.

(5) Der Verzicht nach Absatz 1 Nr. 1 ist schriftlich zu erkléaren.

(6) Der Verlust von Auftrag und Recht ist der Vereinigten Kirche sowie deren Gliedkirchen und der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland mitzuteilen.

(7) Die Ordinationsurkunde ist zuriickzugeben. Wird die Ordinationsurkunde trotz Aufforderung nicht zuriick-
gegeben, so wird sie in geeigneter Weise fiir ungiiltig erkléart. Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§8

Der Verlust von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung schlief3t
die Begriindung eines Dienstverhéltnisses nach diesem Kirchengesetz aus; § 9 bleibt unberiihrt.
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§9

(1) Auftrag und Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung konnen auf Antrag
wieder iibertragen werden; die Ordination wird dabei nicht wiederholt. Vor der Wiederiibertragung ist eine
schriftliche Erkldrung entsprechend § 6 Abs. 1 abzugeben.

(2) Fiir die Wiederiibertragung von Auftrag und Recht ist die Kirche zusténdig, die den Verlust ausgesprochen
hat. Eine andere Kirche kann Auftrag und Recht nach Absatz 1 wieder {ibertragen, wenn die zustindige Kirche
auf Befragen erklart hat, dass sie nicht widerspricht. Wenn diese Erkldrung nicht abgegeben wird, wenn wider-
sprochen wird oder wenn Auftrag und Recht nach den Vorschriften iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen
oder des Disziplinargesetzes verlorengegangen waren, ist die Zustimmung der Bischofskonferenz der Vereinig-
ten Kirche erforderlich.

(3) Die Wiederiibertragung ist schriftlich mitzuteilen. Die Ordinationsurkunde ist wieder auszuhéndigen oder
neu auszustellen.

(4) Die Wiederiibertragung von Auftrag und Recht ist der Vereinigten Kirche sowie deren Gliedkirchen und der
Evangelischen Kirche in Deutschland mitzuteilen.

§10

Die Vorschriften dieses Abschnittes iiber die Ordination gelten fiir jede Ordination innerhalb der Vereinigten
Kirche und binden Ordinierte, auch wenn ein Dienstverhéltnis nach diesem Kirchengesetz oder ein anderes
kirchliches Dienstverhiltnis nicht begriindet ist.

II1. Abschnitt. Allgemeine Vorschriften iiber das Dienstverhéltnis
1. Der Probedienst

§11

(1) Der Probedienst wird in einem kirchengesetzlich geregelten offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhilt-
nis auf Probe geleistet.

(2) Ein Anspruch auf Berufung in das Pfarrerdienstverhéltnis auf Probe besteht nicht.

(3) Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe gelten die Vorschriften dieses Kirchengesetzes iiber Pfarrer und Pfar-
rerinnen entsprechend, soweit nicht im folgenden etwas anderes bestimmt ist.

§12

(1) In das Pfarrerdienstverhiltnis auf Probe kann im Rahmen der vorhandenen Stellen nur berufen werden,

wer

1. evangelisch-lutherischen Bekenntnisses ist,

2. einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland angehort,

3. die vorgeschriebene wissenschaftliche und praktische Ausbildung fiir den Dienst des Pfarrers oder der Pfarre-
rin erhalten und die erste und zweite theologische Priifung, letztere in einer der Gliedkirchen der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, bestanden hat,

4. erwarten lésst, dass er oder sie den Anforderungen nach diesem Kirchengesetz geniigen wird,

5. nicht infolge des korperlichen Zustands oder aus gesundheitlichen Griinden bei der Erfiillung der Dienst-
pflichten wesentlich beeintrichtigt ist,

6. erwarten lédsst, dass er oder sie nicht vorzeitig wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden
wird und

7. das 37. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) In besonderen Ausnahmefillen kann von den Erfordernissen des Absatzes 1 Nrn. 2, 5 bis 7 abgesehen wer-
den.
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(3) Von den Erfordernissen des Absatzes 1 Nr. 3 kann abgesehen werden bei

1. Theologen und Theologinnen aus einer nicht der Evangelischen Kirche in Deutschland angehorenden Mit-
gliedskirche des Lutherischen Weltbundes,

Theologen und Theologinnen aus einer lutherischen Freikirche,

Dozenten und Dozentinnen der Theologie,

ordinierten Missionaren und Missionarinnen,

Theologen und Theologinnen aus einer anderen evangelischen Kirche und

Theologen und Theologinnen aus einer nichtevangelischen Kirche, die zum evangelisch-lutherischen Be-
kenntnis tibergetreten sind.

Die Entscheidung kann von dem Bestehen einer Priifung oder dem Ausgang eines Kolloquiums abhingig ge-
macht werden; das Nihere regeln die Gliedkirchen je fiir ihren Bereich. Im Ubrigen kann von dem Erfordernis
des Absatzes 1 Nr. 3 abgesehen werden, wenn der Nachweis einer gleichwertigen abgeschlossenen Ausbildung
erbracht ist.

ANk

(4) Sind seit dem Bestehen der zweiten theologischen Priifung mehr als fiinf Jahre vergangen, so kann die Beru-
fung in das Pfarrerdienstverhiltnis auf Probe von dem Ausgang eines Kolloquiums abhéngig gemacht werden.
Das Nahere regeln die Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

(5) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sollen zu Beginn des Probedienstes ordiniert werden. Kann die Ordination
aufgrund gliedkirchlicher Gegebenheiten erst spiter vollzogen werden, so ist eine kirchengesetzliche Regelung
zu treffen, wie die Aufgaben aus dem Dienstverhiltnis bis dahin wahrgenommen werden. Die Berufung in das
Pfarrerdienstverhiltnis auf Probe setzt voraus, dass der Bewerber oder die Bewerberin die Erkldarung nach § 6
Abs. 1 abgegeben hat.

§13

(1) Im Probedienst soll innerhalb eines bestimmten Zeitraumes die Eignung fiir den pfarramtlichen Dienst unter
den besonderen Bedingungen der praktischen Verantwortung fiir eine tibertragene Aufgabe festgestellt werden.

(2) Der Probedienst dauert drei Jahre; Zeiten einer anderen Tétigkeit, die eine Beurteilung der Eignung fiir den
pfarramtlichen Dienst gestatten, konnen ganz oder teilweise angerechnet werden. Die Gliedkirchen konnen je fiir
ihren Bereich durch Kirchengesetz bestimmen, dass bei einer Anrechnung nach Satz 1 eine Mindestzeit im
Dienstverhiltnis auf Probe abzuleisten ist.

(3) Ergeben sich wihrend des Probedienstes Zweifel an der Eignung fiir den pfarramtlichen Dienst, so soll dem
Pfarrer oder der Pfarrerin auf Probe dies alsbald, spitestens zwei Jahre und sechs Monate nach Beginn des Pro-
bedienstes, mitgeteilt werden; er oder sie ist dazu zu horen. Uber die Zweifel an der Eignung soll mit ihm oder
ihr ein Gesprich gefiihrt werden. Wird nach dem Gesprich oder nach Ablauf einer eingerdumten Frist zur Aus-
rdaumung der Zweifel die Nichteignung festgestellt, so ist das Probedienstverhiltnis auch vor Ablauf von drei
Jahren nach § 15 Abs.2 Nr. 3 zu beenden.

(4) Sind dem Pfarrer oder der Pfarrerin bis zum Ablauf des Probedienstes Zweifel an der Eignung nicht mitge-
teilt oder sind solche Zweifel ausgerdaumt worden, so ist die Bewerbungsfihigkeit zu verleihen.

(5) Die Gliedkirchen konnen weitere Regelungen iiber das Verfahren zur Feststellung der Eignung und Regelungen
iiber die Verldngerung der Fristen nach den Absétzen 2 und 4, insbesondere bei Dienstverhiltnissen mit einge-
schrankter Aufgabe, treffen; dabei kann der Probedienst hochstens um zwei Jahre verldngert werden. Macht eine
Gliedkirche von der Moglichkeit der Verldngerung Gebrauch, so ist in der Regelung zu bestimmen, dass die Ver-
langerung rechtzeitig vor Ablauf der Zeit nach Absatz 2 schriftlich mitzuteilen ist.

(6) Die Gliedkirchen kénnen weitere Regelungen iiber das Verfahren zur Feststellung der Eignung und iiber die
Verldngerung des Probedienstes, insbesondere bei Dienstverhéltnissen mit eingeschrinkter Aufgabe, treffen;
dabei kann der Probedienst hochstens um zwei Jahre verldngert werden. Macht eine Gliedkirche von der Mog-
lichkeit der Verldngerung Gebrauch, so ist in der Regelung zu bestimmen, dass die Verldngerung rechtzeitig vor
Ablauf der Zeit nach Absatz 2 schriftlich mitzuteilen ist.
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§14

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe werden mit der Verwaltung einer Pfarrstelle oder mit einem anderen pfarr-
amtlichen Dienst, ausnahmsweise mit der Wahrnehmung einer allgemeinkirchlichen Aufgabe, beauftragt. Der Auf-
trag nach Satz 1 kann aus dienstlichen oder wichtigen personlichen Griinden geéndert werden.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind bei Antritt des Dienstes in einem Gottesdienst vorzustellen.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe fithren die Amtsbezeichnung des Pfarrers oder der Pfarrerin mit dem Zu-
satz "zur Anstellung" ("z.A."); die Gliedkirchen konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz etwas anderes
bestimmen.

§15

(1) Das Pfarrerdienstverhiltnis auf Probe wird in der Regel durch die Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis auf
Lebenszeit umgewandelt.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlassen, wenn

1. ihnen die Ordination versagt worden ist,

2. sie sich weigern, einen Auftrag nach §14 Abs. 1 zu iibernehmen,

3. im Laufe des Probedienstes ihre Nichteignung festgestellt wird,

4. sie sich weigern, den Dienst in einer Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe, die ihnen iibertragen
werden soll, anzutreten oder

5. sie sich nicht innerhalb von zwei Jahren nach Verleihung der Bewerbungsfihigkeit beworben haben.

Die Zeitraume nach Satz 1 Nr. 5 und nach § 13 Abs. 2 Satz 1 erster Halbsatz verldngern sich um die Mutter-

schutzfristen und die Elternzeit. Hinsichtlich der Rechtsfolgen der Entlassung gilt § 113 entsprechend. § 13

Abs. 6 Satz 1 gilt entsprechend.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe, deren Bewerbungen nicht innerhalb von vier Jahren nach Verleihung der
Bewerbungsfihigkeit zur Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis auf Lebenszeit gefiihrt haben, sind zu entlassen.
Die §§ 113 und 114 gelten entsprechend; ein Unterhaltsbeitrag darf langstens fiir sechs Jahre gewihrt werden.

(4) Die Gliedkirchen kénnen durch Kirchengesetz die Anwendung von Absatz 2 Nrn. 1 bis 3 und 5 und Absatz 3
ausschlieBen oder abweichende Regelungen treffen.

§ 16

Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlassen, wenn sie eine Handlung begehen, fiir die eine Mal3nahme
unzureichend ist, auf die durch Disziplinarverfiigung erkannt werden kann. § 113 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 gilt
entsprechend.

§16a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe scheiden aus dem Probedienst aus, wenn sie in einem ordentlichen Straf-
verfahren durch Urteil eines deutschen Gerichts wegen einer vorsitzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von min-
destens einem Jahr rechtskréftig verurteilt worden sind. Das Ausscheiden aus dem Probedienst wird rechtswirk-
sam einen Monat nach Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils.

(2) § 117 b gilt entsprechend.

§17

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge Krankheit, Verlet-
zung oder sonstiger Beschidigung, die sie sich ohne grobes Verschulden bei der Ausiibung oder aus Veranlas-
sung des Dienstes zugezogen haben, dienstunfihig geworden sind. Sie konnen in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn sie aus anderen Griinden dienstunfihig geworden sind. Die §§ 105 bis 107 gelten entsprechend.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu entlassen, wenn sie dienstunfihig geworden sind und nicht nach
Absatz 1 in den Ruhestand versetzt werden; die §§ 113 und 114 gelten entsprechend.
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(3) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe konnen nicht in den Wartestand versetzt werden.

§ 18

Bei der Entlassung nach § 15 Abs. 2 Nm. 1, 2 und 4 und Abs. 3 ist eine Frist einzuhalten, die bei einer Beschéf-
tigungszeit von

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,

2. mehr als drei Monaten einen Monat zum Monatsschluss,

3. mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalendervierteljahres

betrigt. Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit als Pfarrer oder Pfarrerin auf Probe.

§19

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe erhalten iiber die Entlassung einen mit Griinden versehenen schriftlichen
Bescheid; zugleich sind die Rechtsfolgen der Entlassung mitzuteilen. Die Entlassung wird mit dem in dem Be-
scheid angegebenen Zeitpunkt, jedoch frithestens mit der Zustellung wirksam.

(2) Vor der Entlassung ist eine Vertretung der Pfarrerschaft zu horen.

2. Bewerbungsfihigkeit

§20
(1) Die Bewerbungsfihigkeit wird in der Regel nach Bew#hrung im Probedienst verliehen.

(2) Die Bewerbungsfihigkeit kann auch Bewerbern und Bewerberinnen verliehen werden, deren Eignung fiir
den Dienst des Pfarrers oder der Pfarrerin aufgrund einer Titigkeit festgestellt worden ist, die zu einer Entschei-
dung nach § 12 Abs. 3 gefiihrt hat. Die Feststellung der Eignung kann von dem Ausgang eines Kolloquiums
abhingig gemacht werden. Das Nihere regeln die Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

(3) Eine bereits ausgesprochene Verleihung der Bewerbungsfihigkeit kann bis zur Berufung in das Pfarrer-
dienstverhiltnis widerrufen werden, wenn Tatsachen bekannt werden, die ihr entgegengestanden haben wiirden.
§21

(1) Die nach diesem Kirchengesetz erworbene Bewerbungsfihigkeit wird von der Vereinigten Kirche und ihren
Gliedkirchen anerkannt.

(2) Der Erwerb der Bewerbungsfihigkeit gibt kein Recht auf Berufung in das Pfarrerdienstverhéltnis.

(3) Die Vorschriften der Gliedkirchen iiber Voraussetzung und Verfahren fiir die Ubertragung von Pfarrstellen
oder allgemeinkirchlichen Aufgaben bleiben unberiihrt.

3. Voraussetzungen fiir die Berufung in das Pfarrerdienstverhéltnis

§22

(1) In das Pfarrerdienstverhiltnis auf Lebenszeit kann berufen werden, wer
1. ordiniert ist,

2. die Bewerbungsfihigkeit erworben hat,

3. diein § 12 Abs. 1 Nrn. 1 bis 6 genannten Voraussetzungen erfiillt und
4. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

§ 12 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Bei Ordinierten, die anldsslich der Ordination nicht auf die evangelisch-lutherischen Bekenntnisschriften
verpflichtet worden sind, ist diese Verpflichtung nachzuholen.
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IV. Abschnitt. Begriindung des Pfarrerdienstverhiiltnisses auf Lebenszeit

§23

(1) Das Pfarrerdienstverhiltnis auf Lebenszeit wird durch die Berufung zum Pfarrer oder zur Pfarrerin der Ver-
einigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen begriindet.

(2) Mit der Berufung ist die Ubertragung
1. einer Pfarrstelle oder

2. einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
verbunden.

§ 24
Die in das Pfarrerdienstverhiltnis berufenen Pfarrer und Pfarrerinnen werden in einem Gottesdienst in ihr Amt
eingefiihrt.

§ 25

(1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis wird mit der Aushéndigung der Berufungsurkunde zu dem in ihr
bezeichneten Tag wirksam. Sie wird in der Regel bei der Einfithrung ausgehéndigt.

(2) Die Urkunde muss die Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis ausdriicken und soll die iibertragene Pfarrstel-
le oder allgemeinkirchliche Aufgabe, den Dienstsitz und die Amtsbezeichnung angeben.

§ 26
(1) Die Amtsbezeichnung ist "Pfarrer” oder "Pfarrerin”, soweit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand fithren die bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz "im War-
testand" ("i.W."), Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand mit dem Zusatz "im Ruhestand" ("i.R.").

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§27

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen werden bei Begriindung des Pfarrerdienstverhiltnisses auf die gewissenhafte Einhal-
tung der kirchlichen Ordnungen und die Erfiillung ihrer Obliegenheiten verpflichtet. Uber die Verpflichtung ist
eine Niederschrift aufzunehmen.

(2) Ist die Verpflichtung nach Absatz 1 unterblieben, so bestehen trotzdem die in Absatz 1 genannten Pflichten
innerhalb und auflerhalb des Dienstes.

§ 28

(1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhiltnis ist nichtig, wenn sie von einer unzustindigen Stelle vorgenom-
men ist oder wenn der oder die Berufene im Zeitpunkt der Berufung nach § 11 Abs. 1 oder § 8 nicht in das Pfar-
rerdienstverhiltnis auf Lebenszeit berufen werden durfte.

(2) Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit der Berufung nach Absatz 1 bekannt wird, ist die Nichtigkeit unverziiglich
festzustellen und dem oder der Berufenen zu eréffnen. Bereits gewidhrte Leistungen konnen belassen werden.

§29

(1) Die Berufung in das Pfarrerdienstverhéltnis kann zuriickgenommen werden, wenn sie durch Tduschung oder
auf andere unredliche Weise herbeigefiihrt wurde. Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt
unberiihrt.

(2) Die Riicknahme muss innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Bekannt werden des Riicknahmegrundes
erkliart werden. Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist hierzu zu horen.
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(3) Vor der Riicknahme kann die Ausiibung des Dienstes vorldaufig untersagt werden; diese Anordnung unterliegt
nicht der Nachpriifung nach § 78.

(4) Die Riicknahme hat die Wirkung, dass das Pfarrerdienstverhiltnis von Anfang an nicht bestanden hat. Bereits
gewihrte Leistungen kénnen belassen werden.
§ 30

(1) Mit der Feststellung der Nichtigkeit oder der Riicknahme der Berufung gehen Auftrag und Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung verloren.

(2) Die Feststellung der Nichtigkeit oder die Riicknahme der Berufung hat auf die Giiltigkeit der bis dahin vor-
genommenen dienstlichen Handlungen des oder der Berufenen keinen Einfluss.

V. Abschnitt. Vom Dienst des Pfarrers und der Pfarrerin

1. In der Gemeinde

§31

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen, denen eine Pfarrstelle iibertragen ist, haben Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung in der Gemeinde, als deren Hirten sie berufen sind.

(2) Der Dienst eines Pfarrers oder einer Pfarrerin kann sich auf eine oder mehrere Kirchengemeinden beziehen.
Er kann sich auch auf einen rechtlich geordneten Verbund mehrerer Kirchengemeinden beziehen.

§ 32

(1) Der Auftrag verpflichtet und berechtigt Pfarrer und Pfarrerinnen zur Leitung des Gottesdienstes, zur Vor-
nahme der Amtshandlungen, zur christlichen Unterweisung und zur Seelsorge. Der Auftrag umfafit auch die
Aufgaben, die sich aus der geordneten Zusammenarbeit der Gemeinde mit anderen Gemeinden ergeben.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sollen sich mit der Gemeinde darum bemiihen, die in ihr vorhandenen Gaben zu
finden, Gemeindeglieder zur Mitarbeit zu gewinnen und zuzuriisten, damit sich ihr Dienst im rechten Zusam-
menwirken mit dem der Mitglieder des Kirchenvorstandes und der iibrigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zum Aufbau der Gemeinde frei entfalten kann.

(3) Mit ihnen gemeinsam sollen Pfarrer und Pfarrerinnen dafiir sorgen, dass in der Gemeinde der missionarische
Wille und die okumenische Verantwortung geweckt und dass Liebestitigkeit und christliche Haushalterschaft
sowie die kirchlichen Werke gefordert werden.

(4) Der Auftrag nach § 31 verbietet ungeistliches Handeln.

§33

Pfarrer und Pfarrerinnen haben die ihnen obliegenden Aufgaben in der Verwaltung, der pfarramtlichen Ge-
schiftsfiihrung, der Kirchenbuchfithrung und in Vermogens- und Geldangelegenheiten gewissenhaft zu erfiillen.

§ 34

(1) Bestehen in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen, so sind die Pfarrer und Pfarrerinnen in der 6ffentlichen
Wortverkiindigung und der Sakramentsverwaltung einander gleichgestellt. Sie sind zur vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit verpflichtet und tragen gemeinsam Verantwortung fiir die Erfiilllung der Aufgaben ihrer Ge-
meinde.

(2) Sie sollen ihren Dienst in der Gemeinschaft der Ordinierten tun und dafiir Sorge tragen, dass der Zusammen-
hang der Gemeinde gewahrt und gestirkt wird. Die Verteilung der Aufgaben in der Gemeinde soll durch eine
Dienstordnung geregelt werden.

- 10 -
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§35
(1) Pfarrern und Pfarrerinnen ist der Dienst an allen Gliedern ihrer Gemeinde aufgegeben.

(2) Amtshandlungen an Gliedern anderer Gemeinden diirfen Pfarrer und Pfarrerinnen nur vornehmen, wenn
ihnen ein Abmelde- bzw. Entlassungsschein des zustdndigen Pfarrers oder der zustindigen Pfarrerin vorgelegt
wird.

(3) Fiir Gottesdienst und Amtshandlungen im Bereich einer anderen Gemeinde bedarf es der vorherigen Zu-
stimmung des fiir diese Gemeinde zustindigen Pfarrers oder der zustindigen Pfarrerin. Durch Kirchengesetz
kann bestimmt werden, dass auerdem die Erlaubnis einer anderen kirchlichen Stelle erforderlich ist.

(4) In Notfillen, insbesondere bei Todesgefahr, ist jeder Pfarrer und jede Pfarrerin zu Amtshandlungen unmittel-
bar berechtigt und verpflichtet. Sie haben dariiber dem zustéindigen Pfarrer oder der zustindigen Pfarrerin als-
bald Mitteilung zu machen.

(5) Wenn in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen bestehen, regelt sich die Anwendung der vorstehenden Vor-
schriften im Verhéltnis der einzelnen Pfarrer und Pfarrerinnen zueinander und zu ihrer Gemeinde nach dem
Recht der Vereinigten Kirche und der Gliedkirchen.

§ 36

Der Leitende Bischof oder die Leitende Bischofin der Vereinigten Kirche und die Bischéfe und Bischofinnen
der Gliedkirchen sind im Rahmen der geltenden besonderen Bestimmungen zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung in den Gemeinden berechtigt. Das gleiche gilt fiir diejenigen, denen in ihren
Gliedkirchen eine solche Befugnis zusteht.

2. In einer allgemeinkirchlichen Aufgabe

§ 37

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen, denen eine allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen ist, haben Auftrag und Recht
zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung im Rahmen ihrer besonderen Aufgabe.

(2) In der ihnen iibertragenen allgemeinkirchlichen Aufgabe sollen Pfarrer und Pfarrerinnen ihren Dienst gleich-
erweise zum Aufbau der Kirche, ihrer Gemeinden und Einrichtungen ausrichten. Die ihnen obliegende Verant-
wortung fiir Geld und Gut haben sie gewissenhaft zu erfiillen. § 33 gilt sinngemaf.

(3) Dem Pfarrer und der Pfarrerin kann ein gottesdienstlicher Auftrag in einer bestimmten Gemeinde erteilt werden.

(4) Im iibrigen gilt fiir Gottesdienste und Amtshandlungen § 35 sinngeméil, soweit nicht § 36 Satz 2 anzuwenden
ist.

(5) Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass eine allgemeinkirchliche Aufgabe befristet oder unbefristet iiber-
tragen wird.

3. In einem Kkirchenleitenden Amt

§ 38

(1) Ordinierte Inhaber und Inhaberinnen eines kirchenleitenden Amtes haben Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung im Rahmen ihrer Aufgabe. Ihnen obliegt die Sorge dafiir,
dass das Wort Gottes schrift- und bekenntnisgemél verkiindigt wird und die Sakramente recht verwaltet werden.
Sie haben tiber Ausbildung und Fortbildung, Amts- und Lebensfiihrung der Pfarrer und Pfarrerinnen zu wachen
und die Gemeinden mit ihren Gliedern zum rechten kirchlichen Leben anzuhalten. Sie haben die Einheit, das
Recht und das Ansehen der Kirche zu wahren und zu festigen.

(2) Die ordinierten Mitglieder kirchenleitender Organe tragen im Rahmen ihrer Aufgabe eine gleiche Verantwor-
tung.

- 11 -
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(3) Das Recht der Vereinigten Kirche und der Gliedkirchen bestimmt, wer ordinierte Inhaber und Inhaberinnen
eines kirchenleitenden Amtes und wer ordinierte Mitglieder eines kirchenleitenden Organs sind, welche Aufga-
ben ihnen zustehen und welche Rechtsstellung sie haben. Nach diesem Recht bestimmt sich auch, inwieweit und
mit welchen Abwandlungen die Vorschriften dieses Kirchengesetzes auf sie anzuwenden sind.

VI. Abschnitt. Vom Verhalten des Pfarrers und der Pfarrerin

1. In der Gemeinschaft der Ordinierten

$39
(1) Pfarrer und Pfarrerinnen stehen in der Gemeinschaft der Ordinierten.

(2) Sie sollen diese Gemeinschaft pflegen und bereit sein, in Lehre, Dienst und Leben Rat und Ermahnung zu
geben und anzunehmen; sie sind nach Mal3gabe des gliedkirchlichen Rechts verpflichtet, an Pfarrkonventen oder
entsprechenden Einrichtungen teilzunehmen.

(3) Alle Pfarrer und Pfarrerinnen sollen einander Achtung und Ehre erweisen.

2. In Gemeinde und Kirche

§40

Pfarrer und Pfarrerinnen sind auf die Fiirbitte, den Rat und die Hilfe der Gemeinde angewiesen.

§4
(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, das Beichtgeheimnis gegeniiber jedermann unverbriichlich zu wahren.

(2) Ebenso haben Pfarrer und Pfarrerinnen iiber alles, was ihnen in ihrer Eigenschaft als Seelsorger und Seelsor-
gerinnen anvertraut worden oder bekannt geworden ist, zu schweigen. Werden sie in Féllen, die nicht zur Beich-
te und zum Begehren der Absolution fithren, von der Schweigepflicht durch den- oder diejenigen, der oder die
sich ihnen anvertraut hat, entbunden, so sollen sie gleichwohl sorgfiltig priifen, ob und inwieweit sie Aussagen
oder Mitteilungen verantworten kénnen.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen miissen bereit sein, Nachteile, die sich aus dem Beichtgeheimnis und der Schweige-
pflicht nach Absatz 1 oder 2 ergeben, auf sich zu nehmen.
§42

Uber alle Angelegenheiten, die Pfarrern und Pfarrerinnen sonst in Ausiibung des Dienstes bekannt geworden und
die ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anordnungen vertraulich sind, haben sie Dienstverschwiegenheit zu
bewahren. Uber diese Angelegenheiten diirfen sie ohne dienstliche Genehmigung weder vor Gericht noch auBer-
gerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. Dies gilt auch, wenn ein Dienstverhiltnis nicht mehr besteht.

§43
Pfarrer und Pfarrerinnen haben den dienstlichen Anordnungen nachzukommen, die die Inhaber und Inhaberinnen
der kirchlichen Leitungs- und Aufsichtsimter im Rahmen ihres Auftrages erteilen.

§ 4

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, zusétzliche Aufgaben tibergemeindlicher Art oder in anderen Ge-
meinden zu iibernehmen.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu voriibergehender Vertretung anderer Pfarrer und Pfarrerinnen, auch auBer-
halb ihres Dienstbereiches, verpflichtet, insbesondere wenn diese erkrankt oder beurlaubt sind. Das gleiche gilt
fiir die Vertretung in Vakanzfillen.
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(3) Notwendige Aufwendungen werden ersetzt. Es kann auch eine Entschidigung gewihrt werden.

(4) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§ 45

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen, die eine Pfarrstelle innehaben oder verwalten, sind verpflichtet, am Dienstsitz zu
wohnen. Eine fiir sie bestimmte Dienstwohnung haben sie zu beziehen. Ausnahmen konnen in besonders be-
griindeten Fillen genehmigt werden.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen, denen eine allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen ist, haben ihre Wohnung so zu
nehmen, dass sie in der ordnungsgemaiflen Wahrnehmung ihrer Dienstgeschéfte nicht beeintrichtigt werden. Sie
konnen angewiesen werden, eine Dienstwohnung zu beziehen.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen, die eine Dienstwohnung bewohnen, diirfen Teile der Dienstwohnung nur mit Ge-
nehmigung an Dritte iiberlassen. Ohne Genehmigung darf, auch von zu ihrem Hausstand gehorenden Personen,
in der Dienstwohnung kein Gewerbe betrieben oder ein Beruf ausgeiibt werden. Wird das Dienstverhéltnis ver-
dndert oder beendet, so ist die Dienstwohnung unverziiglich freizumachen.

§ 46

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen haben sich in ihrem Dienstbereich aufzuhalten. Unter welchen Voraussetzungen sie
sich auBlerhalb des Urlaubs aus ihrem Dienstbereich entfernen diirfen, wird besonders geregelt.

(2) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§ 47

Verlassen Pfarrer und Pfarrerinnen ohne Urlaub schuldhaft den Dienst, so verlieren sie fiir die Dauer der Abwe-
senheit den Anspruch auf Dienstbeziige. Der Verlust der Dienstbeziige ist festzustellen und dem Pfarrer und der
Pfarrerin mitzuteilen. Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§ 48

Wird das Pfarrerdienstverhiltnis veriandert oder beendet, so haben Pfarrer und Pfarrerinnen die in ihrem Besitz
befindlichen amtlichen Schriftstiicke und Gegenstidnde aller Art zu iibergeben und iiber eine ihnen anvertraute
Vermogensverwaltung Rechenschaft abzulegen. Stirbt der Pfarrer oder die Pfarrerin, so hat der Vertreter, die
Vertreterin, der Nachfolger oder die Nachfolgerin sich diese Unterlagen aushéndigen zu lassen.

§49

(1) In ihrem Auftreten sollen Pfarrer und Pfarrerinnen stets die Wiirde des Amtes wahren.

(2) Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen tragen sie die vorgeschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt bei
besonderen Anlédssen, soweit es dem Herkommen entspricht oder angeordnet wird.

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§ 50

Die Unabhingigkeit der Pfarrer und Pfarrerinnen und das Ansehen des Amtes diirfen durch Annahme von Ge-
schenken nicht beeintrichtigt werden. Deshalb ist es Pfarrern und Pfarrerinnen nicht gestattet, Geldgeschenke
fiir sich personlich anzunehmen; das gleiche gilt fiir sonstige Geschenke, die das ortlich herkommliche Maf
iiberschreiten, sowie fiir letztwillige Zuwendungen. Beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann ausnahms-
weise eine Einwilligung erteilt werden.
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Pfarrergesetz der VELKD

3. In Ehe und Familie

§51

Pfarrer und Pfarrerinnen sind auch in ihrer Lebensfiithrung in Ehe und Familie ihrem Auftrag verpflichtet.

§52

Pfarrer und Pfarrerinnen haben ihre EheschlieBung und die kirchliche Trauung alsbald anzuzeigen.

§53

(1) Werden gegen die EheschlieBung des Pfarrers oder der Pfarrerin Bedenken erhoben, die in der Riicksicht auf
ihren Auftrag oder die Gemeinde begriindet sind, so ist im Einvernehmen mit dem Pfarrer oder der Pfarrerin der
Dienst so zu regeln, wie es der Riicksicht auf ihren Auftrag und die Gemeinde entspricht.

(2) Kommt ein Einvernehmen nach Absatz 1 nicht zustande und ist zu erwarten, dass die EheschlieBung dem Pfar-
rer oder der Pfarrerin die Ausiibung des Dienstes unmdglich machen oder erheblich erschweren wird, so kann er
oder sie ohne eigene Zustimmung versetzt werden. Ist zu erwarten, dass die EheschlieBung dem Pfarrer oder der
Pfarrerin die Ausiibung des Dienstes auch in einer anderen Pfarrstelle oder in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe
unmoglich machen oder erheblich erschweren wird, so kann er oder sie in den Wartestand versetzt werden.

§ 54

(1) Erscheint in einer Pfarrerehe die Aufhebung der hduslichen Gemeinschaft oder ein Antrag auf Ehescheidung
unvermeidbar, so hat der Pfarrer oder die Pfarrerin den Bischof oder die Bischofin oder eine nach gliedkirchli-
chem Recht dazu beauftragte Person unverziiglich zu unterrichten.

Im Gesprich soll erortert werden, ob eine Aussohnung moglich ist und welche Auswirkungen eine Trennung
sowie der Umgang der Ehepartner miteinander auf den Dienst haben konnen. Der Pfarrer oder die Pfarrerin soll
in dem Gesprich auf die Moglichkeit hingewiesen werden, sich seelsorgerlich begleiten zu lassen.

(2) Wird in einer Pfarrerehe die hdusliche Gemeinschaft aufgehoben oder ein Antrag auf Ehescheidung gestellt,
so hat der Pfarrer oder die Pfarrerin dieses auf dem Dienstweg unverziiglich anzuzeigen.

(3) Soweit es zur Beurteilung der Auswirkungen auf den Dienst erforderlich erscheint, konnen Auskiinfte einge-

holt und Unterlagen angefordert werden. Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist insbesondere verpflichtet,

1. wesentliche gerichtliche Entscheidungen, die im Zusammenhang mit der Aufthebung der hduslichen Gemein-
schaft und dem Ehescheidungsverfahren ergehen, auf dem Dienstweg vorzulegen und

2. alle Auskiinfte zu erteilen und alle Unterlagen vorzulegen, die der Dienstherr im Rahmen seiner Beteiligung
am Ehescheidungsverfahren benotigt.

Die Bestimmungen des kirchlichen Disziplinarrechts iiber das Recht, Auskiinfte zu verweigern, gelten entsprechend.

(4) Wird in einer Pfarrerehe die hiusliche Gemeinschaft aufgehoben und ist aus den Umstinden zu schlie3en,
dass die Ehegatten nicht beabsichtigen, die hidusliche Gemeinschaft wieder herzustellen, so kann dem Pfarrer
oder der Pfarrerin von diesem Zeitpunkt an die Ausiibung des Dienstes vorldufig ganz oder teilweise untersagt
werden. Unter denselben Voraussetzungen kann der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Wartestand versetzt wer-
den, wenn die Glaubwiirdigkeit des Dienstes gefdhrdet oder der Frieden in der Gemeinde oder allgemein-
kirchlichen Aufgabe gestort ist. § 84 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

(5) Wenn dem Pfarrer oder der Pfarrerin nach Absatz 4 die Ausiibung des Dienstes untersagt ist oder er oder sie
sich im Wartestand befindet, kann ein anderer angemessener Auftrag erteilt werden. Rechtsbehelfe gegen Ent-
scheidungen nach Absatz 4 haben keine aufschiebende Wirkung. Auf Antrag kann die aufschiebende Wirkung
nach den allgemeinen Vorschriften des in der Vereinigten Kirche und den Gliedkirchen jeweils geltenden Rechts
angeordnet werden.

§55

Wird die Auflosung einer Ehe im Wege der Nichtigkeits- oder Aufthebungsklage angestrebt oder durchgefiihrt,
so gilt § 54 sinngemal.
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4. In der Offentlichkeit

§ 56

Pfarrer und Pfarrerinnen diirfen eine Nebentitigkeit (Nebenamt, Nebenbeschiftigung oder ein 6ffentliches oder
kirchliches Ehrenamt) nur iibernehmen, wenn dies mit ihrem Amt und mit der gewissenhaften Erfiillung ihrer
Dienstpflichten vereinbar ist und kirchliche Interessen nicht entgegenstehen.

§56a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind verpflichtet, auf Verlangen der Vereinigten Kirche oder ihrer Gliedkirchen eine
Nebentitigkeit im kirchlichen Interesse auch ohne Vergiitung zu iibernehmen, soweit sie die erforderliche Fig-
nung dafiir besitzen und ihnen die Ubernahme zugemutet werden kann.

(2) Mit dem Beginn des Ruhestandes oder des Wartestandes oder mit der Beendigung des Pfarrerdienst-
verhiltnisses endet die Nebentétigkeit nach Absatz 1, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung iibernommenen Tatig-
keit in einem Leitungs- oder Aufsichtsorgan einer juristischen Person haftbar gemacht werden, haben gegen die
Vereinigte Kirche oder ihre Gliedkirchen Anspruch auf Ersatz eines ihnen entstandenen Schadens. Hat der Pfar-
rer oder die Pfarrerin den Schaden vorsitzlich oder grob fahrléssig herbeigefiihrt, so besteht eine Ersatzpflicht
nur, wenn der Pfarrer oder die Pfarrerin auf Verlangen einer Person oder Stelle gehandelt hat, deren Dienstauf-
sicht er oder sie untersteht.

§56b

(1) Die Ubernahme einer Nebentitigkeit bedarf der Einwilligung. Das gilt auch, wenn die Nebentitigkeit unent-
geltlich wahrgenommen wird. Die Einwilligung kann bedingt, befristet, widerruflich oder mit Auflagen versehen
erteilt werden. Jede wesentliche Anderung der Nebentitigkeit ist unverziiglich anzuzeigen.

(2) Die Einwilligung ist zu versagen oder zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen nach § 56 nicht oder nicht

mehr vorliegen. Ein Versagungs- oder Widerrufsgrund liegt insbesondere vor, wenn zu besorgen ist, dass die

Nebentitigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Pfarrers oder der Pfarrerin so stark in Anspruch nimmt, dass die
gewissenhafte Erfiillung der Dienstpflichten behindert werden kann,

2. den Pfarrer oder die Pfarrerin in Widerstreit mit den Dienstpflichten bringen kann oder

3. geeignet ist, dem Ansehen der Kirche oder der Glaubwiirdigkeit ihres Dienstes zu schaden.

§56c¢

(1) Keiner Einwilligung oder keiner Anzeige bediirfen folgende Nebentitigkeiten:

die unentgeltliche Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft bei Angehorigen,

eine Testamentsvollstreckung nach dem Tod von Angehérigen,

die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Pfarrers oder der Pfarrerin unterliegenden Vermogens,
die Tatigkeit in Pfarrvereinen oder anderen Berufsverbédnden,

die Ubernahme von Ehreniimtern,

eine nur gelegentlich ausgeiibte schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstitigkeit,
eine nur gelegentlich ausgeiibte selbstindige Gutachtertitigkeit.

Nownk v

(2) Keiner Einwilligung, aber einer Anzeige bediirfen Nebentitigkeiten nach Absatz 1 Ziffern 6 und 7, wenn sie
nicht nur gelegentlich ausgeiibt werden.

(3) Aus begriindetem Anlass kann verlangt werden, dass der Pfarrer oder die Pfarrerin iiber eine Nebentitigkeit
nach Absatz 1 oder 2, insbesondere iiber deren Art und Umfang, schriftlich Auskunft erteilt.

(4) Die Ubernahme oder Fortfiihrung einer Nebentitigkeit nach Absatz 1 oder 2 ist zu untersagen, wenn ein Ver-
sagungsgrund nach § 56 b Abs. 2 gegeben ist. Sofern es zur sachgerechten und gewissenhaften Erfiillung des
Dienstes erforderlich ist, kann die Nebentitigkeit auch bedingt, befristet, widerruflich oder mit Auflagen gestat-
tet werden.
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§56d

(1) Die zur Ausfithrung der §§ 56 bis 56 c notwendigen Regelungen konnen die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fiir ihren Bereich erlassen.

(2) In der Rechtsverordnung kann auch bestimmt werden,

1. dass der Pfarrer oder die Pfarrerin verpflichtet sind, unverziiglich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres
eine Abrechnungen iiber die Vergiitungen und geldwerten Vorteile aus Nebentétigkeiten vorzulegen,

2. ob und inwieweit Pfarrer und Pfarrerinnen verpflichtet sind, die Vergiitung aus einer Nebentitigkeit an die
vereinigte Kirche oder ihre Gliedkirche abzufiihren, und

3. unter welchen Voraussetzungen ein Pfarrer oder eine Pfarrerin zur Ausiibung von Nebentitigkeiten Einrich-
tungen, Personal oder Material der Vereinigten Kirche oder ihrer Gliedkirche in Anspruch nehmen darf und
in welcher Hohe ein Entgelt hierfiir zu entrichten ist.

§57

Pfarrer und Pfarrerinnen diirfen eine Korperschaft oder Vereinigung nicht unterstiitzen, wenn sie dadurch in
Widerspruch zu ihrem Auftrag treten oder wenn sie durch die Unterstiitzung in der Ausiibung ihres Dienstes
wesentlich behindert werden.

§ 58

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind auch bei politischer Betidtigung ihrem Auftrag verpflichtet; sie sind ihren
Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung schuldig. Sie haben die Grenzen zu
beachten, die sich hieraus fiir Art und Maf ihres politischen Handelns ergeben.

(2) Wollen Pfarrer und Pfarrerinnen bei der Wahl zu einer politischen Korperschaft kandidieren, so haben sie
dies unverziiglich anzuzeigen.

(3) Ob und unter welchen Rechtsfolgen Pfarrer und Pfarrerinnen beurlaubt werden oder in den Warte- oder Ru-
hestand treten, wenn sie bei der Wahl zu einer politischen Korperschaft kandidieren oder eine auf sie fallende
Wahl angenommen haben, ist durch Kirchengesetz zu regeln.

§59

Die freiwillige Meldung eines Pfarrers zum Wehrdienst bedarf der vorherigen Zustimmung.

§ 60

Pfarrer und Pfarrerinnen bediirfen zur Annahme staatlicher Orden und Ehrenzeichen der vorherigen Zustim-
mung. Zur Amtskleidung diirfen sie sie nicht tragen.

VII. Abschnitt. Begleitung des Dienstes
1. Seelsorge

§ 61

Pfarrer und Pfarrerinnen haben Anspruch auf seelsorgliche Begleitung.

2. Personalentwicklung und Fortbildung

§6la

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind berechtigt und verpflichtet, die fiir ihren Dienst erforderlichen Kompetenzen
durch MafBnahmen der Personalentwicklung, durch regelmifige Fortbildung und das Selbststudium fortzuentwi-
ckeln.

- 16 -



Pfarrergesetz der VELKD

(2) MaBnahmen der Personalentwicklung sollen Pfarrer und Pfarrerinnen in ihrem Dienst wiirdigen und ihnen
helfen, die fiir diesen Dienst erforderlichen Gaben zu entdecken, zu fordern und zu entwickeln. Im Rahmen der
Personalentwicklung konnen insbesondere regelmiflige Gespréiche nach einer festen Ordnung gefiihrt und ver-
bindliche Vereinbarungen tiber Ziele der Arbeit und iiber Mainahmen der Personalentwicklung getroffen wer-
den.

(3) MaBnahmen der Fortbildung sollen helfen, die fiir den Dienst erforderlichen Kenntnisse, Einsichten und Fer-
tigkeiten fortzuentwickeln. Malnahmen der Fortbildung sind insbesondere die theologische Arbeit im Pfarrkon-
vent und die Teilnahme an kirchlichen Fortbildungsangeboten.

(4) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

,»3. Visitation

§61b

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind berechtigt und verpflichtet, sich zusammen mit der Gemeinde oder Einrichtung,
in der sie Dienst tun, visitieren zu lassen.

(2) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

4. Dienstaufsicht

§ 62

(1) Die Dienstaufsicht soll sicherstellen, dass Pfarrer und Pfarrerinnen ihre Pflichten aus dem Dienstverhéltnis
ordnungsgemif erfiillen.

(2) Im Rahmen der Dienstaufsicht sind die Inhaber und Inhaberinnen kirchlicher Leitungs- und Aufsichtsamter
berechtigt, die Pfarrer und Pfarrerinnen insbesondere zu beraten, anzuleiten, zu ermahnen und zu riigen sowie
dienstliche Anordnungen (§ 43) zu treffen.

(3) Zur Konkretisierung der Pflichten aus dem Dienstverhiltnis konnen Dienstordnungen erlassen oder verein-
bart werden. Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

(4) Wer die Dienstaufsicht ausiibt, hat darauf zu achten, dass das Handeln im Rahmen der Dienstaufsicht von der
Seelsorge an Pfarrern und Pfarrerinnen unterschieden wird.

§ 63
Pfarrern und Pfarrerinnen, die in der Erledigung von Verwaltungsaufgaben sdumig sind, kann nach vergeblicher
Ermahnung eine Hilfskraft beigegeben werden. Diese Aufgaben konnen auch durch Beauftragte ausgefiihrt wer-
den. Entstehende Kosten konnen dem Pfarrer oder der Pfarrerin auferlegt werden.

§ 64

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen kann im Wege der Dienstaufsicht die Ausiibung des Dienstes ganz oder teilweise
bis zur Dauer von drei Monaten untersagt werden, wenn es um des Amtes willen dringend geboten erscheint.
Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist vorher zu horen. Eine Nachpriifung nach § 78 hat keine aufschiebende Wir-
kung.

(2) Die Moglichkeit, aufgrund anderer kirchengesetzlicher Vorschriften die Ausiibung des Dienstes zu untersa-
gen, bleibt unberiihrt.

§ 65

(weggefallen)
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VIII. Abschnitt. Verletzung von Pflichten

§ 66

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen verletzen die Lehrverpflichtung, wenn sie 6ffentlich durch Wort oder Schrift in der
Darbietung der christlichen Lehre oder in ihrem gottesdienstlichen Handeln in Widerspruch zum Bekenntnis der
evangelischlutherischen Kirche treten.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen verletzen ihre Amtspflicht, wenn sie auf andere Weise schuldhaft gegen die in der
Ordination begriindeten Pflichten oder sonstige Pflichten, die sich aus ihrem Dienst- und Treueverhltnis erge-
ben, verstoBen.

§ 67

(1) Betrifft die Verletzung der Lehrverpflichtung entscheidende Punkte des evangelisch-lutherischen Bekennt-
nisses und hilt der Pfarrer oder die Pfarrerin daran beharrlich fest, so bestimmen sich Verfahren und Rechtsfol-
gen nach den Vorschriften iiber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen.

(2) Das Verfahren und die Rechtsfolgen bei Verletzung der Amtspflicht regeln sich nach den Vorschriften des
Disziplinargesetzes.
§ 68

Die Verletzung der Lehrverpflichtung geméll § 66 Abs. 1 kann als solche nicht Gegenstand eines Verfahrens nach
§ 67 Abs. 2 sein; handelt der Pfarrer oder die Pfarrerin jedoch in verletzender oder sonst dem Auftrag nicht angemes-
sener Weise, so bleibt die Moglichkeit, aus diesem Grunde ein Disziplinarverfahren durchzufiihren, unberiihrt.

§ 68 a

(1) Verletzen Pfarrer und Pfarrerinnen vorsétzlich oder grob fahrlédssig die ihnen obliegenden Pflichten, so haben
sie dem kirchlichen Rechtstriger, dessen Aufgaben sie wahrgenommen haben, den daraus entstandenen Schaden
zu ersetzen. Haben mehrere in einem Pfarrerdienstverhiltnis stehende Personen den Schaden gemeinsam verur-
sacht, so haften sie gesamtschuldnerisch.

(2) Die Anspriiche verjdhren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der kirchliche Rechtstridger von dem
Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis in zehn
Jahren von der Begehung der Handlung an.

(3) Leistet der Pfarrer oder die Pfarrerin dem kirchlichen Rechtstriger Ersatz und hat dieser einen Ersatzan-
spruch gegen Diritte, so ist dem Pfarrer oder der Pfarrerin dieser Anspruch abzutreten.

IX. Abschnitt. Schutz, Fiirsorge, Beteiligung der Gesamtpfarrervertretung

§ 69
Pfarrer und Pfarrerinnen sind gegen Behinderung ihres Dienstes und ungerecht fertigte Angriffe auf ihre Person
in Schutz zu nehmen.

§70

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen haben Anspruch auf angemessenen Unterhalt fiir sich und ihre Familie, insbesonde-
re durch Gewihrung von Besoldung und Versorgung.

(2) Die Besoldung und Versorgung der Pfarrer und Pfarrerinnen sowie die Versorgung der Hinterbliebenen sind
durch Kirchengesetz zu regeln.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten Umzugskosten- und Reisekostenvergiitungen nach kirchlichen Bestimmun-
gen. Krankheits- und Notstandsbeihilfen werden im Rahmen der allgemeinen Sorge fiir das Wohl des Pfarrers
und der Pfarrerin und deren Familie gewéhrt.
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§71
(1) Auf Pfarrerinnen ist das fiir die Kirchenbeamtinnen geltende Mutterschutz recht entsprechend anzuwenden.

(2) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§72

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten Elternzeit entsprechend den fiir die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtin-
nen geltenden Bestimmungen nach Mallgabe der Absitze 2 bis 6.

(2) Der Pfarrer oder die Pfarrerin behilt die Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe nur dann, wenn Eltern-
zeit fiir nicht ldnger als 18 Monate in Anspruch genommen wird. Eine Verldngerung der zunichst beantragten
Elternzeit von nicht mehr als 18 Monaten innerhalb der 18-Monatsfrist muss spétestens bis zum Ablauf von 12
Monaten nach Antritt der Elternzeit beantragt werden. Wird Elternzeit beantragt, die {iber den Zeitraum von 18
Monaten hinausgeht, verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin die iibertragene Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe zum Zeitpunkt des Antritts der Elternzeit. Wird nach Satz 2 eine Verlidngerung der Elternzeit beantragt,
die insgesamt iiber die Zeit von 18 Monaten hinausgeht, verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin die iibertragene
Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe mit Ablauf des Monats, in dem die urspriinglich genehmigte El-
ternzeit geendet hitte.

(3) Auf Antrag kann wihrend der Elternzeit Teildienst bis zu drei Vierteln eines vollen Dienstumfangs gewéahrt
werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Nimmt der Pfarrer oder die Pfarrerin wihrend der El-
ternzeit Teildienst in der Pfarrstelle oder in einer allgemeinkirchlichen Aufgabe wahr, so kann ihm oder ihr die
Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe abweichend von Absatz 2 belassen werden, wenn dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen.

(4) Die Gliedkirchen konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz von Absatz 2 Sitze 2 bis 4 und Absatz 3
abweichende Regelungen treffen.

(5) Die Gliedkirchen konnen je fiir ihren Bereich regeln, wie die Kirchengemeinden und Triger allgemeinkirch-
licher Aufgaben vor der Entscheidung iiber den Antrag auf Elternzeit zu beteiligen sind.

(6) Behilt der Pfarrer oder die Pfarrerin die Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe nicht, so gilt § 93 Abs.
2 entsprechend.
§73

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige
Gegenstinde, die iiblicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes mitgefiihrt werden, beschidigt oder zerstort
worden oder abhanden gekommen, so kann gegen Abtretung etwaiger Ersatzanspriiche Ersatz geleistet werden.

(2) Ersatz wird nicht gewihrt, wenn der Schaden durch ein vorsétzliches oder grob fahrlidssiges Verhalten des
Pfarrers oder der Pfarrerin herbeigefiihrt worden ist.

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§ 74
(1) Pfarrern und Pfarrerinnen steht jahrlich Erholungsurlaub unter Fortzahlung der Dienstbeziige zu.

(2) Pfarrern und Pfarrerinnen kann aus wichtigen Griinden Sonderurlaub gewéhrt werden. Dabei konnen ihnen
die Dienstbeziige belassen werden, wenn ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

(3) Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§75

(1) Uber jeden Pfarrer und jede Pfarrerin ist eine Personalakte zu fiihren. Sie ist vertraulich zu behandeln und vor
unbefugter Einsicht zu schiitzen.
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(2) Zur Personalakte gehoren alle Unterlagen, die den Pfarrer oder die Pfarrerin betreffen, soweit sie mit seinem
oder ihrem Dienstverhéltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen; hierzu gehdren auch in Da-
teien gespeicherte personenbezogene Daten (Personalaktendaten). Unterlagen, die besonderen, von der Person
und dem Pfarrerdienstverhiltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Priifungsakten, sind nicht
Bestandteil der Personalakten. Wird die Personalakte in Grund- und Teilakten gegliedert, so ist in die Grundakte
ein vollstandiges Verzeichnis aller Teilakten aufzunehmen. Ist die Fithrung von Nebenakten erforderlich, ist
auch dies in der Grundakte zu vermerken.

(3) Personalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet wer-
den. Soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist, richten sich Verarbeitung und Nutzung sowie
die Ubermittlung der Personalaktendaten nach den kirchengesetzlichen Vorschriften iiber den Datenschutz.

(4) Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fiir sie ungiinstig sind
oder ihnen nachteilig werden konnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu horen. Die AuBerung des Pfar-
rers oder der Pfarrerin ist zur Personalakte zu nehmen. Anonyme Schreiben diirfen nicht in die Personalakte
aufgenommen werden.

(5) Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen sind, falls sie

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung des Pfarrers oder der Pfarrerin unverziig-
lich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. fiir den Pfarrer oder die Pfarrerin ungiinstig sind oder ihm oder ihr nachteilig werden konnen, auf Antrag des
Pfarrers oder der Pfarrerin nach fiinf Jahren zu entfernen und zu vernichten;

dies gilt nicht fiir dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Vorwiirfe zur selben Sache im Sinne dieser Vorschrift oder durch

die Einleitung eines Straf, Disziplinar- oder Lehrbeanstandungsverfahrens unterbrochen. Stellt sich der erneute

Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(6) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte aus dem
Bundeszentralregister sind mit Zustimmung des Pfarrers oder der Pfarrerin nach drei Jahren zu entfernen und zu
vernichten. Absatz 5 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.

(7) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen werden ermichtigt, je fiir ihren Bereich die Fristen des Absat-
zes 5 Satz 1 Nr. 2 und des Absatzes 6 Satz 1 durch kirchengesetzliche Regelungen zu verkiirzen oder zu verlin-
gern.

§76

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen haben, auch nach Beendigung des Pfarrerdienstverhéltnisses, ein Recht auf Einsicht
in ihre vollstindige Personalakte. Dies gilt ebenso fiir die von ihnen beauftragten Ehegatten, Kinder oder Eltern.

(2) Bevollmichtigten eines Pfarrers oder einer Pfarrerin ist Einsicht zu gewéhren, soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird,
und fiir deren Bevollmichtigte. Bevollmichtigt werden kann nur, wer einem in der Evangelischen Kirche in
Deutschland geltenden Bekenntnis angehort und zu kirchlichen Amtern wihlbar ist.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen haben ein Recht auf Einsicht auch in andere Schriftstiicke, die personenbezogene
Daten tiber sie enthalten und fiir ihr Dienstverhiltnis verarbeitet und genutzt werden, soweit kirchengesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Die Einsichtnahme ist unzuldssig, wenn die Daten der Betroffenen mit Daten
Dritter oder Daten, die nicht personenbezogen sind, und deren Kenntnis die Wahrnehmung des kirchlichen
Auftrags gefidhrden konnte, derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhiltnismafig
groBem Aufwand moglich ist. In diesem Fall ist den Betroffenen Auskunft zu erteilen. Das Recht auf Einsicht
in die Ausbildungs- und Priifungsakten regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Be-
reich.

(4) Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf Einsicht gleich; insoweit gelten die Absitze 1 bis 3 entspre-
chend.
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(5) Werden in einem Erhebungsverfahren nach § 87Abs. 1 Teilakten gefiihrt, so haben Pfarrer und Pfarrerinnen
ein Recht auf Einsicht in diese Teilakten und ein Recht auf Unterrichtung iiber die Erhebung und Speicherung
personenbezogener Daten fiir diese Akten nur, soweit dies ohne Gefidhrdung des Erhebungszwecks moglich ist.
Die Bestimmungen des Disziplinargesetzes tiber die Einsicht in Ermittlungsakten bleiben unberiihrt.

(6) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind, unterliegen der Dienstverschwiegenheit gemal3 § 42.

§77

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen konnen gegen die Entscheidung einer iibergeordneten Stelle bei dieser Gegenvor-
stellung erheben. Sie ist auf dem Dienstwege vorzubringen. Unberiihrt bleiben besondere Bestimmungen, nach
denen ein Rechtsmittel eingelegt werden kann.

(2) Pfarrern oder Pfarrerinnen bleibt es unbenommen, sich, wenn sie der seelsorgerlichen Beratung bediirfen,
unmittelbar an den Bischof oder die Bischofin oder an andere ordinierte Inhaber und Inhaberinnen eines kirchen-
leitenden Amtes zu wenden.

§78

(1) Fiir Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrerdienstverhiltnis ist nach Maflgabe des in der Vereinigten Kirche und
den Gliedkirchen jeweils geltenden Rechts der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwaltungsgerichten getffnet.

(2) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen regeln je fiir ihren Bereich, ob vor Er6ffnung des Rechtsweges
ein kirchliches Vorverfahren erforderlich ist.
§79
(aufgehoben)

§ 80

Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vorschriften, die die Vereinigte Kirche mit Wirkung fiir die
Gliedkirchen erldsst, ist die bei der Vereinigten Kirche bestehende Pfarrergesamtvertretung zu beteiligen. Das
Néhere iiber die Bildung und Zusammensetzung der Pfarrergesamtvertretung sowie die Form der Beteiligung
nach Satz 1 regelt die Vereinigte Kirche durch Rechtsverordnung.

X. Abschnitt. Verinderungen des Pfarrerdienstverhiltnisses

1. Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe, Abordnung,
Beurlaubung, Freistellung vom Dienst aus familiéiren oder anderen Griinden,
Ubernahme, Zuweisung und Umwandlung eines Dienstverhéltnisses

a) Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe
aa) Allgemeines

§ 81

(1) Inhaber und Inhaberinnen von Pfarrstellen sind grundsétzlich unversetzbar. Eine andere Pfarrstelle oder eine
allgemeinkirchliche Aufgabe kann iibertragen werden, wenn der Pfarrer oder die Pfarrerin

1. sich um die andere Verwendung nach Maflgabe der geltenden Bestimmungen bewirbt,

2. der Ubertragung zustimmit,

3. nach MaBigabe des § 83 auf eine andere Pfarrstelle versetzt wird.

(2) Pfarrern und Pfarrerinnen ist eine andere Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe zu iibertragen,
wenn die Ubertragung der bisherigen Pfarrstelle nach MaBgabe der §§ 86 und 87 aufgehoben wird.

(3) Die Versetzung aus einer allgemeinkirchlichen Aufgabe richtet sich nach den §§ 89 und 90.
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bb) Ubertragung einer anderen Pfarrstelle auf Bewerbung oder mit Zustimmung

§ 82

Wird dem Pfarrer oder der Pfarrerin aufgrund einer Bewerbung oder mit eigener Zustimmung eine andere Pfarr-
stelle iibertragen, so gelten die §§ 24 und 25 entsprechend. Wird dem Pfarrer oder der Pfarrerin eine andere
Pfarrstelle in der bisherigen Gemeinde iibertragen, so findet in der Regel keine gottesdienstliche Einfithrung
statt.

cc) Versetzung aus allgemeinen Griinden

§ 83

(1) Ohne Bewerbung und ohne ihre Zustimmung konnen Inhaber und Inhaberinnen einer Pfarrstelle vorbehalt-

lich weiterer kirchengesetzlicher Regelungen versetzt werden, wenn

1. sie mindestens zehn Jahre in derselben Gemeinde beschiftigt waren und das 55. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben,

2. die Wahrnehmung eines mit der Pfarrstelle verbundenen Aufsichtsamtes endet,

3. die Pfarrstelle aufgehoben wird oder unbesetzt sein soll oder fiir die Pfarrstelle ein anderer Dienstumfang
festgelegt oder der mit der Pfarrstelle verbundene Dienstbereich (§ 31 Abs. 2) neu geordnet wird.

4. ihre Ehe rechtskriftig geschieden worden ist oder die Eheleute getrennt leben und aus den Umstidnden zu
schliefen ist, dass ein Ehegatte nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegatten zuriickzukehren,

5. sie wegen ihres Gesundheitszustandes in der Ausiibung ihres Dienstes erheblich behindert sind,

6. ein Fall des § 53 Abs. 2 Satz 1 vorliegt.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 1 beginnt die Frist mit der erstmaligen Ubertragung einer Pfarrstelle. Neu-
ordnungen des mit der Pfarrstelle verbundenen Dienstbereiches (§ 31 Abs. 2) bleiben fiir die Berechnung der
Frist unberiicksichtigt. Eine neue Frist von zehn Jahren beginnt, wenn nicht innerhalb von drei Monaten nach
Ablauf der Frist nach Satz 1 ein Antrag von dem fiir die Besetzung der Pfarrstelle zustindigen Entscheidungs-
gremium oder von dem Visitator oder der Visitatorin gestellt oder das Versetzungsverfahren von Amts wegen
eingeleitet worden ist.

(3) Die Gliedkirchen konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz die Anwendung von Absatz 1 Nr. 1 aus-
schlieBen oder Regelungen treffen, die von Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 abweichen.

(4) Vor einer Versetzung sind der Pfarrer oder die Pfarrerin, der Kirchenvorstand, eine Vertretung der Pfarrer-
schaft und der Visitator oder die Visitatorin zu horen.

(5) Bei der Versetzung sollen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten die personlichen Verhéltnisse des Pfar-
rers oder der Pfarrerin beriicksichtigt werden.

(6) Die Umzugskosten sind zu ersetzen.
(7) Sind mehrere selbstindige Gemeinden unter einem gemeinsamen Pfarramt verbunden, so regeln die Glied-
kirchen die Zustidndigkeiten nach den Absétzen 2 und 4.

$ 84

(1) Vor einer Versetzung nach § 83 soll dem Pfarrer oder der Pfarrerin Gelegenheit gegeben werden, sich inner-
halb einer Frist von bis zu sechs Monaten um eine andere Pfarrstelle oder um eine allgemeinkirchliche Aufgabe
zu bewerben.

(2) Ist die Versetzung nach § 83 aus Griinden, die der Pfarrer oder die Pfarrerin nicht zu vertreten hat, binnen
Jahresfrist nicht durchfiihrbar, so ist er oder sie in den Wartestand zu versetzen.

(3) Weigert sich der Pfarrer oder die Pfarrerin, der Versetzung nach § 83 Folge zu leisten, so ist er oder sie in
den Ruhestand zu versetzen.
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(4) An Stelle einer Versetzung nach § 83 kann der Pfarrer oder die Pfarrerin auf eigenen Antrag in den War-
testand versetzt werden.

§ 85

(1) Uber die Versetzung sowie iiber die Versetzung in den Wartestand nach § 84 Abs. 3 und iiber die Versetzung
in den Ruhestand nach § 84 Abs. 4 ist dem Pfarrer oder der Pfarrerin ein schriftlicher Bescheid zuzustellen.

(2) Bei der Versetzung gilt § 82 entsprechend.

dd) Aufhebung der Ubertragung einer Pfarrstelle mangels gedeihlichen Wirkens und
Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder einer allgemeinkirchlichen Aufgabe

§ 86

(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle ist ohne Zustimmung des Pfarrers oder der Pfarrerin aufzuheben, wenn ein
gedeihliches Wirken auf der bisherigen Pfarrstelle oder in einem mit der Pfarrstelle verbundenen Aufsichtsamt
nicht mehr gewéhrleistet ist. Der Grund braucht dabei nicht in dem Verhalten des Pfarrers oder der Pfarrerin zu
liegen.

(2) Die Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nach Aufhebung der Ubertra-
gung der bisherigen Pfarrstelle nach Absatz 1 richtet sich nach Maflgabe des § 88 nach den allgemeinen Vor-
schriften.

§ 87

(1) Zur Feststellung des Sachverhalts im Falle des § 86 Abs. 1 sind die erforderlichen Erhebungen durchzufiih-
ren. Vor Einleitung der Erhebungen ist der Pfarrer oder die Pfarrerin zu horen. Der Kirchenvorstand, der Visita-
tor oder die Visitatorin sind wihrend der Erhebungen zu horen. Die Vertretung der Pfarrerschaft ist zu horen,
sofern der Pfarrer oder die Pfarrerin nicht widerspricht. Untersuchungen nach § 105 Abs. 3 konnen angeordnet
werden. Liegt der Grund zu dem Verfahren nach Satz 1 in dem Verhalten des Pfarrers oder der Pfarrerin, so
bleibt die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, unberiihrt.

(2) Fiir die Dauer der Erhebungen nach Absatz 1 nimmt der Pfarrer oder die Pfarrerin den Dienst in der ihm oder
ihr iibertragenen Pfarrstelle nicht wahr. Wahrend dieser Zeit solle eine angemessene Aufgabe iibertragen wer-
den. Es kann auch bestimmt werden dass der Dienst in der iibertragenen Pfarrstelle fortgefiihrt wird.

(3) Ergeben die Erhebungen, dass ein gedeihliches Wirken auf der bisherigen Pfarrstelle oder in einem mit der
Pfarrstelle verbundenen Aufsichtsamt nicht mehr gewihrleistet ist, so ist die Ubertragung der Pfarrstelle aufzu-
heben und der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Wartestand zu versetzen. Er oder sie ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn nach dem Ergebnis der Erhebungen auch in einer anderen als der bisherigen Gemeinde oder in
einer anderen allgemeinkirchlichen Aufgabe kein gedeihliches Wirken zu erwarten ist.

(4) Rechtsbehelfe gegen die in Absatz 3 genannten Mallnahmen haben keine aufschiebende Wirkung. Auf Antrag
kann die aufschiebende Wirkung nach den allgemeinen Vorschriften des in der Vereinigten Kirche und den Glied-
kirchen jeweils geltenden Rechts angeordnet werden. Die Pfarrstelle kann einem anderen Pfarrer oder einer ande-
ren Pfarrerin erst {ibertragen werden, wenn die in Absatz 3 genannten MaBnahmen bestandskréftig geworden sind.

§ 88

(1) Werden Pfarrer oder Pfarrerinnen nach § 87 Abs. 3 Satz 1 in den Wartestand versetzt, so richtet sich ihr
Rechtsstatus nach den allgemeinen Bestimmungen iiber den Wartestand, soweit im Folgenden nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Abweichend von § 102 Abs. 1 ist dem Pfarrer oder der Pfarrerin Gelegenheit zu geben, sich innerhalb einer
bestimmten Frist um eine andere Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe zu bewerben; dabei kann die Be-
werbungsmoglichkeit beschriankt werden. Die Bewerbung um eine Pfarrstelle in der bisherigen Gemeinde ist
ausgeschlossen.
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(3) Unterlésst der Pfarrer oder die Pfarrerin eine Bewerbung oder fiihrt sie innerhalb der gesetzten Frist nicht
zum Erfolg, so kann dem Pfarrer oder der Pfarrerin eine Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe iiber-
tragen werden. Bei der Ubertragung einer anderen Pfarrstelle oder einer allgemeinkirchlichen Aufgabe sollen im
Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten die personlichen Verhiltnisse des Pfarrers oder der Pfarrerin beriick-
sichtigt werden.

(4) Abweichend von § 108 Abs. 2 ist der Pfarrer oder die Pfarrerin nach dreijdhriger Dauer des Wartestandes in
den Ruhestand zu versetzen. § 108 Abs. 3 gilt entsprechend.

(5) Der Pfarrer oder die Pfarrerin kann auch wihrend der Dauer des Wartestandes in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn neue Tatsachen festgestellt werden, die erkennen lassen, dass ein gedeihliches Wirken in der Gemeinde
oder einer allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht zu erwarten ist.

(6) Das Wartegeld wird fiir die Dauer von sechs Monaten von der Bestandskraft der Versetzung in den Wartestand
an in Hohe der bisherigen Besoldung gewihrt, ldngstens jedoch fiir die Dauer von einem Jahr nach Erlass der Ent-
scheidung nach § 87 Abs. 3 Satz 1. Die Gliedkirchen werden erméchtigt, die Frist nach Satz 1 durch kirchengesetz-
liche Regelung zu verkiirzen.

ee) Anderung und Aufhebung der Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Aufgabe

§ 89

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen, denen eine allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen ist, kann eine andere allge-
meinkirchliche Aufgabe oder eine Pfarrstelle iibertragen werden, wenn dafiir ein kirchliches Interesse besteht;
sie sind vorher zu horen.

(2) Das Recht, sich um eine Pfarrstelle zu bewerben, bleibt unberiihrt.

(3) Die §§ 82, 83 Abs. 5 und 6 sowie die §§ 84 Abs. 2 bis 4 und 85 Abs. 1 gelten entsprechend.

§ 90

Die Ubertragung einer allgemeinkirchlichen Aufgabe ist aufzuheben, wenn ein gedeihliches Wirken in dieser
Aufgabe nicht mehr gewihrleistet ist. Die §§ 86 Abs. 2, 87 und 88 gelten entsprechend.

b) Abordnung

§91

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen zur voriibergehenden Beschiftigung oder zur Wahrnehmung besonderer
kirchlicher Aufgaben unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige abgeordnet werden.

(2) Die Abordnung kann ohne Zustimmung des Pfarrers oder der Pfarrerin bis zur Dauer von sechs Monaten
ausgesprochen werden. Die Abordnung kann ohne Zustimmung bis zu sechs Monaten verliangert werden. § 83
Abs. 4 gilt entsprechend.

¢) Beurlaubung

§ 92

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen konnen auf ihren Antrag oder mit ihrer Zustimmung zur Wahrnehmung eines ande-
ren kirchlichen Dienstes sowie zur Ubernahme von Aufgaben, die im kirchlichen Interesse liegen, beurlaubt
werden. Die Beurlaubung kann befristet oder unbefristet ausgesprochen werden.

(2) Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entscheiden, ob die zu Beurlaubenden die Pfarrstelle oder allgemein-
kirchliche Aufgabe sowie fiir die Dauer der Beurlaubung die Dienstbeziige behalten oder verlieren. Die im Zeit-
punkt der Beurlaubung erworbenen Rechte und Anwartschaften bleiben gewahrt.
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(3) Bei Riickkehr werden Pfarrer und Pfarrerinnen nach Moglichkeit ihrer fritheren Titigkeit entsprechend verwen-
det. Die wihrend der Beurlaubung geleistete Dienstzeit wird auf die Besoldung und Versorgung angerechnet.

(4) Beurlaubte unterstehen, unbeschadet ihres neu eingegangenen Dienstverhiltnisses, in ihrer Lehre und Amits-
und Lebensordnung der Aufsicht derjenigen Kirche, die sie beurlaubt hat.

(5) Ist in Kirchengesetzen eine Freistellung vorgesehen, so gilt diese als Beurlaubung, soweit nicht die Entlas-
sung aus dem Dienst nach den §§ 112 bis 115 vorgesehen ist.

d) Freistellung vom Dienst aus familiiren oder anderen Griinden

§ 93

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen konnen auf ihren Antrag bis zur Dauer von drei Jahren unter Verlust der Pfarrstelle

ohne Dienstbeziige beurlaubt werden, wenn

1. sie mit einem Kind unter sechs Jahren oder mindestens zwei Kindern unter zehn Jahren in hiuslicher Ge-
meinschaft leben und diese Kinder auch tatsidchlich betreuen,

2. andere wichtige familidre Griinde vorliegen.

Die Beurlaubung nach Satz 1 kann auf Antrag verldngert werden. Der Antrag auf Verldngerung der Beurlaubung

muss spitestens sechs Monate vor Ablauf der Beurlaubung gestellt werden. Vor der Beurlaubung soll auf die

Rechtsfolgen nach den Absitzen 2 und 3 hingewiesen werden.

(2) Nach Absatz 1 Beurlaubte sind verpflichtet, sich rechtzeitig vor Ablauf der Beurlaubung um eine Pfarrstelle oder
allgemeinkirchliche Aufgabe zu bewerben. Fiihrt die Bewerbung vor dem Ende der Beurlaubung nicht zum Erfolg, so
kann ihnen von Amts wegen eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen werden; bei der Ubertra-
gung sollen die personlichen Verhiltnisse beriicksichtigt werden. Tritt ein Pfarrer oder eine Pfarrerin den Dienst in
einer {ibertragenen Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht an oder unterlédsst er oder sie die Bewerbung,
so scheidet er oder sie mit dem Ende der Beurlaubung aus dem Dienst aus.

(3) Steht einem Pfarrer oder einer Pfarrerin keine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe zur Verfiigung,
so wird die Beurlaubung nach Absatz 1 um die Zeit verldngert, die erforderlich ist, um ihm oder ihr eine Pfarr-
stelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe zu iibertragen. Die Verldngerung erfolgt fiir hochstens ein Jahr. Ist diese
Frist erfolglos abgelaufen, so ist der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Wartestand zu versetzen. Der Pfarrer oder
die Pfarrerin ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn der Wartestand nicht binnen dreier Jahre durch Ubertra-
gung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe endet.

(4) Bei MaBnahmen nach Absatz 1 sind der Kirchenvorstand und der Visitator oder die Visitatorin, bei Maf3-
nahmen nach Absatz 2 Satz 2 ist der Pfarrer oder die Pfarrerin zu horen.

(5) Nach Absatz 1 Beurlaubte unterstehen in ihrer Lehre und Amts- und Lebensfithrung der Aufsicht der Kirche,
die sie beurlaubt hat; sie sollen an Fortbildungsveranstaltungen nach § 39 Abs. 3 teilnehmen. Das Nihere regeln
die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

(6) Die Gliedkirchen konnen die Anwendung der Absitze 1 bis 3 durch Kirchengesetz ausschliefen oder abwei-
chende Regelungen treffen.

§ 94

(1) Unter den Voraussetzungen des § 93 Abs. 1 Satz 1 kann das Dienstverhiltnis der Pfarrer und Pfarrerinnen
auf ihren Antrag oder mit ihrer Zustimmung in ein Dienstverhiltnis mit eingeschrinkter Aufgabe umgewandelt
werden, wenn dafiir ein kirchliches Bediirfnis besteht. Diese Aufgabe muss mindestens die Hilfte eines vollen
Dienstes umfassen und darf nur erteilt werden, wenn es sich hierbei um arbeitsmifig abgrenzbare Teilbereiche
aus der Tétigkeit des Inhabers oder der Inhaberin einer Pfarrstelle oder eines Pfarrers oder einer Pfarrerin mit
allgemeinkirchlicher Aufgabe handelt. Vor der Umwandlung des Dienstverhiltnisses soll auf die Rechtsfolgen
nach den Absitzen 2 und 3 hingewiesen werden.
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(2) Pfarrer und Pfarrerinnen mit eingeschriankter Aufgabe nach Absatz 1 sind verpflichtet, sich rechtzeitig vor dem
Ende dieser Aufgabe um eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe zu bewerben. Fiihrt die Bewerbung vor
dem Ende der Aufgabe nicht zum Erfolg, so kann ihnen von Amts wegen eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe iibertragen werden; bei der Ubertragung sollen die personlichen Verhiltnisse beriicksichtigt werden. Tritt ein
Pfarrer oder eine Pfarrerin den Dienst in einer iibertragenen Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe nicht an
oder unterlisst er oder sie die Bewerbung, so scheidet er oder sie mit dem Ende der Aufgabe aus dem Dienst aus.

(3) Steht einem Pfarrer oder einer Pfarrerin keine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe zur Verfiigung,
so wird die eingeschrinkte Aufgabe nach Absatz 1 um die Zeit verlidngert, die erforderlich ist, um eine Pfarrstel-
le oder allgemeinkirchliche Aufgabe zu iibertragen. Die Verldngerung erfolgt fiir hochstens ein Jahr. Ist diese
Frist erfolglos abgelaufen, so ist der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Wartestand zu versetzen. Der Pfarrer oder
die Pfarrerin ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn der Wartestand nicht binnen dreier Jahre durch Ubertra-
gung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe endet.

(4) § 93 Abs. 4 und 6 gilt entsprechend.

§ 95

(1) Die Beurlaubung nach § 93 und die Verwendung in einem Dienstverhiltnis mit eingeschrinkter Aufgabe nach
§ 94 diirfen zusammen eine Dauer von zehn Jahren, die Beurlaubung allein eine Dauer von fiinf Jahren nicht iiber-
schreiten. In Ausnahmefillen kann die Beurlaubung mit Zustimmung des Pfarrers oder der Pfarrerin verléngert
werden, jedoch nur bis zur Hochstdauer von sieben Jahren. Wihrend der Beurlaubung und der Verwendung in
einem Dienstverhéltnis mit eingeschriankter Aufgabe diirfen nur solche Nebentitigkeiten gestattet werden, die dem
Zweck der MaBnahmen nach den §§ 93 und 94 nicht zuwiderlaufen. Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen
konnen je fiir ihren Bereich die Fristen in den Sitzen 1 und 2 verldngern.

(2) Wihrend der Beurlaubung nach § 93 Abs. 1 und 3 konnen Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und zur Sakramentsverwaltung widerruflich belassen werden.

§95a

(1)Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen aus anderen als familidren Griinden auf ihren Antrag bis zur Dauer von fiinf
Jahren ohne Dienstbeziige beurlaubt werden, wenn kirchliche Interessen, bei Inhabern und Inhaberinnen von
Pfarrstellen auch Interessen der Gemeinde, nicht entgegenstehen.

(2) Mit dem Beginn der Beurlaubung verlieren Pfarrer und Pfarrerinnen die Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe. Die im Zeitpunkt der Beurlaubung erworbenen Rechte und Anwartschaften bleiben gewahrt. § 93 Abs.
2, 3 und 5 gilt entsprechend.

(3) Die Gliedkirchen konnen die in Absatz 1 bestimmte Frist durch Kirchengesetz verlingern.

¢) Ubernahme

§ 96

(1) Werden Pfarrer und Pfarrerinnen einer Gliedkirche auf eigenen Antrag oder mit ihrer Zustimmung von einer
anderen Gliedkirche iibernommen, so gilt das Pfarrerdienstverhéltnis als fortgesetzt; gleiches gilt fiir Pfarrer und
Pfarrerinnen einer Gliedkirche, die von der Vereinigten Kirche iibernommen werden und umgekehrt. An die
Stelle der Rechte und Pflichten aus dem bisherigen Dienstverhiltnis treten die Rechte und Pflichten nach dem
Recht der iibernehmenden Gliedkirche. Fiir die Ubernahme gelten die §§ 24 und 25 entsprechend.

(2) Durch die Ubernahme sollen die Pfarrer und Pfarrerinnen in ihren bis zur Ubernahme erworbenen Rechten
nicht geschmélert werden.

(3) Durch Vereinbarung ist der Zeitpunkt der Ubernahme und der Umfang der Beteiligung an der Versorgung
des tibernommenen Pfarrers oder der iibernommenen Pfarrerin zu regeln.

(4) Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland gelten die
Absiitze 1 bis 3 entsprechend.

- 26 -



Pfarrergesetz der VELKD

f) Zuweisung

§ 97

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen kann im kirchlichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriibergehend eine ihrem
Amt entsprechende Tétigkeit bei einer Einrichtung oder einem Dienstherrn auflerhalb des Geltungsbereiches
dieses Kirchengesetzes zugewiesen werden.

(2) Die Rechtsstellung des Pfarrers oder der Pfarrerin bleibt unberiihrt.

g) Umwandlung des Dienstverhiltnisses

§ 98

Das Pfarrerdienstverhéltnis kann in ein Kirchenbeamtenverhiltnis im Bereich der Gliedkirche umgewandelt
werden, wenn ein dienstliches Bediirfnis besteht. In diesem Fall wird das Pfarrerdienstverhiltnis als Kirchen-
beamtenverhiltnis fortgesetzt. Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Umwandlung nicht beantragt, so bedarf sie
seiner oder ihrer Zustimmung.

2. Wartestand und Ruhestand

a) Allgemeines

§99

Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen nur in den kirchengesetzlich vorgesehenen Fillen in den Warte- oder Ruhestand
versetzt werden.

§ 100

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen erhalten iiber die Versetzung in den Warte- oder Ruhestand eine Urkunde, in der
bestimmt wird, von welchem Zeitpunkt an diese Versetzung wirksam wird; dieser Zeitpunkt darf nicht vor dem
Tag der Zustellung liegen. Satz 1 gilt nicht fiir den Fall des § 87 Abs. 3 und die kirchengesetzlich geregelten
Fille des Eintritts in den Warte- oder Ruhestand.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Warte- oder Ruhestand haben alles zu vermeiden, was den Dienst ihrer Amts-
nachfolger und Amtsnachfolgerinnen erschweren kann.

(3) Pfarrern und Pfarrerinnen im Warte- oder Ruhestand konnen Beschrinkungen in der Ausiibung von Auftrag
und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung, zum Fiihren der Amtsbezeich-
nung und etwaiger kirchlicher Titel und zum Tragen der Amtskleidung auferlegt werden, wenn die Riicksicht auf
Amt und Gemeinde dies gebietet.

(4) Ist ein Pfarrer oder eine Pfarrerin durch rechtskriftiges Urteil eines Disziplinargerichts in den Warte- oder

Ruhestand versetzt worden, so konnen in dem Urteil nicht vorgesehene Beschrinkungen im Sinne des Absat-

zes 2 nur dann auferlegt werden, wenn

1. das Disziplinargericht solche MaBnahmen ausdriicklich deswegen nicht verhidngt hat, weil es dies der fiir
Mafnahmen nach Absatz 2 zustdndigen Stelle iiberlassen wollte oder

2. nach Verkiindung des Urteils Umstidnde bekannt geworden sind oder neue Griinde vorliegen, die eine solche
MaBnahme rechtfertigen.

b) Wartestand

§ 101

(1) Das Pfarrerdienstverhiltnis wird durch die Versetzung in den Wartestand nicht beendet. Pfarrer und Pfarre-
rinnen verlieren jedoch mit dem Beginn des Wartestandes die iibertragene Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe und, soweit nicht anderes bestimmt wird, die sonst iibertragenen Aufgaben und Funktionen.
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(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand erhalten Wartegeld, soweit kirchengesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist.

(3) Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand gilt § 56 bis § 56 d entsprechend.

(4) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand sind verpflichtet, an Fortbildungsveranstaltungen nach § 61a teilzu-
nehmen. Das Nihere regeln die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

§ 102

(1) Pfarrern und Pfarrerinnen im Wartestand kann gestattet werden, sich um eine Pfarrstelle zu bewerben. Satz 1
gilt nicht fiir nach dem Disziplinargesetz in den Wartestand Versetzte.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand sind verpflichtet, Aufgaben, die ihnen zuzumuten sind, zu iiberneh-
men. Dabei sollen die personlichen Verhéltnisse beriicksichtigt werden.

(3) Erfiillen Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand ohne hinreichende Griinde die ihnen nach Absatz 2 oblie-
gende Pflicht nicht, so verlieren sie fiir die Dauer der Weigerung ihren Anspruch auf Wartegeld; sie kénnen auch
in den Ruhestand versetzt werden. Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.

§ 103

Der Wartestand endet durch

1. erneute Ubertragung einer Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe,
2. Versetzung in den Ruhestand oder

3. Beendigung des Pfarrerdienstverhéltnisses.

¢) Ruhestand

§ 104

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen treten mit dem Ende des Monats, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, in den
Ruhestand.

(2) Pfarrer und Pfarrerinnen konnen auch ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit auf ihren Antrag in den Ruhe-

stand versetzt werden, wenn sie

1. das 62. Lebensjahr oder

2. als schwerbehinderte Menschen nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches — Neuntes Buch — (SGB 1X)
das 60. Lebensjahr vollendet haben.

Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass dem Antrag nach Satz 1 Nr. 2 nur ent-

sprochen werden darf, wenn sich der Pfarrer oder die Pfarrerin unwiderruflich dazu verpflichtet, zu einem von

dem kirchlichen Rechtstriger zu bestimmenden Hochstbetrag aus Beschéftigungen oder Erwerbstitigkeiten nicht

mehr hinzuzuverdienen.

(3) Mit Zustimmung des Pfarrers oder der Pfarrerin kann der Eintritt in den Ruhestand bis zur Vollendung des
68. Lebensjahres hinausgeschoben werden.

(4) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz von den in den
Absitzen 1 bis 3 genannten Altersgrenzen abweichende Regelungen treffen; die Altersgrenzen nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 2 und Absatz 3 kénnen jedoch nicht hinausgeschoben werden.

§ 105

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind auf ihren Antrag oder von Amts wegen vorzeitig in den Ruhestand zu verset-
zen, wenn sie wegen ihres korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erfiillung ihrer
Dienstpflichten dauernd unfihig (dienstunfihig) sind.

(2) Dienstunfihigkeit kann auch dann angenommen werden, wenn wegen Krankheit innerhalb von sechs Mona-
ten mehr als drei Monate kein Dienst geleistet wurde und keine Aussicht besteht, dass innerhalb weiterer sechs
Monate wieder volle Dienstfdhigkeit erlangt wird.
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(3) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfihigkeit, so ist der Pfarrer oder die Pfarrerin verpflichtet, sich nach Wei-
sung #rztlich oder fachirztlich untersuchen und begutachten zu lassen und die Arzte oder Arztinnen von ihrer
Schweigepflicht zu entbinden. Die Vorlage eines amts- oder vertrauensérztlichen Zeugnisses kann gefordert
werden. Die anordnende Stelle trigt die dadurch entstandenen Kosten.

§ 106

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu entlassen, wenn sie zu dem fiir den Eintritt oder die Versetzung in den Ru-
hestand mafBgebenden Zeitpunkt nach § 105 dienstunfihig sind und eine Dienstzeit von fiinf Jahren (Wartezeit)
nicht erfiillt haben. Satz 1 gilt nicht, wenn der Pfarrer oder die Pfarrerin infolge Krankheit, Verletzung oder sons-
tiger Beschidigung, die er oder sie sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig geworden ist.

(2) Die Berechnung der Wartezeit nach Absatz 1 Satz 1 regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir
ihren Bereich.

§ 107

(1) Sollen Pfarrer und Pfarrerinnen von Amts wegen nach § 105 in den Ruhestand versetzt werden, so miissen
sie unter Angabe der Griinde schriftlich aufgefordert werden, etwaige Einwendungen innerhalb einer Frist von
mindestens vier Wochen zu erheben.

(2) Werden Einwendungen fristgemél nicht erhoben, so kann der Pfarrer oder die Pfarrerin in den Ruhestand
versetzt werden. Werden Einwendungen fristgemif3 erhoben, so werden die notwendigen Feststellungen in ei-
nem Verfahren getroffen, in dem ein amts- oder vertrauensérztliches Zeugnis eingeholt und dem Pfarrer oder der
Pfarrerin Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden muss. AuBerdem sind der Kirchenvorstand, der Visita-
tor oder die Visitatorin und eine Vertretung der Pfarrerschaft zu horen. Mit dem Ende der drei Monate, die auf
den Monat der Anordnung der Feststellung nach Satz 2 folgen, sind die das Ruhegehalt tibersteigenden Dienst-
beziige bis zum Beginn des Ruhestandes einzubehalten.

(3) Erscheint der Pfarrer oder die Pfarrerin zur Wahrnehmung der Rechte infolge des korperlichen Zustandes
oder aus gesundheitlichen Griinden aufler Stande, so wird nach Moglichkeit im Einvernehmen mit der Familie
ein Beistand fiir das Verfahren gestellt, solange keine Vertretung nach dem Betreuungsgesetz bestellt ist. Der
Beistand wird auf Antrag der fiir die Versetzung in den Ruhestand zustindigen Stelle von dem erstinstanzlichen
kirchlichen Verwaltungsgericht bestellt.

(4) Dem Pfarrer oder der Pfarrerin kann die Ausiibung des Dienstes fiir die Dauer des Verfahrens ganz oder teil-
weise untersagt werden, wenn dies um des Amtes willen dringend geboten erscheint. Die Nachpriifung dieser
Anordnung nach § 78 hat keine aufschiebende Wirkung. Auf Antrag kann die aufschiebende Wirkung nach den
allgemeinen Vorschriften angeordnet werden.

(5) Wird die Dienstfdhigkeit des Pfarrers oder der Pfarrerin festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Die
nach Absatz 2 Satz 4 einbehaltenen Betrige sind nachzuzahlen. Fiihrt das Verfahren innerhalb einer Frist von
drei Monaten, gerechnet vom Ablauf der in Absatz 1 bezeichneten Frist, zur Versetzung in den Ruhestand, so
beginnt der Ruhestand mit dem Ende der dreimonatigen Frist. Dauert das Verfahren ldnger, so beginnt der Ruhe-
stand mit dem in dem Bescheid bestimmten Zeitpunkt, spétestens mit dem Ende des Monats, in dem dem Pfarrer
oder der Pfarrerin der Bescheid zugestellt wird. Bei Versetzung in den Ruhestand werden die nach Absatz 2
Satz 4 einbehaltenen Betrige nicht nachgezahlt.

§107 a

(1) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz regeln, dass
von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit abgesehen werden soll, wenn der Pfarrer oder die
Pfarrerin das 50. Lebensjahr vollendet hat und er oder sie noch mindestens die Hilfte eines vollen Dienstum-
fangs erfiillen kann (begrenzte Dienstfihigkeit).

(2) Hinsichtlich des Umfanges des Dienstes nach Absatz 1 darf iiber die Vorschriften des staatlichen Beamten-
rechts zur begrenzten Dienstfdhigkeit nicht hinausgegangen werden.
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§ 108
(1) Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand gelten die §§ 104 bis 106 entsprechend.

(2) Im iibrigen kénnen Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand mit ihrer Zustimmung jederzeit, nach dreijdhriger
Wartestandszeit auch gegen ihren Willen, in den Ruhestand versetzt werden.

(3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch die Ubertragung von Aufgaben nach § 102 Abs. 2, die im we-
sentlichen einem vollen Dienst entsprechen, gehemmt.
§ 109

(1) Mit dem Beginn des Ruhestandes sind Pfarrer und Pfarrerinnen unter Aufrechterhaltung des Pfarrerdienst-
verhiltnisses der Pflicht zur Dienstleistung enthoben. Im iibrigen unterstehen sie weiter der Lehrverpflichtung
und der Amtspflicht (§§ 66 bis 68) und damit der Lehraufsicht und der Disziplinargewalt.

(2) Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand gelten die § 56 bis § 56 d entsprechend.

(3) Pfarrer und Pfarrerinnen im Ruhestand erhalten Versorgungsbeziige.

§ 110

Pfarrern und Pfarrerinnen im Ruhestand kann, wenn sie dienstfdhig sind, vor Vollendung des 62. Lebensjahres,
als schwerbehinderte Menschen nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches — Neuntes Buch — (SGB 1X)
des 60. Lebensjahres, jederzeit wieder eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe iibertragen werden. Sie
sind verpflichtet, dem Folge zu leisten. Sie erhalten mindestens die Besoldung aus ihrer letzten Verwendung,
wenn die Versetzung in den Ruhestand ohne ihr Verschulden veranlasst war. Die Umzugskosten werden ersetzt.

XI. Abschnitt. Beendigung des Pfarrerdienstverhiltnisses

1. Allgemeines

§ 111

Das Pfarrerdienstverhéiltnis endet bei Lebzeiten durch

1. Entlassung aus dem Dienst,

2. Ausscheiden aus dem Dienst oder

3. Entfernung aus dem Dienst nach dem Disziplinargesetz.

2. Entlassung aus dem Dienst

§ 112

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen konnen ihre Entlassung aus dem Dienst beantragen. Der Antrag ist auf dem Dienst-
wege schriftlich einzureichen.

(2) Dem Antrag muss vorbehaltlich des § 117 entsprochen werden. Die Entlassung kann jedoch solange hinausge-
schoben werden, bis die Dienstgeschifte ordnungsgemal iibergeben sind und der Pfarrer oder die Pfarrerin iiber die
Verwaltung des anvertrauten kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Vermodgens Rechenschaft abgelegt hat.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin erhilt eine Entlassungsurkunde. Die Entlassung wird mit dem in der Urkunde
angegebenen Zeitpunkt, jedoch frithestens mit der Zustellung, rechtswirksam. Zugleich sind die Rechtsfolgen
der Entlassung mitzuteilen.

(4) Der Antrag auf Entlassung kann zuriickgenommen werden, solange die Urkunde noch nicht zugegangen ist.
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§ 113

(1) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin alle in dem bisherigen Dienstverhiltnis begriindeten
Rechte, insbesondere die besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche und Anwartschaften fiir sich und
die Familie, soweit nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist. Ein Unterhaltsbeitrag kann wider-
ruflich gewéhrt werden. Er wird als laufende Zahlung oder als Einmalzahlung gewéhrt.

(2) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin vorbehaltlich des § 114 Auftrag und Recht zur 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie das Recht zum Fiihren der Amtsbezeich-
nung und etwaiger kirchlicher Titel und zum Tragen der Amtskleidung.

§ 114

(1) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Entlassung beantragt, um eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe auflerhalb der Vereinigten Kirche oder einer ihrer Gliedkirchen zu iibernehmen, so konnen bei der Ent-
lassung Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung belassen werden.
AuBerdem kann gestattet werden, die bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz "aufler Dienst" ("a.D.") und
etwaige kirchliche Titel weiterzufithren und die Amtskleidung zu tragen.

(2) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Entlassung aus anderen Griinden beantragt, so konnen bei der Entlas-
sung auf eigenen Antrag oder mit Zustimmung die in Absatz 1 genannten Rechte belassen werden, wenn dies bei
Beriicksichtigung der Vorschriften des II. Abschnittes im kirchlichen Interesse liegt.

(3) Behalten Pfarrer und Pfarrerinnen bei der Entlassung Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung, so unterstehen sie weiter der Lehrverpflichtung und der Amtspflicht (§§ 66 bis
68) und damit der bisherigen Lehraufsicht und Disziplinargewalt. Dies gilt nicht, wenn sie in dem neuen Dienst-
verhiltnis auch der Lehraufsicht und Disziplinargewalt nach kirchlichem Recht unterstellt sind.

(4) Der Verlust von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung rich-
tet sich nach den Vorschriften des II. Abschnittes. Mit dem Verlust von Auftrag und Recht entfallen auch die in
Absatz 1 Satz 2 genannten Rechte.

§ 115

(1) Hat der Pfarrer oder die Pfarrerin die Entlassung beantragt, um eine iiberwiegend im kirchlichen Interesse
liegende Aufgabe zu iibernehmen, so kann auf Antrag bei der Entlassung die erneute Begriindung eines Pfarrer-
dienstverhiltnisses zugesagt werden. Diese Zusage kann befristet werden; sie kann widerrufen werden, wenn die
in Satz 1 genannte Voraussetzung nicht eingetreten oder wenn sie entfallen ist oder wenn die fiir die Ausiibung
des pfarramtlichen Dienstes erforderlichen personlichen Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind.

(2) Fiir die erneute Begriindung des Pfarrerdienstverhiltnisses nach Absatz 1 gilt § 94 Abs. 2, 3 und 6 sinngemal.

§ 116

Pfarrer und Pfarrerinnen sind zu entlassen, wenn sie die Altersgrenze erreicht haben oder dienstunfihig gewor-
den sind und nach §§ 104 bis 106 ein Eintritt oder eine Versetzung in den Ruhestand nicht in Betracht kommt.
§ 113 gilt entsprechend.

3. Ausscheiden aus dem Dienst.

§ 117

(1) Aus dem Dienst scheidet aus,

1. wer die evangelisch-lutherische Kirche durch Austrittserklirung oder durch Ubertritt zu einer anderen Religi-
onsgemeinschaft verlasst,

2. wer auf Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung verzichtet,

3. wer den Dienst unter Umstinden aufgibt, aus denen zu entnehmen ist, dass er ihn nicht wieder aufnehmen
will,
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4. bei wem die Voraussetzungen des § 93 Abs. 2 Satz 3 und des § 94 Abs. 2 Satz 3 erfiillt sind,

wer, ohne entlassen zu sein, in ein offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zu einem anderen kirchlichen oder
sonstigen Dienstherrn tritt, sofern kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht, wenn im Ein-
vernehmen mit dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des Pfarrerdienstverhéltnisses neben dem neuen Dienst-
verhiltnis angeordnet wird.

e

(2) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst nach Absatz 1 verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin Auftrag und Recht
zur Offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung, das Recht zum Fiihren der Amtsbezeich-
nung und etwaiger kirchlicher Titel, das Recht zum Tragen der Amtskleidung und alle in dem bisherigen Pfar-
rerdienstverhéltnis begriindeten Rechte, insbesondere die besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche
und Anwartschaften fiir sich und die Familie. Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich gewéhrt werden.

(3) Das Ausscheiden ist in einem schriftlichen, mit Griinden versehenen Bescheid festzustellen. In diesem ist
auch der Zeitpunkt des Ausscheidens zu bestimmen und auf die Rechtsfolgen hinzuweisen. Der Bescheid ist
zuzustellen.

§117 a

(1) Ein Pfarrer oder eine Pfarrerin scheidet nach Mallgabe von Absatz 2 aus dem Dienst aus, wenn er oder sie in
einem ordentlichen Strafverfahren durch Urteil eines deutschen Gerichts wegen einer vorsétzlichen Tat zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr rechtskriftig verurteilt worden ist.

(2) Das Ausscheiden aus dem Dienst wird rechtswirksam einen Monat nach amtlicher Kenntnis der einleitenden
Stelle von der Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils, spitestens einen Monat nach Zugang der amtlichen
Mitteilung bei der einleitenden Stelle, wenn nicht die einleitende Stelle nach den Bestimmungen des Diszipli-
nargesetzes vor Ablauf dieser Frist aus kirchlichem Interesse das formliche Verfahren eingeleitet hat oder die
Fortsetzung eines bereits eingeleiteten formlichen Verfahrens beantragt oder beschlossen worden ist. Der Pfarrer
oder die Pfarrerin hat keinen Anspruch auf Einleitung oder Fortsetzung eines formlichen Verfahrens.

(3) Wird ein formliches Verfahren eingeleitet oder fortgesetzt, so tritt der Pfarrer oder die Pfarrerin mit der Ein-
leitung oder Fortsetzung dieses Verfahrens in den Wartestand, soweit er oder sie sich nicht bereits auf Grund
anderer Regelungen im Warte- oder Ruhestand befindet.

(4) Die Bestimmungen des Disziplinargesetzes iiber die Gewahrung eines Unterhaltsbeitrags im Gnadenweg
finden entsprechende Anwendung.

(5) Die Gliedkirchen konnen durch Kirchengesetz eine von dem Verfahren iiber das Ausscheiden nach Absatz 2
Satz 1 abweichende Regelung treffen.

§117b

(1) Wird eine Entscheidung, durch die das Ausscheiden aus dem Dienst nach § 117 a bewirkt worden ist, in ei-
nem strafgerichtlichen Wiederaufnahmeverfahren rechtskréftig durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wir-
kung nicht hat, so gilt das Pfarrerdienstverhiltnis als nicht unterbrochen. Der Pfarrer oder die Pfarrerin wird,
sofern er oder sie die Altersgrenze noch nicht erreicht hat und zumindest begrenzt dienstfihig ist, nach Moglich-
keit entsprechend seiner oder ihrer fritheren Titigkeit verwendet. Bis zur Ubertragung einer Pfarrstelle oder all-
gemeinkirchlichen Aufgabe erhilt er oder sie die Dienstbeziige, die ihm oder ihr zugestanden hétten.

(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhaltes ein Disziplinarverfahren einge-
leitet worden, so verliert der Pfarrer oder die Pfarrerin den Anspruch auf Dienstbeziige nach Absatz 1, wenn auf
Entfernung aus dem Dienst erkannt wird. Bis zur Rechtskraft des Disziplinarurteils konnen die Anspriiche nicht
geltend gemacht werden.

(3) Der Pfarrer oder die Pfarrerin muss sich auf die ihm oder ihr nach Absatz 1 zustehenden Dienstbeziige ein
anderes Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; er oder sie ist zur Auskunft hieriiber
verpflichtet.
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§ 118

Pfarrer und Pfarrerinnen scheiden ferner aus dem Dienst aus, wenn sie nach den Vorschriften iiber das Verfah-
ren bei Lehrbeanstandungen die ihnen aus der Ordination und aus dem kirchlichen Amt oder dem Auftrag zuste-
henden Rechte verlieren. Das Nihere regelt das Kirchengesetz {iber das Verfahren bei Lehrbeanstandungen.

4. Entfernung aus dem Dienst

§ 119

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Disziplinargesetz geregelt.

XII. Abschnitt. Nichtoffentlich-rechtliches Dienstverhiiltnis

§ 120

(1) Schafft eine Gliedkirche fiir Ausnahmefille oder zur Erprobung Regelungen, nach denen Ordinierte in einem
anderen als einem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis beschiftigt werden konnen, so ist zu bestimmen, dass
die den pfarramtlichen Dienst betreffenden Vorschriften dieses Kirchengesetzes sinngemif3 gelten, soweit diese
Vorschriften nicht das Bestehen eines offentlichrechtlichen Dienstverhéltnisses voraussetzen.

(2) Uber Regelungen nach Absatz 1 ist das Benehmen mit der Vereinigten Kirche herzustellen.

XIII. Abschnitt. Offentlich-rechtliches Dienstverhiiltnis mit eingeschriinktem Umfang

§ 121

(1) Wenn dringende kirchliche Belange es erfordern, kann der Umfang des Dienstes der Pfarrer und Pfarrerinnen
auf Antrag oder von Amts wegen mit deren Zustimmung eingeschrinkt werden. Der Umfang des Dienstes von
Pfarrern und Pfarrerinnen muss mindestens die Hilfte eines vergleichbaren vollen Dienstes umfassen und darf
nur fiir bestimmte Stellen vorgesehen werden. § 94 bleibt unberiihrt.

(2) Das Nihere, insbesondere iiber Art, Besetzung und Umfang entsprechender Pfarrstellen oder allgemeinkirch-
licher Aufgaben, regeln die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich.

XIV. Abschnitt. Dienstverhéltnis auf Zeit bei Beurlaubung

§121a

(1) Mit Pfarrern und Pfarrerinnen, die von einer anderen Kirche aus einem offentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nis auf Lebenszeit beurlaubt worden sind, kann im Einvernehmen mit dieser Kirche fiir die Dauer der Beurlau-
bung ein offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis auf Zeit begriindet werden. Fiir das Dienstverhiltnis auf Zeit
gelten die Vorschriften {iber das Pfarrerdienstverhiltnis auf Lebenszeit entsprechend, soweit im folgenden nichts
anderes bestimmt ist.

2) Das Dienstverhiltnis auf Zeit endet bei Lebzeiten durch

1. Zeitablauf,

2. Aufhebung der Beurlaubung,

3. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand oder

4. Verlust der Pfarrstelle oder allgemeinkirchlichen Aufgabe auf Grund einer Disziplinarentscheidung.

(3) Eine MafBinahme nach Absatz 2 Nr. 2 kann nur im Einvernehmen mit der beurlaubenden Kirche erfolgen.

(4) Fiir die Versetzung in den Ruhestand nach Absatz 2 Nr. 3 ist die beurlaubende Kirche zustindig; sie hat das
Einvernehmen mit der Kirche herzustellen, zu der das Dienstverhiltnis auf Zeit besteht.
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(5) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Zeit unterstehen, unbeschadet des Dienstverhiltnisses auf Zeit, in ihrer Lehre
und Amts- und Lebensfithrung der Aufsicht der Kirche, die sie beurlaubt hat.

XV. Abschnitt. Schluss- und Ubergangsvorschriften

§ 122

(1) Gliedkirchen, deren bisheriges Personalaktenrecht wesentlich von den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
abweicht, konnen fiir ihren Bereich Sonderregelungen dariiber treffen, in welchem Umfang das Recht auf Einsicht
in die bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes gefiihrten Personalakten eingeschréankt wird.

(2) Die Entfernung und Vernichtung von Unterlagen, die nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes nicht
in die Personalakte gehoren und die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes langer als drei
Jahre in der Personalakte befinden, erfolgen nur, soweit Gliedkirchen eine Regelung hieriiber treffen; befinden
sich solche Unterlagen vom vorgenannten Zeitpunkt an noch nicht drei Jahre in der Personalakte, so erfolgen
Entfernung und Vernichtung nur auf Antrag des Pfarrers oder der Pfarrerin.

§ 123
(1) Besondere Bestimmungen in Vertrigen mit dem Staat werden durch dieses Kirchengesetz nicht beriihrt.

(2) Soweit fiir ordinierte Inhaber und Inhaberinnen von theologischen Lehrdmtern an staatlichen Hochschulen
oder fiir Pfarrer und Pfarrerinnen in einem staatlichen oder sonstigen 6ffentlichen Dienst besondere Rechtsver-
hiltnisse bestehen, bleiben diese unberiihrt.

§ 124

(1) Die Vereinigte Kirche und die Gliedkirchen erlassen, soweit nichts anderes bestimmt ist, je fiir ihren Bereich
die fiir die Ergéinzung und Anwendung dieses Kirchengesetzes erforderlichen Bestimmungen. Fiir die Vereinigte
Kirche ist dafiir die Kirchenleitung zusténdig.

(2) Bestimmungen der Gliedkirchen, die sich mit dem Gegenstand dieses Kirchengesetzes befassen, bleiben in
Kraft, soweit sie die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes ergidnzen; dies gilt insbesondere fiir die Regelung
der Zustandigkeiten und des Verfahrens.

§ 125
Bei Erlass oder Anderung der in § 124 genannten Bestimmungen ist Rechtsgleichheit anzustreben. Die Gliedkirchen
erlassen deshalb diese Bestimmungen nach vorheriger Fiihlungnahme mit der Kirchenleitung der Vereinigten Kirche.

§ 126
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tritt das Kirchengesetz zur Regelung des Dienstes von Pfarrerinnen
und Pfarrern in der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (Pfarrergesetz - PfG) vom 4.
April 1989 (ABI. Bd. VI S. 82), zuletzt geiindert durch das Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrergesetzes vom
6. November 1993 (ABI. Bd VI, S. 212) auller Kraft.

Anlage

Ordnung fiir die Schlichtungsstelle
Anlage zu § 78 Abs. 3

(weggefallen)
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